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ARENGUKAVA
AASTATEKS 2022 - 2024



Sissejuhatus

Arengukava on koostatud kaasaegse lasteasutuse jérjepideva arengu tagamiseks. See
vOimaldab paremini ja otstarbekalt ressursse planeerida ja t66d organiseerida.

Ponnipesa lasteaia (edasipidi lasteaed) arengukava on dokument, mis méairab kindlaks lasteaia
arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad, sdnastab eesmaérgid ja koondab tegevuskava
kolmeks aastaks ning sétestab arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on ldhtutud Ponnipesa lasteaia hetkeseisust ja majanduslikust
olukorrast.

Lasteasutuse oppe— ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse doppekava, mis on
vastavuses Vabariigi Valitsuse poolt 29.05.2008 a kinnitatud koolieelse lasteasutuse riikliku
dppekavaga. Oppekava tdiendatakse ning uuendatakse vastavalt lasteaia pidaja,
pedagoogilise ndukogu ja lasteaia ndukogu poolt heaks kiidetud otsustele.

Lasteasutuse arendamine nduab pikaajalist, siisteemikindlat t66d.

Lasteaia liihikirjeldus

Lasteaed Ponnipesa Viimsis on eralasteasutus kuni seitsmeaastastele lastele.
Lasteaia tookeeleks on eesti keel.

Lasteaia tildtelefon: 5665 6665

Meiliaadress: pesa@pesa.ee

Kodulehekiilg: www.pesa.ee

Pdnnipesa alustas lastehoiuna 2007 aastal. Siis kéisid lapsed hoius esmaspéevast reedeni kella
7.00-18.00. Lapsed said kiia vastavalt kokkuleppele kas osaajaliselt voi terve paeva.

Aastast 2008 oli ka laste dhtuhoid kella 18.00-22.00 ning laste 66hoid 22.00-08.00.

Alates 2007aastast on lastehoid pakkunud Ohtupoolikuti ka mitmesuguseid huviringe.
Eralasteaiana tegutseb Ponnipesa alates jaanuarist 2012.

Aastast teguseb Ponnipesa lasteaiana.

Hetkel tegutseb lasteaias 8 rithma: Pisipdnnid, Kaisupdnnid, Pesapdnnid, Kallipdnnid,
Onnepdnnid, Rannapdnnid, Merepdnnid ja Murupdnnid.

Kaluri teel 5, Haabneeme asub Kolm riihma. Hundi tee 44, Haabneeme asub 2 riihma.
Marjamaa tee 2, Metsakasti kiila asub 3 rithma.

Visioon

Ponnipesa lasteaed on lapsest 1dhtuv ja perekonda toetav, head alusharidust pakkuv, turvalist
kasvukeskkonda pakkuv, parim eralasteaed Viimsi vallas.


mailto:pesa@pesa.ee

Missioon

Viidrtustame lapse isiksust ja omaalgatust, suunates teda 1dbi méngu uurima, avastama ja
looma toetavas ja arendavas keskkonnas.

Meie pohivaartusteks on:

LAPSEKESKSUS — méngulisus, méirkamine
TURVALISUS — heaolu, hoolimine
USALDUSVAARSUS — professionaalsus, avatus
KOOSTOO - partnerlus, arvestamine

Lasteaia eripdra viljendub lapse isiksust ja omaalgatust védrtustavas suhtumises. Léhtume

lapsest ning suuname teda 1dbi méngu uurima, avastama ja looma. Selleks kasutame erinevaid

oppemetoodikaid, eriti Reggio Emilia ehk “Saja keele pedagoogikat”, mis véirtustab last

aktiivse tegutsejana. Viidrtustame vahetuskeskkonnas Oppimist 1dbi kogemuste, mistottu

kasutame Oppetdds palju Suesdpet. Oppetegevuste mitmekesistamiseks korraldame

oppekiike.

ARENGUKAVA VALDKONDADE EESMARGID JA TEGEVUSKAVA

AASTATEKS 2022 - 2024

1. Eestvedamine ja juhtimine

Arengut toetavat organisatsioonikultuuri on edendatud ldbi tunnustamis- ja
motivatsioonisiisteemi. On olemas staazi pealt lisa puhkuse pédevad.

Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga, loodud on tervise
meeskond.

Stimboolika on kasutusele voetud, algatatud uusi traditsioone.
Ponnipesa lasteaia kroonika jarjepidev tdiendamine —

lasteaia kodulehel ja Facebookis (jm digitaalne lehekiilg, Instagram jne.)
Lasteaial on hea maine (artiklid, muu meedia jms).

Lasteaias toimib silisteemne ja jérjepidev sisehindamine.
Meeskonnatdona on valminud lasteaia arengukava ja tegevuskava aastateks
2022-2024.

Tervise meeskonna eestvedamisel on valminud tervise tegevuskava aastateks
2022-2025.

> Vilja tootada ja kasutusele votta lasteaia maskott voi ménguasi

> Salvestada loodud lasteaia laul.



> Analiiiisida ja parendada sisehindamissiisteemi (hinnata pedagoogide poolt dppe-
ja kasvatusprotsessis rakendatavaid meetodeid, jargida vaartuste rakendumist ning
seotust missiooni ja visiooniga).

> Tiiendada ja uuendada tervise tegevuskava aastateks 2022-2024.

Téahtaeg Vastutaja Maksumus
Tegevused eesmérkide taitmiseks
2022 | 2023 2024
Eestvedamine
Vilja todtada ja rakendada Pdnnipesa | X X |X direktor
personalile motivatsiooni- ja
tunnustussiisteemi
(Toostaazi eest lisa puhkusepédevad:
3a-1péev; 5a-3pdeva; 7a-Spaeva; 10
a-7 pdeva)
Vilja tootada ja kasutusele votta X direktor 500.-
lasteaia maskott voi ménguasi —
nimega PONN
Loodud ning salvestatud on lasteaia X direktor 250.-
laul
Lasteaia kroonika jarjepidev X X x | direktor
koostamine ning tdiendamine/
Facebook ja koduleht
Lasteaia maine kujundamine 1dbi X X x | direktor
erinevate meediavahendite
Koostdo Tervist Edendavate X x X direktor ja
Lasteaedadega tervise-
meeskonnajuht
Jarjepidev koostod x | X X direktor ja
tervisemeeskonnaga tervise-
meeskonnajuht
Strateegiline juhtimine
Meeskonnatéona on valminud X X x | direktor

lasteaia arengukava ja tegevuskava
aastateks 2022 - 2024, selle
rakendumine ning analiiiis




Koostatud on lasteaia tervise Direktor,

tegevuskava aastateks 2023-2025 tervise
meeskond

Tervise tegevuskava rakendamine ja Direktor ja

analiiiis tervise-
meeskonnjuht

Sisehindamine

Analiitisida ja parendada direktor

sisehindamissiisteemi (hinnata

pedagoogide poolt dppe- ja

kasvatusprotsessis rakendatavaid

meetodeid, jargida vairtuste

rakendumist ning seotust missiooni ja

visiooniga)

Uute eesmérkide ja direktor

arengusuundade

véljatodtamine lahtuvalt

lasteaia sisehindamise

tulemustest

2. Personalijuhtimine

Personali tervis on toetatud.

Personali adaptatsiooni korra viljatdotamine ja rakendumine

Abipersonalile on koostatud vastavad ametijuhendid.

Meeskondlik ja elukestev dppimine on personali poolt jatkuvalt vaartustatud,
meeskonnakoolitused on edukalt 1dbi viidud

Tellimus- ja sisekoolitused on lébi viidud ldhtuvalt Oppeaasta eesmirgist, missioonist,
visioonist, pdhiviirtustest, arvestatud on tdotajate ametialast kompetentsust,
koolitusvajadust ja huvisid

Liabi opetajate kaasamise on suurendatud assistentide roll rithma t66 planeerimises,
ithistegevustes ja arendustegevusega seotud otsustusprotsessides

Personali on tunnustatud lasteaia heaks tegutsemise eest ja tegevuse suunamise eest ka
asutusest véljapoole.

Lasteaia tervisemeeskonnaliikmed osalevad TAI (jm.) poolt korraldatud
terviseedenduse koolitustel.

Personal oskab 16imida robootikavahendeid dppe- ja kasvatustegevustes ning mirgata
voimalusi STEAM valdkonna oskuste arendamiseks

> Lasteaed on praktikabaasiks taseme0pet andvatele dppeasutustele, mentorlus



> Personal on motiveeritud ja suunanud oma tegevust ka asutusest véljapoole,
osalenud haridusalastes koost60- ja arendusprojektides ning konkurssidel.

> Lapsevanemad osalevad lasteaias toimuvatel terviseedenduse teemalistel tiritustel

ja koolitustel.

Tegevused eesmérkide
taitmiseks

Tahtaeg

2022

2023

2024

Vastutaja

Maksumus

Personali virbamine

Personali adaptatsiooni korra
viljatdotamine ja rakendumine

direktor

Lasteaed on praktikabaasiks
tasemedpet andvatele
Oppeasutustele, mentorlus

direktor

Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine

Personal on motiveeritud ja
suunanud oma tegevust ka
asutusest véljapoole, osalenud
haridusalastes koost6o- ja
arendusprojektides ning
konkurssidel.

direktor

Abipersonalile on koostatud
ametijuhend

direktor

Tervise hoidmisega seotud
tegevuste vilja selgitamine,
rakendamine,

tegevuste mojususe
analiilisimine (massaaz t66kohal)

direktor ja
tervise-
meeskonnajuht

1000.-
aastas

Personali arendamine

Tellimus- ja sisekoolitused on labi
viidud ldhtuvalt Gppeaasta
eesmirgist, missioonist,
visioonist, pohivairtustest,
arvestatud on toGtajate ametialast
kompetentsust, koolitusvajadust ja
huvisid

direktor

1500.- eurot
aastas




Personali IT alased koolitused X X x | direktor tasuta
padevuse tdstmiseks ldbi HITSA
koolituste
Personali esmaabi koolituste X X x | direktor ja 900.-
labiviimine tervise-
meeskonnajuht
Personal osaleb TAI koolitustel X X x | direktor ja tasuta
tervise-
meeskonnajuht
Personali hindamine
Tunnustada siisteemselt lasteaia X X x | juhtkond Kuni 500.-
heaks tegutsemise eest aastas
(saavutused konkurssidel,
esinemised Oppepéevadel,
osalemine projektides,
heategevusiirituste labiviimine)

3. Koostoo huvigruppidega

Lapsevanemad on enam kaasatud riihmade tegevuste planeerimisel ja
organiseerimisel. Kavandatud iiritused on 14bi viidud koost6os lapsevanematega
Koostdos piirkonna lasteaedadega on 14bi viidud avatud tegevusi ja tihiseid
tellimuskoolitusi.

e-lasteaed (keskkond eliis.ee) on lastevanemate seas laialdast kasutust leidnud.
Koost6o arendamisel kooliga on toetatud laste sujuv lileminek lasteaiast kooli.
Huvigruppe on tunnustatud lasteaia heaks tegutsemise eest

Lapsevanemad on teadlikud lasteaia tervisedendusest ja osalevad vastavatel iiritustel

Téahtaeg Vastutaja Maksumus

Tegevused eesmérkide

tiitmiseks 2022 2023 2024

Suurendada 14bi individuaalse X X X | juhtkond
kaasamise lapsevanemate arvu,
kes osalevad rithmade tegevuste
kavandamisel ning tirituste
labiviimisel.

Koostdos piirkonna lasteaedadega X X x | direktor
korraldada iihiseid
tellimuskoolitusi ning erinevaid
tookogemuslikke iiritusi




Korraldada vanemate rithmade X X x | direktor
lastevanematele ja rithma
meeskonnale kohtumisi
koolidpetajatega kooli ootuste
viljaselgitamiseks

ja korraldada lastele kohtumisi
koolidpetajaga, dppekéike kooliga
tutvumiseks

Lapsevanemad kasutavad X X X | juhtkond
igapdevaselt lasteaia e-keskkonda

Tunnustada siisteemselt lasteaia X X x | juhtkond
heaks tegutsemise eest
(heategevustirituste, laatade ja
néituste korraldamine,
koostdoprojektide algatamine,
nendest osavotmine)

100.- aastas

Lastevanemad osalevad X x | direktor ja
tervisedenduse teemalistel tervise-
tiritustel ja koolitustel (lasteaias meeskonnajuht

4. Ressursside juhtimine

Lastele on loodud turvaline kasvukeskkond.
Opikeskkond on kaasajastatud.

Ouesdppe metoodika libiviimine paremates tingimustes.
Iga aastane dppevahendite ja ménguasjade tdiendamine

> Robootika ja muude interaktiivsete dOppevahendite hankimine ja uuendamine

> Kaluri teel valgustus mianguviljakule

> Kaluri teel méanguviéljakule viiva iilekédiguraja tdhistamine, sebra, litklusmark

Tegevused eesmiirkide

tGiitmiseks 2022 2023 | 2024

Téahtaeg Vastutaja Maksumus

Ouealadele— paremad X x |X direktor ~1000.-

duesdppe tingimused

Kaluri teel valgustus X direktor ~600.-

ménguvéljakule




Kaluri teel manguviljakule X direktor 500-1500.-
viiva lilekdiguraja
tdhistamine: sebra,
liiklusmark

Kaluri tee X 500-2000.-
Ouecatraktsioonide aluse
maa-ala turvaliseks
muutmine liivapadja vims
pinnase paigaldamine

Randvere maja dueala X direktor 2000.-
taiustamine kiikedega

Randvere maja X direktor 300 — 1000.-
jalgrattapargi tdiendamine

Iga aastane dppevahendite X X x | direktor 1000.-/aasta
ja ménguasjade

tdiendamine

~

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Lapsed osalevad Opetajate juhendamisel aktiivselt nditustel, konkurssidel, vdistlustel
viljastpoolt lasteaeda.

HEV lapse vilja selgitamine ja siisteemne arengu toetamine koostdds perekonna ning
Pohja-Eesti Rajaleidja keskusega.

Tervisedenduslike dOppe- ja igapdevategevuste kaardistamine tervise tegevuskavaks,
tdiendavate vajalike tegevuste planeerimine.

Koolivalmiduse toetamine ja hindamissiisteemi loomine.

Oppekava on tdiendatud valdkonnaga ,, Parimuskultuur ja rahvatants* ning ,, Eesti
keel kui teine keel*.

“Mina ja keskkond” ainekava on tidiendatud duesdppe osaga

Oppeaastaks piistitatud eesmirkide tditmist toetavad niddalateemast ldhtuvad iiritused
ja oppekaigud.

Toimuvad tervisedenduslikud igapédeva ja dppetegevused, liritused.

Ouesdppe metoodikat kasutatakse kdikides ainevaldkondades.

Ouesdpet toetab metoodiline materjal.

Oppekasvatustegevuste libiviimisel kasutatakse kaasaegseid IKT vahendeid

> Vilja tootada laste rahulolu uuringu kiisitluse vorm ning rakendada.
> STEAM valdkonna dppemeetodite rakendamine




Tegevused eesmiirkide
taitmiseks

Tahtaeg

2022

2023

2024

Vastutaja

Maksumus

Lapse areng

Lapsed osalevad dpetajate
juhendamisel aktiivselt nditustel,
konkurssidel, voistlustel
véljaspool lasteaeda

direktor

Vilja tootada laste rahulolu
uuringu kiisitluse vorm ning
rakendada.

direktor ja
tervise-
meeskonnajuht

HEV lapse vilja selgitamine ja
slisteemne arengu toetamine
koostdos perekonna ning
tugimeeskonnaga, vajadusel IAK
koostamine

juhtkond

Koostoo Pohja-Eesti Rajaleidja
keskusega HEV laste arengu
toetamiseks

juhtkond

Tervisedenduslike dppe- ja
igapdevategevuste kaardistamine,
tdiendavate vajalike tegevuste
planeerimine

Tervise
meeskond

Oppekava

Oppekava tidiendamine
valdkonnaga ,, Parimuskultuur ja
rahvatants* POnnipesa lasteaias

juhtkond

“Mina ja keskkond” ainekava on
tdiendatud duesOppe osaga

juhtkond

Oppekava osa tiiendada
valdkonnaga ,, Eesti keel kui teine
keel*

juhtkond

Oppekava tdiendavate osade
rakendumise analiiiis

juhtkond




Oppekorraldus ja meetodid

Uritusi ja dppekiike planeeritakse | X X X | juhtkond
lahtuvalt dppeaasta eesmirgist ja

nddalateemast

Ouesdppe metoodikat kasutatakse | X X X | juhtkond

koikides ainevaldkondades

Ouesdpet toetab metoodiline X X x | juhtkond ~200.-
materjal aastas
Oppe-kasvatustegevuste X X X | juhtkond ~200.-
labiviimisel kasutatakse aastas

kaasaegseid IKT vahendeid

Planeeritakse tervisedenduslikke X X x | direktor ja
igapdeva- ja Oppetegevusi, liritusi tervise-
meeskonnajuht

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmise analiilis ning muudatusteks ettepanekute tegemine toimub iga dppeaasta
16pus viimasel pedagoogilise ndukogu koosolekul.

Pdnnipesa lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

- haridusalase seadusandluse muudatusega,

- muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;

- muudatustega riiklikus dppekavas;

- lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia ndoukogu ettepanekutega;
- lasteaia arengukava tegevuskava tdhtaja moodumisega;

- lasteaia arengukavas méératud tdhtaja moddumisega .

Arengukava kinnitab OU Freenature juhatus.



