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Digipeegel on ...

¢ Kooli digi(innovatsiooni)kupsuse
enesehindamist ja muutuste juhtimist toetav
raamistik

¢ Rakendatav mitmel viisil ja pdhjalikkuse
astmel (mis koik on aktsepteeritavad)
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Digipeegel el ole ...

¢ Teaduslikult tapne (usaldusvaarne ja
valiidne) moodtevahend, mille pohjal voib teha
uldistusi-jareldusi riigi tasandil

¢ Rakendatud koigis koolides tapselt sama
skeemi, valimi ja ajastusega, tagamaks
andmete vorreldavust



Norgim luli: mesotasandi innovatsioon

¢ Innovatsiooni tasandid:
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« Makro: riigi tasand, innovatsiooni juhitakse Oppekava, regulatsioonide, rahastusmudelite muudatuste kaudu
« Meso: kooli tasand, innovatsiooni juhitakse organiastasioonikultuuri muutmise kaudu
« Mikro: dpetaja/klassiruumi tasand, innovatsiooni juhitakse labi koolituste, metoodiliste juhiste, 6ppevara kaudu

Oppivad organisatsioonid:

B Loovad jarjekindlalt loovad uut teadmist, levitavad seda laialt ule kogu organisatsiooni ning leiavad sellele
kiire rakenduse uute tehnoloogiate ja toodete naol (Nonaka, 1991).
B Edendatakse uusi avatud mottemalle, avatakse tee Uhistele puudlustele ning kus inimesed pidevalt 6pivad,

kuidas Uheskoos 6ppida (Senge, 2006)

Miks?

Kuidas? /

Refleksioon: Kasitused,
vaartused, veendumused

» Tehnikad, votted, vahendid

»

\

Topeltsilmus-6pe

Kas teeme asju bigesti?
Mida?

Tulemused, valjundid

A

Kas teeme oigeid asju?

Argyris & Schon



Enesehindamise i HITSA
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Sihtide seadmine digiplaanides #+ HITSA

0 | GRUPP
Kutsedppeasutused, kus hinnati ennast erinevate moddikute osas enamasti A ja B tasemele, votsid

digiplaanis uldjuhul eesmargiks tasemete hoidmise voi 2-4 moddiku tostmise.

a Il GRUPP
Kutsebppeasutused, kus hinnati ennast erinevate méddikute osas enamasti B ja C tasemele / C ja D

tasemel, votsid digiplaanis eesmargiks tasemete hoidmise voi 6. ja enama mooddiku / 4-6 moddiku
tostmise.

a 1l GRUPP
Kutsedppeasutused, kus hinnati ennast erinevate moddikute osas vaga erinevalt, st uks kahest
valdkonnast on oluliselt madalamal tasemel, votsid eesmargiks tasemete hoidmise ja/vai 4-6 moodiku

tostmise.

Koige ronhkem vottis Uks kutsedppeasutus digiplaanis eesmargiks kokku 14. moddiku tostmise.




Moddikud, mida sooviti korraga kahe taseme # HITSA
vorra tosta:

Opikasitus Muutuste juhtimine | | Digitaristu
e 1.1. Digiajastu e 2.1. Strateegiline e 3.1. Vork ja digiturve
toovotted ja padevused planeerimine (C<E) (B<D)
(A<C) e 2.4. Kogemuste vahetus e 3.3.IT juhtimine (A<C)
* 1.3. Opetaja ja dppija (A<C) e 3.5. Tarkvara ja
roll (A<C) teenused,
infostisteemid (B<D)

P e
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VAIKESED MEESKONNAD SUURED MEESKONNAD

Direktor

IT juht Oppedirektor

Haridustehnoloog

Arendusjuht




Visioonid, eesmargid

Digikultuuri
juurutamine

Digitaristu
uuendamine

Opetajate ja
oppijate
digipadevuste
arendamine

—~ —

Oppeprotsessi ja
oppevara
kaasajastamine

%

)

Muutunud
opikasituse
ellurakendamine

Valdkonnapohise
IKT osakaalu
suurendamine
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Arendusmeetmete teemad i+ HITSA

OKoolitused ja arengumapid ONutiklassid

OMetoodika téoruhmad aOVOSK (vota oma seade kaasa)
OMentorid QE-Oppe paevad
ORakenduskavad ja muutunud 6pikasitus aPilveteenused
OMittetraditsioonilised 6pisindmused alT juhtimine

nOppekorraldus OSeadmed ja vork
OPraktikastUsteemid aMonitooring ja tagasiside

OKutseeksamid aDigipoorde tooruhm




Kolm rakendusmustrit Digipeegli taitmisel # HITSA

- “Kiirelt kaelast ara”
- Luhike periood, vahe inimesi kaasatud, vahe tdendusmaterjale

- "IT-keskne vaade”

« |T-spetsialisti eestvedamine, ITIL/COBIT Iahenemine, nork seos digitaristu ja teiste
arendusvaldkondade vahel

- “Digipoore on prioriteet”
- Haridustehnoloog eestvedajana, paljude inimeste kaasatus, kolme valdkonna tugev seostamine,
fookus pedagoogilisel innovatsioonil




Toendusmaterjalid # HITSA

Enesehinnangule lisatud tdoendusmaterjal aitab nii koolil endal kui Digipeegli
arendajatel moista, kuidas taitjad tolgendavad Digipeegli moodikuid ja
tasemeid

24st kutseOppeasutusest 13 lisasid toendusmaterjali kirjeldava teksti kujul, 6
tdendasid oma enesehinnangut veebilinkidena olemasolevatele
allimaterjalidele, 5 kooli jatsid lisamata

Toendusmaterjale ei lisanud pigem need kutseOppeasutused, kes hindasid
ennast keskmiselt kérgemalt (D; E tase) voi madalamalt (A tase)

Neljas kutsedppeasutuses oli juht pikemalt kirjeldanud kooli hetke olukorda
erinevate moodikute juures.




Arutelu i+ HITSA

Mis oli kdige keerulisem (toomahukam, aegandudvam, segadust tekitavam)
sobiva tdendusmaterjali leidmisel ja kuidas seda protsessi saaks lihtsustada?

Mis liiki/formaadis tdendusmaterjale voiks veel lisada?

Toendusmaterjali “parim enne” ja ajastus?




Lisa-andmeid tdendusmaterjalideks tulevikus # HITSA

¢ Kooli poolt korraldatud tagasiside ja rahulolukusitlused

¢ Opetajate ja dpilaste e-portfooliod, dpiméargid

¢ EHIS (taristu, 6petajakoolitus)

¢ M.Heidmetsa MOK-kdsitlus jt Glikoolide-poolsed uuringud
¢ HTM rahulolukusitlus

¢ DigCompOrg kooli digivbimekuse ensehindamise instrument SELFIE:
veebipohine kusimustik koolijuhile, Opetajatele, opilastele (kutsehariduse
jaoks kohandatud versioon)




