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Sissejuhatus

Juhised kirjeldavad IKT dppekavade programmindukogude t66 juhtimise head tava. To6andjate
Oppekava arendusse kaasamise metoodika on kirjeldatud dokumendis IKT Oppekava aren-
duse metoodika tutvustus.

1. Ettevalmistus programminéukogu t6oks
1.1. Muutmisvajaduse hindamine ja kirjeldamine

Programmijuht viib |abi arutelu sihtgruppide esindajatega.

Arutelul tutvustatakse 0ppekava seisu, kogunenud tagasisidet ja muudatuse vajadusi.

Uhiselt otsustatakse muudatusprotsessi vajalikkus ja kirjeldatakse olulisemad suunised muutus-
teks.

1.2. Koostada programmindukogu t66- ja ajakava

Maaratleda tuleb olulisemad etapid ja tdhtajad dppekava arenduses.
Programmindoukogu to66- ja ajakava ndidis:

Valmistada ette programmindukogu I 08.10.2017 Programmijuht Koostada tuleb:
koosolek « Oppekava Ulevaade
o Oppekava kompetentside profiili
mustand
Viia labi programmindukogu I koosolek 15.10.2017 Programmijuht
Taiendada kompetentside profiili ja anda 22.10.2017 Programmindu-  Tédjaotus programmindukogu liik-
tagasisidet 6ppekava Ulevaatele kogu liikmed mete vahel lepitakse kokku esimesel
koosolekul.
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Viia 1abi programmindukogu II koosolek 29.10.2017 Koosolekul kooskdlastatakse kompe-
tentside profiil.
Kui profiili kipsusega ei ole PN rahul,

korratakse tdiendamise ja kooskdlas-
tamise protsessi.

Viia 1abi 6ppekava vastavusanallls 07.11.2017 Programmijuht
Anda tagasisidet vastavusanallusile 14.11.2017 Programmindu-
kogu liikmed
Kirjeldada vajalikud muudatused 17.11.2017 Programmijuht
Viia 1abi programmindukogu otsustuskoo- 24.11.2017 Programmijuht Kinnitatakse dokumentide I8ppver-
solek sioonid.
« Oppekava llevaade
« Oppekava kompetentside profiil
« Oppekava vastavusanallis
e Muudatuste kava
Muudatuste elluviimine 31.11.2017 Programmijuht

1.3. Koostada oppekava iilevaade

Programmijuht koostab Oppekava Ulevaate.

Soovitused Oppekava Ulevaate sisule ja struktuurile on toodud dokumendis IKT oppekavade
metoodika tutvustus.

1.4. Koostada oppekava kompetentside profiili mustand

Programmijuht koostab esmase Oppekavade kompetentside profiili.

Nouded ja juhised dppekavade kompetentside profiili koostamiseks on toodud dokumendis IKT
oppekava arenduse metoodika tutvustus.

1.5. Kutse programmindukogu I koosolekule

Kutse ja materjalid tuleb saata vahemalt 2 nddalat enne planeeritavat koosolekut. Naidis:

Austatud programmindukogu liige
Soovin labi viia XXXX 0ppekava programmindukogu I koosoleku.

Paevakorras:

1) IKT Oppekava arenduse metoodika tutvustus

2) XXXX oppekava tutvustus

3) XXXX dppekava kompetentside profiili tutvustus

4) Programmindukogu todplaani llevaatus ja kinnitamine
5) Programmindukogu té6jaotuse kokku leppimine

Palun margi Doodle viitel asuval kisitlusel kdik sobivad ajad. Koosolek on plaanitud labi viia
XXX kohas, aadressil XXX.

Manusest leiad:

6) IKT dppekava arendusmetoodika tutvustus
7) XXXX oppekava luhitutvustuse
8) XXXX oppekava kompetentside profiili mustandi

Ootan tagasisidet aegade sobivuse osas hiljemalt teisipaeval XX.XX.XXXX.
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Lugupidamisega
Eesnimi Perenimi
XXXX 0ppekava programmijuht

Viited:
9) http://doodle.com/poll/2a8iwekic7t6em6p

2. Programmindukogu t66 kdivitamine - I koosolek

Koosoleku soovitatav paevakord:

1) IKT Oppekava arenduse metoodika tutvustus

2) XXXX oppekava lihitutvustus

3) XXXX dppekava kompetentside profiili tutvustus ja arutelu
4) Programmindukogu tddplaani llevaatus ja kinnitamine

5) Programmindukogu tédjaotuse kokku leppimine

Oppekava arenduse metoodika tutvustus, dppekava lihitutvustus, kompetentside profiili ja
tdéoplaani tutvustus on soovitatav esitada esitluse vormis.

Programmindukogu liikmete té6jaotuse naidis:

Tapsustada A. PLAN kompetentsid 1 nadal PN liige 1
Tapsustada B. BUILD kompetentsid 1 nadal PN liige 2
Tapsustada C. RUN kompetentsid 1 nadal PN liige 3
Tapsustada D. ENABLE kompetentsid 1 nadal PN liige 4
Tapsustada E. MANAGE kompetentsid 1 nadal PN liige 5
Tapsustada A. PLAN kompetentsid 1 nadal PN liige 6
Jagada tagasiside Oppekava lUhitutvustusele 1 nadal PN liige 3

3. Too sisudokumentidega
3.1. Oppekava kompetentside profiili tiiendamine

Programmindukogu liikmed tdiendavad vastavalt kokkulepitud to6jaotusele kompetentside pro-
fiili.

Soovitav on Oppekava kompetentside profiili tdiendada Uhise pilvepdhises dokumendis (nt.
Google Docs).

3.2. Oppekava iilevaate tdiendamine

Paralleelselt kompetentside profiili tdiendamisega on soovitav tdiendada Oppekava Ulevaadet.
Soovitav on dppekava llevaadet taiendada Uhises pilvepdhises dokumendis (nt. Google Docs).

3.3. Sisudokumentide lilevaatus - II koosolek (vajadusel rohkem)

Profiilide taienduste valmimisel on tuleb l&bi viia Ghine arutelu kompetentside profiili esimese
taisversiooni kinnitamiseks.

Kui profiili kiipsusega ei ole programmindukogu rahul, tuleb tdiendamise ja arutamise protsessi
korrata.

Profiil peab olema sobiv Oppekava vastavusanallilsi teostamiseks.
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4. Oppekava vastavusanaliiiisi koostamine
4.1. Koostada oppekava vastavusanaliiiis

Oppekava vastavusanaliilisi eesmark on hinnata tédturu vajaduste (kompetentside) vastavust
Oppekavas Opetatavaga (Opivaljundid) ja planeerida lahknevust vahendavad muudatused.
Nouded ja juhised Oppekavade vastavusanallilisi koostamiseks on toodud dokumendis IKT op-
pekava arenduse metoodika tutvustus.

4.2, Kirjeldada vajalikud muutused

Muudatuste kava on luhikokkuvote vajalikest muudatustest. Detailsed kokkulepped kompetent-
side kaupa peavad olema kirjeldatud dokumendis Oppekava vastavusanaliiiis.

Nouded ja juhised muudatuste kava koostamiseks on toodud dokumendis IKT oppekava aren-
duse metoodika tutvustus.

5. Oppekava muudatuste kokkulepete s6lmimine
5.1. Programmindukogu otsustuskoosolek

Programmindukogu otsustuskoosolekul kinnitatakse valminud dokumendid - Oppekava Ulev-
aade, kompetentside profiil, vastavusanallils, muudatuste kava.

6. Muudatuste elluviimine

Programmijuht tagab programmindukogus kokku lepitud muudatuste elluviimise.

Oluline on tutvustada kaesolevate metoodikat ka dppeainete kirjelduste eest vastutavatele isi-
kutele.

Programmindukogu liikmeid tuleb teavitada muudatuste elluviimise edukusest, olulisematest ta-
kistustest ja 0ppekava uue versiooni kinnitamisest.
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