Jakob Westholmi Koolituskeskuse pohikiri

1.Uldsétted

1.1 Koolitusasutus, mille ametlik nimi on Jakob Westholmi Koolituskeskus (edaspidi
koolituskeskus), on eradigusliku juriidilise isiku peetav erahuvikool, mis pakub lastele, noortele ja
taiskasvanutele huviharidust ning tdiendkoolitust vastavalt opilaste soovidele ning eeldustele ja
vdimalustele.

1.2 Koolituskeskus on asutatud 06.04.2010 Jakob Westholmi Sihtasutuse ndukogu ja juhatuse
protokollilise otsusega nr 6.

1.3 Koolituskeskuse pidaja on driregistrisse kantud Jakob Westholmi Sihtasutus (edaspidi kooli
pidaja).

1.4 Koolituskeskus tegutseb Eesti Hariduse Infosiisteemi kantud dppeasutusena.

1.5 Koolituskeskuse asukoht on Kevade 8, Tallinn 10137.

1.6 Koolituskeskuse asjaajamiskeeleks ja Gppekeeleks on eesti keel.

1.7 Koolituskeskusel on oma eelarve, pangaarve, pitsat, siimboolika.

1.8 Koolituskeskus juhindub oma tegevuses huviharidusstandardist, erakooliseadusest, huvikooli
seadusest ja muudest digusaktidest, Jakob Westholmi Sihtasutuse pohikirjast ning kdesolevast
pohikirjast.

2. Pohitegevus, tegevuse eesmiirgid ja iilesanded
2.1 Koolituskeskuse pShitegevus seisneb lastele, noortele ja tiiskasvanutele huviharidusstandardile
vastava huvihariduse ning tdiendkoolituse pakkumises.

2.2. Koolituskeskuse tegevuse eesmargiks on

2.2.1 luua valikuvdimalusi ja alternatiive nii huvihariduse omandamisel kui oskuste arendamisel ja
tdiendamisel;

2.2.2 dpilase individuaalsust arvestades pakkuda arengut toetavat keskkonda ja eneseteostusvoimalusi;
2.2.3 aidata kaasa paindliku, mitmekiilgse vaba haridus- ja kultuuriruumi arengule;

2.2.4 toetada erinevate huvide ja arengutasemega Opilaste iihistegevusi ja vaba aja sisustamisel
omaalgatuslikku initsiatiivi.

2.3 Koolituskeskuse iilesandeks on

2.3.1 luua lastele ja noortele tingimused valitud huvialadega tegelemiseks;

2.3.2 kindlustada jarjepidev Oppe- ja kasvatustoo, arvestades Opilase huve, eeldusi ja ttevalmistustaset;
2.3.3 dpilase isemdtlemise, otsustamise ja oskuste arendamine ning véaartushinnangute kujundamine;
2.3.4 dpilaste voimete ja oskuste kavakindel arendamine ja tdiendamine;

2.3.5 arendada koost66d lastevanematega, kaasata neid koolituskeskuse tegevusse.

2.4 Koolituskeskus voib podhitegevusest ja eesmarkidest tulenevalt korraldada laagreid, organiseerida
klubisid ja ringe, valmistada dppevahendeid ja kirjastada Gppematerjale.

2.5 Koolituskeskus voib pohitegevusest ja eesmarkidest tulenevalt osutada nii tasuta kui tasulisi
teenuseid.

3. Koolituskeskuse struktuur
3.1 Koolituskeskus pakub huviringe ja kursusi eri vanuses inimestele.

4. Juhataja ning hoolekogu piAdevus ja iilesanded
4.1 Koolituskeskust juhib juhataja.

4.2 Koolituskeskuse juhataja:
4.2.1 juhib ja esindab koolituskeskust, jargides kooli pidaja seaduslikke korraldusi;

4.2.2 hoolitseb koolituskeskuse tildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihipérase ja otstarbeka
kasutamise eest;



4.2.3 esitab kooli pidajale kord kuue kuu jooksul iilevaate kooli Sppetegevusest, majanduslikust
seisundist ja dppemaksudest laeckunud raha kasutamisest ning teatab kooli pidajale viivituseta
koolituskeskuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud
ettekirjutustest;

4.2.4 teeb koolituskeskuse kasuks kooli pidaja nimel tehinguid ulatuses, mis on vajalik tema seaduses
sitestatud lilesannete tditmiseks;

4.2.5 tagab koolituskeskuse hoolekogu otsuste tditmise;

4.2.6 solmib, muudab, peatab ja 1opetab to6lepingud kooli todtajatega;

4.2.7 kinnitab koolituskeskuse asjaajamiskorra ja kodukorra ning muud té6korraldusdokumendid;
4.2.8 kinnitab koolituskeskuse huvialade ppekavad ja nende muudatused, samuti huvialade lisamise
ja sulgemise;

4.2.9 koostab koolituskeskuse eelarveprojekti ning esitab selle hoolekogule arvamuse avaldamiseks ja
kooli pidajale kinnitamiseks;

4.2.10 esitab vihemalt kord aastas, kui ei ole kokku lepitud teisiti, koolituskeskuse tegevuse aruande
koolituskeskuse hoolekogule ja kooli pidajale vdi tema poolt volitatud ametiisikule;

4.2.11 tagab seaduste ja muude digusaktidega sitestatud aruannete koostamise ja esitamise;

4.2.12 lahendab teisi seaduse, koolituskeskuse pohikirja ja ametijuhendiga tema padevusse antud
kiisimusi.

4.3 Koolituskeskuse tegevuse koordineerimiseks ja korraldamiseks annab juhataja seaduses ja
kiesolevas pohikirjas sitestatud padevuse piires kaskkirju.

4.4 Koolituskeskuse hoolekogu:

4.4.1 suunab koolituskeskuse tegevust ning teeb ettepanekuid koolituskeskuse juhatajale ja kooli
pidajale koolituskeskuse arengu, vara ja eelarvega seotud kiisimustes;

4.4.1 teeb vajadusel kooli pidajale ettepaneku jarelevalve teostamiseks koolituskeskuse tegevuse iile;
4.4.2 kuulab &ra koolituskeskuse juhataja aruande koolituskeskuse tegevuse ja eelarve tditmise kohta
ning edastab selle koos omapoolse hinnanguga kooli pidajale;

4.4.3 kuulab &ra juhataja koostatud eelarveprojekti ning edastab selle koos omapoolse hinnanguga
kooli pidajale;

4.4 .4 teeb ettepanckuid huviala 6ppekava voi Oppekorralduse muutmiseks;

4.4.5 teeb ettepanekuid koolituskeskuse pohikirja muutmiseks;

4.4.6 teeb iiksikkiisimustes otsuseid.

5. Juhataja ja hoolekogu liikmete méiéiramise ja tagasikutsumise kord, nende volituste kestus

5.1 Koolituskeskuse juhataja kinnitab ametisse ja vabastab too6lt seaduses sitestatud korras kooli
pidaja. Juhataja valitakse 5 (viieks) aastaks. Parast juhataja volituste tdhtaja méodumist on lubatud
isiku korduvvalimine koolituskeskuse juhatajaks.

5.2 Kooli pidaja voib koolituskeskuse juhataja ennetihtaegselt tagasi kutsuda.

5.3 Juhataja vdib oma ametikohalt tagasi astuda, teatades sellest kooli pidajale kirjalikult ette kaks
kuud.

5.4 Juhataja kohustused ja Oigused sitestatakse iiksikasjalikumalt koolituskeskuse juhataja ja kooli
pidaja vahel sdlmitava toolepinguga.

5.5 Kooli pidaja moodustab koolituskeskuse hoolekogu:

5.5.1 mis on viie- kuni itheksaliikmeline;

5.5.2 mille litkmed on kooli pidaja ja koolituskeskust toetavate organisatsioonide esindajad, dppe- ja
kasvatustegevusega seotud koolitootajate ning Sppurite ja lastevanemate esindaja(d);

5.5.3 mille volitused kestavad kuni kolm aastat.

6. Pohikirja muutmise kord
Ettepanekud koolituskeskuse pdhikirja muutmise kohta teeb hoolekogu ja kinnitab kooli pidaja.
Pohikirja muutmisest Haridus- ja Teadusministeeriumi teavitama ei pea.



7. Oppekorralduse alused

7.1 Koolituskeskuse oppekorralduse aluseks on Eesti Hariduse Infosiisteemis registreeritud
Oppekavad.

7.2 Oppendukogu iilesanne on dppetegevuse analiiiisimine ja hindamine ning juhtimiseks vajalike
otsuste tegemine.

7.3 Oppendukogu liikmed on dppe- ja kasvatustegevusega seotud koolitddtajad.

7.4 Oppendukogu vdtab oma pidevuse piires iiksikkiisimuste lahendamiseks vastu otsuseid.

7.5 Oppeaasta kestab dppeaasta algusest 1. septembril uue dppeaasta alguseni jirgmise aasta

1. septembril. Oppeaasta koosneb dppeperioodidest ja koolivaheaegadest, mis iildjuhul iihitatakse
iildhariduskoolide dppeperioodide ja koolivaheaegadega.

7.6 Oppe- ja kasvatustdd toimub haridusstandardit tagavate koolide dppetegevusest vabal ajal ning
laste ja noorte vabatahtlikkuse alusel.

7.7 Koolituskeskuse oppekorralduses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -meetodeid, sealhulgas
oppetunde individuaal- ja rithmadppena, treeningud, esinemised jne.

7.8 Oppe- ja kasvatustdd aluseks on juhataja poolt kinnitatud dppekavad. Konkreetse huviala dppe-
eesmargid, dppeaja kestvus, 0ppet6d maht ning korraldus méératakse kindlaks dppekavas.

7.9 Konkreetse huviala dppekavas teeb muudatusettepanekuid juhataja koostdos hoolekoguga.
Muudatused kinnitab kooli pidaja.

7.10 Opperiihmade- ja ringide dpilaste arvu kinnitab juhataja ettepanekul kooli pidaja koostdds
noukoguga vastavalt dppekavale ja seadusandluses miaratud normatiividele ning reaalsetele
voimalustele oppe- ja kasvatustoo korraldamiseks.

8. Opilase koolituskeskusesse vastuvétmise, viljaarvamise ja Iopetamise kord

8.1 Opilase koolituskeskusesse vastuvott toimub dpilase, lapsevanema voi dpilase seadusliku esindaja
kirjaliku avalduse alusel. Opilaste vastuvdtt kooli vormistatakse koolituskeskuse juhataja kiskkirjaga.
8.2 Opilane arvatakse koolituskeskusest vilja, kui ta:

8.2.1 stistemaatiliselt rikub koolituskeskuse kodukorda, juhendajate poolt oma padevuse piires antud
korraldusi;

8.2.2 puudub mdjuva podhjuseta oppetdost kahe kuu jooksul;

8.2.3 ei ole kooli pidaja poolt méiératud aja jooksul tasunud kehtestatud dppemaksu.

8.3 Koolituskeskusest viljaarvamine vormistatakse koolituskeskuse juhataja kaskkirjaga.

8.4 Opilane vaib koolituskeskusest lahkuda omal soovil enda, lapsevanema vdi seadusliku esindaja
kirjaliku avalduse alusel etteteatamisega kaks nadalat. Lahkumine vormistatakse kooli juhataja
kaskkirjaga.

8.5 Koolituskeskuse 15petajaks loetakse opilane, kes on téies ulatuses ldbinud asjakohase dppekava.
Kursuste 1dpetamise kinnitab iildjuhul Koolituskeskuse juhataja ja see vormistatakse késkkirjaga.

9. Koolituskeskuse opilase digused ja kohustused

9.1 Koolituskeskuse opilasel on digus

9.1.1 tutvuda enne koolituskeskusesse dppima asumist ja dppimise ajal huvialade dppekavade,
koolituskeskuse pohikirja ning kodukorraga;

9.1.2 osaleda valitud esindaja kaudu koolituskeskuse hoolekogu tegevuses;

9.1.3 lahkuda koolituskeskusest omal soovil selleks kehtestatud korda jérgides;

9.1.4 kasutada muid seaduse ja koolituskeskuse pShikirjaga kehtestatud Gigusi.

9.2 Koolituskeskuse dpilane on kohustatud

9.2.1 jérgima koolituskeskuse kodukorda ja pohikirja;

9.2.2 osalema regulaarselt Oppetdos;

9.2.3 olema véirikas, hoidma koolituskeskuse mainet ja esindama vajadusel koolituskeskust;

9.2.4 hoidma koolituskeskuse kasutuses olevat vara. Opilase poolt koolituskeskusele tekitatud varalise
kahju hiivitab dpilane voi tema vanemad (seaduslikud esindajad) seaduses sitestatud korras;

9.2.5 koolituskeskusest lahkumisel tagastama tema kées oleva kooli vara voi hiivitama selle vastavas
rahalises vairtuses;

9.2.6 tasuma Oigeaegselt dOppemaksu;

9.2.7 taitma muid seaduses ja koolituskeskuse pdhikirjas sdtestatud kohustusi.



10. Koolituskeskuse personali digused ja kohustused

10.1 Koolituskeskuse personali moodustavad koolituskeskuse juhataja, dppe- ja kasvatustegevusega
seotud tootajad ja teised tootajad.

10.2 Koolituskeskuse personali koosseisu nimekirja kinnitab kooli pidaja.

10.3 Koolituskeskuse personali digused, kohustused ja vastutused méératakse kindlaks
toosisekorraceskirjadega, ametijuhenditega, todlepingutega ja kdesoleva pdhikirjaga, mis on kooskolas
toosuhteid reguleerivate digusaktidega.

10.4 Personaliga sdlmib, muudab ja 1opetab todlepinguid koolituskeskuse juhataja.

10.5 Koolituskeskuse todtajate palgatingimused kehtestab kooli pidaja t66 tasustamist sétestavate
Oigusaktide alusel. Juhataja kinnitab t66tajate to6tasud ldhtudes to6tajate té6tasu tingimustest,
koormusest ning koolituskeskuse eelarvelisest voimalusest.

10.6 Koolituskeskuse personali koosseisu kuuluv isik voib

10.6.1 olla valitud koolituskeskuse juhtkonda;

10.6.2 kasutada dppetdo 1dbiviimisel kooli ruume, vahendeid ja vara;

10.6.3 osaleda taiendkursustel;

10.7 Koolituskeskuse personali koosseisu kuuluval isikul tuleb

10.7.1 tootada vastutustundega ja plaanipéraselt, arvestada Opilase individuaalsust ja kehtivaid
oppekavasid;

10.7.2 jargida igapdevase Oppetdo labiviimisel Oppekavas sétestatut;

10.7.3 tdita toolepinguga kehtestatud noudeid;

10.7.4 anda juhataja ja kooli pidaja ndudmisel aru oma toost.

11. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja dppemaksu soodustuste andmise alused ja
kord

11.1 Oppemaksu suuruse ning soodustuste miéramise korra ja tingimused kinnitab kooli pidaja
hoolekogu ettepanekul ning seda ei muudeta dppeaasta jooksul.

11.2 Opilasel v&i lapsevanemal (seaduslikul esindajal) on digus dppemaksu soodustusele, juhul kui
koolituskeskuse dppetdds osaleb iihest perekonnast kaks voi enam dpilast. Soodustuse médrab kooli
pidaja.

11.3 Tasudes Gppemaksu kas korraga terve dppeaasta, poolaasta v4i kursuse eest, on dpilasel digus
soodushinnale kooli pidaja miiratud ulatuses.

11.4 Oppemaksu suuruse osas vdib teha soodustusi vdi dppemaksuvabastuse heade dppetulemuste vdi
silmapaistvate saavutuste eest ning majanduslike raskuste korral vastavalt kooli pidaja poolt kinnitatud
korrale.

11.5 Tundidest puudumine ei vabasta dppemaksu maksmise kohustusest.

12. Tegevuse lopetamise kord

12.1 Koolituskeskuse tegevuse l1opetamise otsustab kooli pidaja, kui

12.1.1 koolituskeskusel puudub kuue kuu jooksul dppekava registreering;

12.1.2 kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

12.1.3 kooli pidaja on votnud vastu otsuse, et koolituskeskuse edasine tegevus on muutunud
ebaotstarbekaks;

12.1.4 Iopetamine on seadusega ette néhtud.

13.2 Koolituskeskuse tegevuse 10petamisest teatatakse dpilastele, lapsevanematele, tootajatele ja
Haridus- ja Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.



