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Kompetentsuse ring
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1. Kutsealal vajalike 

kompetentside määramine

2. Õppekava lõpetajatele 

vajalike  kompetentside 

määramine

• Kutsestandard

• Õppekava 

kompetentside profiil

1. Õppekava

2. Õppemetoodika

3. Õppejõud

• Väljundipõhine õppe-

(aine)kava

• Õppekava väljundite 

vastavusanalüüs 

kompetentside 

profiiliga

Õpitulemuste hindamine

• Tudengite tagasiside

• Hinnang õppeaine 

oodatud väljundite 

saavutamisele

Omandatud kompetentside 

hindamine

• Lõputööde kaitsmine

• Kutseeksamid?

• Tööandjate tagasiside 

peale lõpetamist



Kompetentsinõuete täpsustamine
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1. Kutsealal vajalike 

kompetentside määramine

2. Õppekava lõpetajatele 

vajalike  kompetentside 
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Programminõukogude roll:

- Perioodiliselt (1x aastas) üle 

vaadata ja täiendada õppekava 

kompetentsiprofiil

- Vajadusel algatada kutseala 

kutsestandardi loomise 

/muutmise laiem arutelu

Tööriistad:

- Õppekava lõpetaja 

kompetentside lühiprofiil (1 lk) –

üldteavitus ja turundusotstarbeks

- Põhjalik õppekava 

kompetentsiprofiil eCF mudeli 

baasil, mis kirjeldab kõik 

peamised teadmised ja oskused, 

mida õppekava läbimisel peab 

omandama



Keerukaim ülesanne on kompetentside määratlemine

European e-Competence 3.0 Framework

▪ Ametlik EL ja Eesti standard (EVS EN 16234 1:2016)

▪ Esimene üle-euroopaline erialaste kompetentside süstematiseerimise raamistik

▪ Baseerub äriprotsesside (toote elukaare) loogikal

MANAGE

ENABLE

PLAN BUILD RUN



Allikas: CEN Workshop Agreement: European ICT Professional 

Profiles

CWA 16458, 2012 



E-CF: Euroopa IKT-kompetentside raamistik
1. mõõde

5 e-CF 
valdkonda

2. mõõde

40 kindlaksmääratud IKT-kompetentsi

3. mõõde IKT-kompetentsitasemed 

IKT-1-5 =  EKR tasemetega 3–8

EKR -3 EKR-4 EKR - 5 EKR - 6 EKR- 7,8

A. KAVANDAMINE/PLAN

A.1. Infosüsteemi ja äristrateegia kooskõlastamine

A.2. Teenusetaseme haldus

A.3. Äriplaani väljatöötamine

A.4. Toote või projekti kavandamine

A.5. Arhitektuuri projekteerimine

A.6. Rakenduse projekteerimine

A.7. Tehnoloogia arengu jälgimine

A.8. Jätkusuutlik areng

B. LOOMINE/BUILD

B.1. Kavandamine ja väljatöötamine

B.2. Süsteemide integreerimine

B.3. Katsetamine

B.4. Lahenduse juurutamine

B.5. Dokumentatsiooni koostamine

C. KÄITAMINE/RUN

C.1. Kasutajatugi

C.2. Muutmise tugi

C.3. Teenuse osutamine

C.4. Probleemihaldus

D. VÕIMALDAMINE/ENABLE

D.1. Infoturbestrateegia väljatöötamine

D.2. IKT kvaliteedistrateegia väljatöötamine

…

D.10. Informatsiooni ja oskusteabe haldamine

E. HALDAMINE/MANAGE

E.1. Prognooside koostamine



www.ecompetences.eu

e-Competence Framework 3.0





Programminõukogu 

töökorralduse soovitused:
Programminõukoja töö on töömahukas ja intellektuaalselt keerukas. 
Seetõttu on vajalik hästi läbimõeldud metoodika ja töövahendid, mis 
võimaldaks mõistliku vaevaga kindlustada korralik tulemus

1. Ühine lähenemine, et iga nõukoda ei peaks leiutama jalgratast
2. Efektiivne tööjaotus nõukoja sees: mida teeb Programmijuht, mida 

tööandjate esindajad, mida tudengid, mida õppejõududest liikmed
3. Efektiivsed töövahendid: vormid, analüüsipõhjad jms
4. …



Tänud tähelepanu eest!

2017


