Varasemate dpingute vdi td6kogemuse arvestamise tingimused ja kord Eesti Autokoolide
Liit MTU-s MSJ Gpetaja tase 6 kutse andmisel

1. Uldsétted
1.1. Varasemate dpingute ning tdokogemuse arvestamise (edaspidi VOTA) tingimuste ja korra

kehtestamisel Eesti Autokoolide Liit MTU (edaspidi EAKL) ja selle alusel taotluse esitamisel,
taotluse hindamisel, otsuse tegemisel ning selle vaidlustamisel ldhtutakse ,,Haldusmenetluse
seaduse™ ja vabariigi valitsuse méaruse ,, Kutseharidusstandard* pdhimdtetest.

1.2. EAKL tagab kutse taotlejate informeerimise VOTA tingimustest ja korrast, tahtaegadest
ning tulemuste vaidlustamise vdimalustest.

1.3. VOTA komisjon (hindamiskomisjon) rakendab VOTAL individuaalse hindamise korras
kutse taotleja taotluse alusel.

1.4. VOTA puhul hinnatakse taotleja formaalse, mitteformaalse vai informaalse 8ppimise kaigus
omandatud padevuste vastavust tingimustele ja dppekava opivaljunditele.

1.5. VOTA komisjon (hindamiskomisjon) hindab ja tunnustab VOTA-na Gppekava tervikosi
(Bppeaine, teema, moodul), millele on sdnastatud Gpivaljundid.

1.6. VOTA-t saab taotleda kogu Bppekava ulatuses iihekorraga v6i antud Gppeaastal ppekavas
olevate moodulite/ainete osas.

1.7. Kui kutse taotlejal on teatud aine/teema/mooduli kohta teadmised, oskused olemas osaliselt,
vBib VOTA komisjon (hindamiskomisjon) &pitut arvestada VOTA protsessi véliselt.

1.8. Mitteoluline erinevus varasemate Gpingute mahus ja dpitu sisus, samuti erinevus hindamise
vormis ei ole aluseks, et jatta 6ppeaine(d), teema(d) vdi moodul(id)arvestamata.

1.9. VOTA hindamine voib olla diferentseeritud vai mittediferentseeritud.

1.10. Varasemate Opingute arvestamisel ei muudeta juba toimunud hindamise tulemust, va. juhul
kui hindamine on toimunud mittevérreldavas hindamissiisteemis.

1.11. Kui varasemate dpingute kaigus ei ole dpivéljundite saavutamist hinnatud, rakendatakse
mittediferentseeritud hindamist.

1.12. VOTA tulemusena saadud hinnangut ei ole vdimalik hilisemalt muuta.



2. NOGustamine

2.1. VOTA-alast ndu saab kutse taotleja vastuvdtukomisjoni liikmetelt.

2.2. Vastuvotukomisjoni litkmed on kohustatud:

2.2.1. tutvustada ja selgitada kutse taotlejale VOTA p&himétteid ja korda;

2.2.2. anda asjakohast informatsiooni;

2.2.3. nbustada taotlejat sobiva taotlusvormi valikul ja taitmisel;

2.2.4. nBustada taotlejat asjakohaste tdendusmaterjalide ja dokumentide leidmisel.
2.3. Vastuvdtukomisjoni litkmete Gigused:

2.3.1. nBuda taotlejalt korrektsete dokumentide ja tdendusmaterjalide esitamist;
2.3.2. teha taotleja ndusolekul tdiendavaid paringuid téendusmaterjalide osas.

2.4. Vastuvdtukomisjoni liikmed ei anna taotlusele sisulist hinnangut.

3. Taotlemine

3.1. VOTA taotleja esitab EAKL kutsekomisjonile vormikohase taotluse varasemate &pingute
(lisa 1) ja tookogemuse (lisa 2) arvestamiseks. Taotlusvorm on saadaval EAKL kodulehel.

3.2. VOTA taotlus peab olema esitatud vastuvétukomisjoni poolt maaratud téhtajaks.

3.3. Opingute arvestamise taotlusele lisab taotleja tdendavad materjalid (ainekava, dppekava
valjavote,diplom, hinneteleht, akadeemiline diend, dppija dpitulemuste kaart, jt).

3.4. Tookogemuse arvestamise taotlusele lisab taotleja tdendusmaterjalid (néit. koopia
ametijuhendist, t66lepingust vdi tooraamatust, ametisse nimetamise kaskkirja koopia voi tdend
asutuses tootamise kohta, iseloomustus otseselt juhilt, nditeid tehtud t6ddest, sertifikaadid,
kutsetunnistus voi portfoolio jt) ja kogemusest dpitu analliisi (STARR).

3.5. Téendusmaterjal peab vastama jargmistele kriteeriumitele:
3.5.1. on taotleja poolt loodud vdi taotleja kohta kaiv;

3.5.2. on seotud tdendatavate padevustega;

3.5.3. on seotud kogemusest Gpitu analiitisiga.

3.5.4. on originaaldokument vdi ametlikult kinnitatud koopia, drakiri, véljavote, valjatrikk.



3.6. Kogemusest Gpitu anallidsil on jargmised kriteeriumid:

3.6.1. véljendab taotleja poolt kogemustest Opitut;

3.6.2. on seotud taotletavate (aine, teema, mooduli) Gpivaljunditega;
3.6.3. on anallitsitud asjakohaseid tooilesandeid.

3.7. Taotleja 6igused on :

3.7.1. taotleda varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamist;
3.7.2. saada asjakohast informatsiooni, ndustamist ja tagasisidet;
3.7.3. vaidlustada hindamiskomisjoni otsus.

3.8. Taotleja kohustused on:

3.8.1. tutvuda kutse andmise tingimustega;

3.8.2. hinnata oma teadmiste ja oskuste taset ning piisavust vorreldes neid Gppekava voi
kutsestandardi 6pivaljunditega;

3.8.3. esitada digeaegselt vormikohane taotlus ja tdendusmaterjalid;

3.8.4. vastutada koikide esitatud andmete ja dokumentide digsuse eest.

4. Hindamine

4.1. Taotluste Ilabivaatamiseks ja  hindamiseks = moodustatakse  kolmeliikmeline
hindamiskomisjon.

4.2. Vajadusel v8ib hindamiskomisjoni to0sse kaasata eksperte, vahemalt (ks komisjoni liige on
kdrgkooli esindaja.

4.3. Varasemate Opingute arvestamine toimub esitatud dokumentide alusel, vOi sisulise
hindamise korras — mitteformaalse vO6i informaalse hariduse kdigus omandatud padevuste
vastavus dppekava mooduli(te), teema(de) ja Gppeaine(te) dpivaljunditele.

4.4. Tookogemusest, samuti igapéevase tegevuse ja/vOi vaba aja raames Opitu arvestamine
toimub

sisulise hindamise korras omandatud padevuste vastavuse hindamisel dppekava mooduli(te),
teema(de) ja dppeaine(te) Opivaljunditele.



4.5. Hindamiskomisjonil on digus rakendada tdiendavaid hindamismeetodeid, sh anda taotlejale
praktilisitlesandeid, vestelda v6i hinnata tema teadmisi mdnel muul viisil (ndit. proovitdo,
vaatlus, demonstratsioon, test).

4.6. Hindamiskomisjon vOib taotlejalt nduda tdiendavate tdendusmaterjalide esitamist ning
vajadusel teha taotlejat eelnevalt teavitades paringuid esitatud tdendusmaterjalide osas.
Taendavate tdendusmaterjalide esitamiseks madrab komisjon téhtaja. Kui tdiendavad
tdendusmaterjalid jadvad tahtaegselt esitamata, tagastatakse taotlus labi vaatamata ja sellest
teavitatakse taotlejat.

4.7. Hindamiskomisjon vaatab taotluse 1&bi ja teeb otsuse 30 pdeva jooksul l&htudes kehtestatud
tdhtaegadest. Taiendavate tBendusmaterjalide ndudmisel vdib hindamiskomisjon pikendada
taotluse labivaatamisetahtaega kuni 30 paeva alates lisandudeks olnud tingimuse taitmisest.

4.8. Hindamiskomisjoni otsus vormistatakse kirjalikult vastavalt EAKL asjaajamise korrale.

4.9. Kui taotlus on jaetud téielikult voi osaliselt rahuldamata, peab hindamiskomisjon otsust
pdhjendama.

5. Otsusest teavitamine

5.1. Taotlejat teavitatakse hindamiskomisjoni otsusest Kirjalikku taasesitamist v@imaldavas
vormis 30 pdevajooksul taotluse esitamise téhtajast.

5.2. Hindamiskomisjoni otsus kinnitatakse EAKL kutsekomisjoni esimehe korraldusega.

6. Dokumentide sailitamine

6.1. Dokumentide séilitamine toimub vastavalt EAKL asjaajamise korrale.
7. Vaidlustamine

7.1. Hindamiskomisjoni otsust on vdimalik vaidlustada;

7.1.1 Esmane vaidlustus tuleb kas suuliselt v@i Kirjalikult esitada komisjonile, kes tegi otsuse
varasemate dpingute ja téokogemuse arvestamiseks.

7.1.2 Kui otsuse teinud komisjon oma otsust ei muuda, vOib taotleja esitada EAKL
kutsekomisjonile apellatsiooni seitsme péeva jooksul vaidlustatava otsuse teatavaks tegemisest
arvates.



