
Sabiedribu un koncernu
ar

solideto

2016, gada l.janvdri$djds sP0kd

iedaliiums saskani
b-adi dSrstatu un ko'n
gada pdrskata likumu

jaunais Gada pdrskatu un konsolideto
gada parskatu likums (turPmdk-
likums), kas aintdja divus lidz5in0jos
likumus - Gada Parskatu likumu un
Konsoliddto gada pdrskatu likumu.

L ikuma normas a t t lecas  uz  gaqa

parskatiem un konsolidetajiem gada

perskatiem, sekot ar 2016. perskata 9a-
du (parskata gadam, kas sakas 2016'
gada 1. janverl vai velAk) Savukert tam

sabiedribam. kuras saistiba ar darbibas

izbeiglanu 2016. gada sagatavoja gada

parskatu par laikposmu. kas ir iseks par

12 mdneiiem, bija atlauts l idz 201 6. 9a-
da 3'1. decembrim piemerot lrdziinej6

Gada perskatu l ikuma normas.

1 . Sabiedribu kategorijas

Jaunais l ikums nosaka iadas sabiedri-

bu kategorijas atkaribe no to l ieluma:

I mikrosabiedrrba;
I maza sabiedriba;
I videja sabiedriba;
I l iela sabiedriba.

Mikrosabiednba ir tSda maza sa-

biedriba, kura bilances datuma nepar-

sniedz vismaz divas no trim l tabula

minetajAm kriteriju robezvertibem
Maza sabiedrtba ir tada, kura bilan-

ces datuma neparsniedz vismaz divas no

trim 1. tabule minetajem robeUvertrbam.
JapieverS uzmaniba, ka i i l ikuma

izpratnc mikrosabiedriba ir ari maza

sabiedrrba, jo atbilst gan mikrosabied-
ribas definicijai, gan mazas sabiedribas

definicijai. 1apCc visos jautajumos, kur

likums atsevi3!i neregule uz mikrosa-

biedribam attiecinAmo kartibu, tam
japiemdro iaja l ikuma noteiktas prasi-

bas attiecib; uz mazem sabiedribem.

Aclmredzams piemers i is normas ple-

mero5anai, kas lrdz sim raisij is daudz
jautejumu un neskaidrtbu, ir prasiba

veikt obligato gada parskata reviziju

koncerna mates sabiedribai, kas ir ma-

za sabiedriba (sk. ir raksta 3. nodalu)
- atbilstoii mazas sabiedribas definici-

jai gada perskata revizija ir obligata tai

skaitS art visam mikrosabiedribam. kas

ir koncerna mates sabiedribas, io likums

neparedz mikrosabiedribem atseviSlf us

izgemumus 5ai zir;5.
Vidcia sabiedriba ir tada, kura nav

maza sabiedrlba un kura bilances datu-

me neDarsniedz vismaz divas no trlm

1. tabule minetajAm robezvertibam
Liela sabiedriba irt5da, kura bilances

datuma parsniedz vismaz divas no trlm
1. tabuli minCto kriteriju robezvertibam.

Likuma iomas, kur Pielietoiams sa-

biedribu iedali iums kategorijas Ueb,
cit iem vardiem, k;dam nolukam nepie-

ciesams zinat, kur- kategorija ieti lpst

sabiedriba):
I Sis sadali jums kalpo par pamatu te-

lakam sabiedribu sadalrjumam, lai

noteiktu obligatas revizijas vai iero-
be:otas parbaudes nePiecieiamibu
(sk .3 .  noda lu) .

I Atkariba nota, kadai kategorijai pie-

der sabiedriba, ir daiadas praslbas

attieciba uz:
I gada parskata oblig;tajam sa-

stevdalem;
I atklejamo informaciju finaniu

parskata pielikuma;
I atklaiamo informeciju vadibas

zittojuma;
I gada p;rskata iesniegianas ter-

mi4 iem.

Kriteriju izv6rt€ianas Periods
Likuma 5. panta 6. dala noteikts,

ka. ja sabiedrrba divus parskata gadus

pec k;rtas (gan karteja, gan iepriekidja
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Neparsniedz

Mikrosabiedrtba

Maza sabiedriba

2 n o 3
700 000

8 000 000Neparsniedz 4 000 000

I  NePSrsnledz

vid€ja sabiedriba ' 
T;jJ'f:'l:'-' 20 o0o ooo 40 000 ooo

sabiedriba

Parsniedz
Lrela saoreorroa 7 no 3 kri teri

20 000 000 40 000 000

* Jdnem veri,  ka at ikir ib; no iepriekiEja Gada parskatu l ikuma jaunais l ikums

paredz, ka gadiiumos, ja sabiedribai pelnas vai zaudejumu aprehina posteni

(Neto apgrozi jums> nav summas vai ja ta ir  nenozimiga, bet ci tos pelr las val

zaudajumu aprdkina postelos ieklautas ierl6mumu summas ir nozimigas' kr i t ' rua

<Neto apgrozijums> viet6 izmanto kriteriju (terlemumu kopsummaD' kuru aprdliina'

nemotveraart t5sienemumu summas kuras norSditas visos pArejos pelnas

vai zaudeiumu aprakina postenos. Tas var bit ,  piemeram, t6dos gadijumos'

kad sabiedriba atbi lstogi savam pamatdarbibas veidam saqem galvenokert procentu

ien€mumus vai ienemumus no dividend6m, vai ari  gadi jumos, kad sabiedribai ir

nel iel i  ienemumi no pamatdarbibas, bet nozimigi p'rai ie ienomumi (piemoram'

sabiedriba ir  safamusi brl t isku f inansialo atbalstu no Eiropas Savienibas vai ci tas

starptautiskes organizaci jas, vai ari  tai  i r  l iel i  ienemumi no aktivu pdrv6rteianas u tml ) '

TABUTA



pArskata  gad- )  b i iances  da tume par -
sniedz divas no trim kriteriju robeiverti-
bam (sk. L tabulu), ta zaude tiesibas pie-
merot l ikume noteiktos atvieglojumus
vai atbnvojumus, kas paredzeti attieciga-
jai sabiedribu kategorijai. Ja sabiedriba
divus parskata gadus pec k;rtas (gan
kArt6ja, gan iepriekieja parskata gad-)
nepersniedz divas no trim kritari ju ro-
beZvertrbam, t; iegusl t iesibas pieme-
rot l ikuma noteiktos atvieglojumus vat
atbnvojumus, kas paredzeti attiecigajai
sabiedribu kategorijai. lznemums ir jaun-
izveidotas sabiedribas - tas ir t iesigas
piemarot minetos atvieglojumus vai at-
bflvojumus jau pirmaje parskata gade.

ladejSdi, lai noteiktu sabiedribas at-
bilstibu konkratajai kategorijai, j ;verto
kriteri ju robeivertrbas tikai attiecrge pAr-
skata gada bilances datuma (t. i., verte
tikai vienu gadu).

SavukArt, lai sabiedflba iegUtu tiest-
bas piemerot l ikumA noteiktos atvieg-
lojumus un atbrivojumus (tai skaita at
tiecrba uz gada parskata sastavu un uz
atklajamo informaciu finaniu parskata
pielikumS), jebnt spekA nosac-rjumam,
ka kriteriju robeZvertibas netiek parsnieg-
tas divus pArskata gadus pec kartas (gan
karteja, gan iepriekiEja parskata gadA).
Attieciba uz io normu likumi nav no-
teikts nekads pArejas periods. tatad var
secinat, ka, sagatavojot 2016. gada p;r-
skatu, sabiedriba vede 20'15. gada un
201 6. gada kriteri ju robe:vertibas.

Tas nozime, ja, piemeram, visos ie-
priekiejos gados sabiedriba ir bijusi ma-
za sabiedrrba, bet 2016. gada t; kluvusi
par mikrosabiedribu, tad gada pArskats
2016.  gada ta i  jesagatavo pec  l i kuma
noteiktajam prasibam attiecib5 uz ma-
zu sabiedribu gada p;rskatiem.

Ji4em uOri, ka at5lliribi no iepriekS6ji

izmanto kritOriju rrle1tOmumu kopsummar,
kuru aprdfina, lemot vEri ari tis iegmumu
summas, kuras noriditas visos pirdios
pefps vai zauddjumu apr0lfina postelos,

1 .  P I E M E R S
5lA uAbolu maiss) pamatdarbrbas veids ir abolu ieverijuma razoiana.
IEs bilances kopsumma 201 6. gada 31 . decembri ir 340 000 EUR (2015. gada
31 . decembri - 300 000 EUR), neto apgroztums - 650 000 EUR (2015. gada
31. decembri - 600 000 EUR), darbinieku videjais skaits 2016. gada 1j
(201 5. gade 1 1). 5lA (Abolu maissD pieder 1 00o/o (Zakis un Co) kapitala oalu.
SIA (Zaltis un Co> pamatdarblbas veids ir ievenjuma tirdzniectba.
slA (Abolu maiss) gan 201 5. gada, gan 2016. gade ir mikrosabiedriba,
jo te bilances datume nepbrsniedz divus no trim kriteri ju robe:v€rtibem (bilances
kopsumma 350 000 EUR un neto apgroztums - 700 000 EUR). Lidz ar to
SIA (Abolu maiss), sastadot gada perskatu, var piemerot visus mikrosabiedribem
paredzetos atbrivojumus un atvieglojumus, tai skait; nesagatavot vadibas
zinojumu un sagatavot saisinatu finaniu pSrskata pielikumu.
Tai paia laike SIA (Abolu maiss) ari atbilst mazas sabiedribas definicijai,
jo nepersniedz divas no trim kriteri ju robe:veftibam (bilances kopsumma
4 000 000 FUR un neto apgrozijums - 8 000 000 EUR). Ta ka StA (Abolu maiss"
ir koncerna metes sabiednba, t5s gada pArskats ir paklauts obligatai gada
perskata revizijai, jo l ikums nosaka, ka mazas sabiedribas sagatavoto gada
perskatu, ja i i  sabiedriba ir koncerna mates sabiedriba, neatkarigi no t5,
vai uz to attiecas vai neattiecas atbrivojums no pienakuma sagatavot
konsolideto gada pbrskatu, revide zverin;ts revidents.

2 .  P I E M E R S
SIA (Dzefa l igzdaD ir nodibin5ta 201 5. gada 1 . decembrl. 2016. gads ir t;s
pirmais perskata gads. Sabiednbas pamatdarbibas veids ir me:kopiba.
Sim nolukam sabiednba iegadajas zemi un meiaudzes ar nolaku i lgtermina
audzet me:u. 2016. gade sabiedrrbas ienemumus veidoja ielemumi no cirsmu
perdoianas 100 000 EUR apmere, ko sabiedriba atspoguloja posteni
(Neto apgrozijums>, un sanemtais finansielais atbalsts no Lauku atbalsta
dienesta me:a audzesanas un kopianas izmaksem 830 000 EUR apmera,
ko sabiedriba atspoguloja posteni <Pircjie saimnieciskes darbrbas ier,remumi...
SIA <Dzenis) bilances kopsumma 2016. gada 31 . decembri bija 400 000 EUR,
bet videjais darbinieku skaits 2016. gade 3. Lidz ar to, ja ka kritori js t iktu
izmantots neto apgroztjums, sabiedriba varetu tikt uzskatita par mikrosabiedribu,
jo tA nepersniegtu divas no trim kritari ju robeZvertibem (neto apgrozijums -
700 000 EUR un darbinieku skaits - 10). Tomer sabiedribas perajie saimnieciskAs
darbrbas ienemumi veido nozimigu summu saltdzinejume ar t;s neto apgrozijumu,
tepec kriteri ja (Neto apgrozijums' vieta jaizmanto kriteri js <lenemumu
kopsumma>. Sabiednbas iendmumu kopsumma 2016. gadd ir 930 O0O EUR,
t;pec ta neatbilst mikrosabiedribas definicijai un ir maza sabiednba.
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Gada pirskatu likuma iaunais likums paredz,
ka gad-liumos, ja sabiedribai pelpas vai
zaudEiumu aprOfina posteni deto apgrozliumsl
nau summas uaiia td ir nenozimiga,
bet citos pelps vai zaud0jumu aprOkina
postelos ieklautis iepOmumu summas ir

llga Matule,
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2. Koncernu kategorijas

Likums nosaka iSdas koncernu kate-
gorijas atkariba no to l ieluma:
I mazs koncerns;
I vidcjs koncerns;
I l iels koncerns.

Mazs koncerns ir tads koncerns,
kur3 bilances datume konsolidCti nep6r-
sniedz vismaz divas no trim 2. tabula
minetajam kriteriju robeivertibam.

Vid6js koncerns ir tAds koncerns.
kuri nav mazs koncerns un kuri bilan-
ces datuma konsolid6ti nep5rsniedz vis-
maz divas no trim 2. tabula minetajSm
ro bezve rtiba m.

Liels koncerns ir tads koncerns,
kuri bilances datuma konsolidEti pAr-
sniedz vismaz divas no trim 2. tabule
mineto kriteriju robe:vertibam.

Likuma jomas, kur pielietojams
koncernu iedaliiums kategorijas (jeb,
cit iem vArdiem, kadam nolukam nepie-
ciesams zin5t, kura kategorija ieti lpst
koncerns):
I Likums nosaka, ka maza koncerna

mates sabiedribai ir atbrwojums no
pienSkuma sagatavot konsolideto
gada p;rskatu.

I Likums nenosaka speciSlus atbnvoju-
mus vai atvieglojumus attieciba tieii
uz vidCjiem koncerniem. Tatu, ta kE
likums nosaka, ka uz konsolideta
finaniu perskata pielikumu un kon-
solideto vadibas zinojumu attiecas
tes paSas prasibas, kas uz atseviSlta
finan5u parskata pielikumu un vadi-
bas zir;ojumu, iespejams, to attiectgi
var traktCt t5, ka uz vid€jiem koncer-
niem attiecas visi t ie paii atvieglo-
jumi finaniu parskata pielikuma un
vadibas zigojuma sastadiianai, kas
ir vidcjem sabiedribam.

Mazs koncerns - N"l:':11"9:
2 no J Knlef l l tem

4 000 000 8 000 000

2. TABUTA
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I  Nep6rsniedz
2 no 3 kri t€ri i iem;

Vrd€is koncerns 
- 

; ; ; ; ; ; : ;  
"  20 000 000

koncerns

40 000 000

Persnredz
Ltets Koncefn5

z no J Krlrerulem
20 000 000 40 000 000 2s0

* Gadijumos, kad, piemorojot l ikume paredzetos atbnvojumus un atvieglojumus,

netiek veiktas tadas konsoliddcijas procedIras kA koncerna mdtes sabiedrlbas

ieguldijuma bilances vartibas un atbilstoias lidzdalibas dalas vartibas meitas

sabiedribas paiu kapitale savstarpejS izsl€gSana un konsolideci je iesaist i to sabiedribu

savstarpojo nordkinu, ier,remumu un izdevumu no savstarpdjiem darijumiem un aktivu

vertibas palielindjuma vai samazinajuma summu no savstarpejiem darijumiem izslagiana,

bi lances un neto apgroztuma kri t€ri ju robe:vErt ibas pal iel ina par 20 procentiem
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Kriteriju izverteianas perioda no-
teikianas principi koncerniem ir tadi
paii ka atseviikam sabiedribam, t. i., lar
noteiktu koncerna kategoriju. vCrte tikai
pArskata gada kritarijus, savukart, lai no-
teiktu tiesibas piemerot atbnvojumus
un atvieglojumus. verte parskata gada
un ieprieksaja parskata gada kriteri jus.

3. Gada perskata revizija
vai ierobe:ote perbaude -
papildu krit6riji

Saskaqa ar l ikuma 91. un 92. pantu
ir noteiKas Drasibas zverinAtu reviden-
tu veiktajam gada perskatu revrziiem
vai DArbaudem atkaribA no sabiedribas

veida (maze, vidCj; vai l iela sabiedriba):
I gada perskata revizija, kas veikta sa-

skana ar StarptautiskSs gramatvetu
{ederScijas izdotiem starptautiska-
jiem revizijas standartiem (turpmak
teksu revrzija);

I gada perskata ierobeiot5 parbaude,
tai skaita pSrbaude par uzr,rCmumu
ienakuma nodokla summu atbilsti-
bu, kas veikta saskana ar Starptau-
tiskas grematvezu federScijas izdo-
tiem sta rpta utiskajiem perbaudes
uzdevumu s tandar t iem ( tu rpmak
teksta pErbaude).
Inform;cija par gada perskata revizF

jas un parbaudes kritari j iem ir apkopota
3 .  tabu la .  X

3. TABULA

Vid€jas sabiedribas Neattiecas

Lielas sabiedribas Neattiecas

Sabiedribas, kuru parvedamie vdrtspapir i  i r  ieklauti  reguletaja t irg0 Neattiecas

Koncerna mates sabiedribas sagatavotais konsol id6tais gada pSrskats Neattiecas

Mazas sabiedribas, ia:
1) sabiednbas rAditiji divus gadus p6c kertas (kadejais un

iepriekiejais gads) bi lances datuma vai jaunizveidotajai

sabiedribai- pirma parskata gada bi lances datuma
parsniedz divas no turpmek min€tajam robe:v€dibam:
I bi lances kopsumma - 800 000 eiro,
I neto apgrozijums - 1 600 000 eiro,
I  videiais darbinieku skaits - 50.

2) ja maz6 sabiedriba (tai skaita ja ta ir  mikrosabiedriba)
ir koncerna mates sabiedriba (neatkarigi no pienakuma
sagatavot vai nesagatavot konsolid6to gada parskatu);

3) ja sabiedriba ir  publ iskas personas kapiulsabiedriba, tAs meitas
sabiedriba vai publ iski privatd kapitElsabiedriba Publiskas personas

kapitSla da!u un kapitelsabiedribu pbrvaldibas l ikuma izpratna;
4) ja sabiedriba, piemarojot l ikuma 13. panta piektas dalas 2 punktu,

att iec-rgus f inaniu parskata postenus (piemdram, at l ikto nodokl i ,
biolodiskos aktivus, ieguldi juma ipaiumu vai jebkuru citu posteni)

ir sagatavojusi saskar,lS ar starptautiskajiem gr;matvedibas standartiem

Mazas sabiedribas, ja tdm nav jAveic pi lna
apjoma pdrbaude un sabiedribas raditaji
br lan(es datum; divus gadus pec kertas
pArsniedz divas no iadem robe:v€rt ibaml
I bi lances kopsumma - 400 000 eiro,
I neto apgrozijums - 800 000 eiro,
I  videjais darbinieku skaits parskata

gada 25.

Piezime
Seda sabiedriba gada parskata pbrbaudes
vieta ir tiesiga izval€ties ari reviziju.


