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Gada parskatu un konsolidéeto
gada parskata likumu

2016. gada 1. janvar stajas speka
jaunais Gada parskatu un konsolideto
gada parskatu likums (turpmak -
likums), kas aizstaja divus lidzsinjos
likumus — Gada parskatu likumu un
Konsolidéto gada parskatu likumu.

Likuma normas attiecas uz gada
parskatiem un konsolidétajiem gada
parskatiem, sakot ar 2016. parskata ga-
du (parskata gadam, kas sakas 2016.
gada 1. janvari vai velak). Savukart tam
sabiedribam, kuras saistiba ar darbibas
izbeigsanu 2016. gada sagatavoja gada
parskatu par laikposmu, kas ir isaks par
12 méneéiem, bija atlauts [idz 2016. ga-

Gada parskatu likuma normas.
1. Sabiedribu kategorijas

Jaunais likums nosaka $adas sabiedri-
bu kategorijas atkariba no to lieluma:
B mikrosabiedriba;

B maza sabiedriba;
B vidéja sabiedriba;
E liela sabiedriba.

Mikrosabiedriba ir tada maza sa-
biedriba, kura bilances datuma nepar-
sniedz vismaz divas no trim 1. tabula
minétajam kritériju robezvértibam.

Maza sabiedriba ir tada, kura bilan-
ces datuma neparsniedz vismaz divas no
trim 1. tabula minétajam robezvértibam.

Japievérs uzmaniba, ka 3i likuma
izpratné mikrosabiedriba ir ari maza
sabiedriba, jo atbilst gan mikrosabied-
ribas definicijai, gan mazas sabiedribas
definicijai. Tapéc visos jautajumos, kur
likums atseviski neregulé uz mikrosa-
biedribam attiecinamo kartibu, tam
japieméro 3aja likuma noteiktas prasi-
bas attiecibad uz mazam sabiedribam.
Acimredzams piemérs $is normas pie-
mérotanai, kas lidz $im raisijis daudz
jautajumu un neskaidribu, ir prasiba
veikt obligato gada parskata reviziju
koncerna mates sabiedribai, kas ir ma-
za sabiedriba (sk. 7 raksta 3. nodalu)
—_ atbilsto$i mazas sabiedribas definici-

jai gada parskata revizija ir obligata tai
skaita ari visam mikrosabiedribam, kas
ir koncerna mates sabiedribas, jo likums
neparedz mikrosabiedribam atseviskus
iznémumus 3ai zina.

Vidéja sabiedriba ir tada, kura nav
maza sabiedriba un kura bilances datu-
ma neparsniedz vismaz divas no trim
1. tabula minétajam robezvertibam.

Liela sabiedriba ir tada, kura bilances
datuma parsniedz vismaz divas no trim
1. tabula minéto kritériju robezvertibam.

Likuma jomas, kur pielietojams sa-
biedribu iedalijums kategorijas (jeb,
citiem vardiem, kadam noldkam nepie-
cietams zinat, kura kategorija ietilpst
sabiedriba):

B Sis sadalijums kalpo par pamatu ta-
lakam sabiedribu sadalijumam, lai

1. TABULA

Sabiedribas
veids

Neparsniedz

noteiktu obligatas revizijas vai iero-
bezotas parbaudes nepiecie3amibu
(sk. 3. nodalu).

B Atkariba no t3, kadai kategorijai pie-
der sabiedriba, ir dazadas prasibas
attieciba uz:

B gada parskata obligatajam sa-
stavdalam;

B atklajamo informaciju finan3u
parskata pielikuma;

B atklajamo informaciju vadibas
zinojuma;

B gada parskata iesniegsanas ter-
miniem.

Kritériju izvértésanas periods
Likuma 5. panta 6. dala noteikts,

ka, ja sabiedriba divus parskata gadus

péc kartas (gan kartéja, gan iepriekséja

Neto
apgrozijums
bilances
datuma datuma parskata
(eiro) (eiro)* [ELE

Vidéjais
darbinieku
skaits

Bilances
kopsumma
bilances

Mikrosabiedriba e 350 000 700 000 10
2 no 3 kritérijiem
Maza sabiedriba Neparsniedz 4000000 8000000 50
2 no 3 kritérijiem
W Neparsniedz
Vidgja sabiedriba 2 "2 3 kriterijiem; 5 000 000 40 000 000 250
M nav maza
sabiedriba
Liela sabiedriba Parsniedz 20000 000 40 000 000 250

2 no 3 kritérijiem

* Janem véra, ka atkiriba no iepriekséja

Gada parskatu likuma jaunais likums

paredz, ka gadijumos, ja sabiedribai pelnas vai zaudéjumu aprékina posteni

«Neto apgrozijums» nav summas vai ja ta ir nenozimiga, bet citos pelnas vai
zaud&jumu aprékina postenos iek|autas ienemumu summas ir nozimigas, kritérija
«Neto apgrozijums» vieta izmanto kritériju «len@mumu kopsumman», kuru aprékina,
nemot vera arl tas ienémumu summas, kuras noraditas visos paréjos pelnas

vai zaudéjumu apréekina postenos. Tas var bat, pieméram, tados gadijumos,

kad sabiedriba atbilstodi savam pamatdarbibas veidam sanem galvenokart procentu
ienémumus vai ienémumus no dividendém, vai ari gadijumos, kad sabiedribai ir

nelieli ienémumi no pamatdarbibas, bet

nozimigi paréjie ienémumi (pieméram,

sabiedriba ir sanémusi batisku finansialo atbalstu no Eiropas Savienibas vai citas

starptautiskas organizacijas, vai ari tai ir

lieli iengmumi no aktivu parvértésanas u.tml.).
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parskata gada) bilances datuma par-
sniedz divas no trim kritériju robezverti-
bam (sk. 1. tabulu), ta zaudé tiesibas pie-
meérot likuma noteiktos atvieglojumus
vai atbrivojumus, kas paredzéti attieciga-
jai sabiedribu kategorijai. Ja sabiedriba
divus parskata gadus péc kartas (gan
kartgja, gan iepriekséja parskata gada)
neparsniedz divas no trim kritériju ro-
bezvertibam, ta iegust tiesibas piemé-
rot likuma noteiktos atvieglojumus vai
athrivojumus, kas paredzeti attiecigajai
sabiedribu kategorijai. znémums ir jaun-
izveidotas sabiedribas — tas ir tiesigas
piemérot minétos atvieglojumus vai at-
brivojumus jau pirmaja parskata gada.

Tadéjadi, lai noteiktu sabiedribas at-
bilstibu konkrétajai kategorijai, javerté
kritériju robezvértibas tikai attieciga par-
skata gada bilances datuma (t.i., vérté
tikai vienu gadu).

Savukart, lai sabiedriba iegttu tiesi-
bas piemérot likuma noteiktos atvieg-
lojumus un atbrivojumus (tai skaita at-
tieciba uz gada parskata sastavu un uz
atklajamo informaciju finansu parskata
pielikuma), jabut spéka nosacijumam,
ka kritériju robezvértibas netiek parsnieg-
tas divus parskata gadus péc kartas (gan
karteja, gan iepriekséja parskata gada).
Attieciba uz o normu likuma nav no-
teikts nekads parejas periods, tatad var
secinat, ka, sagatavojot 2016. gada par-
skatu, sabiedriba vérté 2015. gada un
2016. gada kritériju robhezvértibas.

Tas nozimé, ja, pieméram, visos ie-
priekséjos gados sabiedriba ir bijusi ma-
za sabiedriba, bet 2016. gada ta kluvusi
par mikrosabiedribu, tad gada parskats
2016. gada tai jasagatavo péc likuma
noteiktajam prasibam attieciba uz ma-
zu sabiedribu gada parskatiem.

Janem vera, ka atskiriba no iepriekSéja
Gada parskatu likuma jaunais likums paredz,
ka gadijumos, ja sabiedribai pelnas vai
zaudejumu aprekina posteni «Neto apgrozijums»
nav summas vai ja ta ir nenozimiga,

bet citos pelnas vai zaudejumu aprékina
postenos ieklautas ienémumu summas ir
nozimigas, kriterija «Neto apgrozijums» vieta
izmanto kriteriju «lenemumu kopsumma»,
kuru aprekina, nemot vera ari tas ienémumu
summas, kuras noraditas visos paréjos
pelnas vai zaudejumu aprékina postenos.

AMATVEDIBA

1. PIEMERS

SIA «Abolu maiss» pamatdarbibas veids ir abolu ievarijuma razo3ana.

Tas bilances kopsumma 2016. gada 31. decembri ir 340 000 EUR (2015. gada
31. decembri — 300 000 EUR), neto apgrozijums — 650 000 EUR (2015. gada
31. decembri — 600 000 EUR), darbinieku vidéjais skaits 2016. gada — 11
(2015. gada —11). SIA «Abolu maiss» pieder 100% «Zakis un Co» kapitala dalu.
SIA «Zakis un Co» pamatdarbibas veids ir ievarijuma tirdznieciba.

SIA «Abolu maiss» gan 2015. gada, gan 2016. gada ir mikrosabiedriba,

jo ta bilances datuma neparsniedz divus no trim kritériju robezvértibam (bilances
kopsumma 350 000 EUR un neto apgrozijums — 700 000 EUR). Lidz ar to

SIA «Abolu maiss», sastadot gada parskatu, var piemérot visus mikrosabiedribam
paredzétos atbrivojumus un atvieglojumus, tai skaitd nesagatavot vadibas
zinojumu un sagatavot saisinatu finansu parskata pielikumu.

Tai pa3a laika SIA «Abolu maiss» arf atbilst mazas sabiedribas definicijai,

jo neparsniedz divas no trim kritériju robezvértibam (bilances kopsumma

4 000 000 EUR un neto apgrozijums — 8 000 000 EUR). Ta ka SIA «Abolu maiss» |
ir koncerna mates sabiedriba, tas gada parskats ir paklauts obligatai gada {
parskata revizijai, jo likums nosaka, ka mazas sabiedribas sagatavoto gada :
parskatu, ja 81 sabiedriba ir koncerna mates sabiedriba, neatkarigi no ta, 1
vai uz to attiecas vai neattiecas atbrivojums no pienakuma sagatavot
konsolideto gada parskatu, revidé zvérinats revidents.

2, PIEMERS

SIA «Dzena ligzda» ir nodibinata 2015. gada 1. decembri. 2016. gads ir tas
pirmais parskata gads. Sabiedribas pamatdarbibas veids ir mezkopiba.

Sim nolGkam sabiedriba iegadajas zemi un mezaudzes ar noltku ilgtermina
audzét mezu. 2016. gada sabiedribas iepémumus veidoja ienémumi no cirsmu
pardo3anas 100 000 EUR apmeéra, ko sabiedriba atspoguloja posteni

«Neto apgrozijums», un sanemtais finansialais atbalsts no Lauku atbalsta

dienesta mezZa audzésanas un kops$anas izmaksam 830 000 EUR apméra,

ko sabiedriba atspoguloja posteni «Pargjie saimnieciskas darbibas ienemumi».

SIA «Dzenis» bilances kopsumma 2016. gada 31. decembri bija 400 000 EUR,

bet vidéjais darbinieku skaits 2016. gada — 3. Lidz ar to, ja ka kritérijs tiktu
izmantots neto apgrozijums, sabiedriba varétu tikt uzskatita par mikrosabiedribu,
jo ta neparsniegtu divas no trim kritériju robezvértibam (neto apgrozijums —

700 000 EUR un darbinieku skaits — 10). Tomér sabiedribas paréjie saimnieciskas
darbibas ienémumi veido nozimigu summu salidzinajuma ar tas neto apgrozijumu,
tapéc kritérija «Neto apgrozijums» vieta jaizmanto kritérijs «lenémumu
kopsumman. Sabiedribas ienémumu kopsumma 2016. gada ir 930 000 EUR,
tapéc ta neatbilst mikrosabiedribas definicijai un ir maza sabiedriba. —



2. Koncernu kategorijas

Likums nosaka $adas koncernu kate-
gorijas atkariba no to lieluma:

B mazs koncerns;

W vidgjs koncerns;

W liels koncerns.

Mazs koncerns ir tads koncerns,
kurs bilances datuma konsolidéti nepar-
sniedz vismaz divas no trim 2. tabula
I minétajam kritériju robezvértibam.
Vidéjs koncerns ir tads koncerns,
kur$ nav mazs koncerns un kurs bilan-
ces datuma konsolidéti neparsniedz vis-
maz divas no trim 2. tabula minétajam
robezvértibam.

Liels koncerns ir tads koncerns,
kurs bilances datuma konsolidéti par-
sniedz vismaz divas no trim 2. tabula
minéto kritériju robezvertibam.

Likuma jomas, kur pielietojams
koncernu iedalijums kategorijas (jeb,
citiem vardiem, kadam noltkam nepie-
cie3ams zinat, kura kategorija ietilpst
koncerns):

B Likums nosaka, ka maza koncerna
mates sabiedribai ir atbrivojums no
pienakuma sagatavot konsolidéto
gada parskatu.

B Likums nenosaka specialus atbrivoju-
mus vai atvieglojumus attieciba tiesi
uz vidéjiem koncerniem. Tacu, ta ka
likums nosaka, ka uz konsolidéta
finan3u parskata pielikumu un kon-
solidéeto vadibas zinojumu attiecas
tas pasas prasibas, kas uz atseviska
finan3u parskata pielikumu un vadi-
bas zinojumu, iespéjams, to attiecigi
var traktét ta, ka uz vidégjiem koncer-
niem attiecas visi tie pasi atvieglo-
jumi finansu parskata pielikuma un
vadibas zinojuma sastadisanai, kas
ir vidéjam sabiedribam.

AMATVEDIBA
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2. TABULA

Koncerna

veids

kopsumma

Neto
apgrozijums
bilances
datuma
(eira)*

Bilances Vidégjais
darbinieku
skaits
parskata

gada

bilances
datuma
(eiro)*

e [ T

Neparsniedz

Mazs koncerns L 4 000 000 8 000 000 50
2 no 3 kritérijiem
M Neparsniedz
Vidas koncerns 2 M 3 kritériiiem; 54 500000 40 000 000 250
M nav mazs
koncerns
Liels koncerns faianicus 20000000 40 000 000 250

2 no 3 kritérijiem

* Gadijumos, kad, piemérojot likuma paredzétos atbrivojumus un atvieglojumus,
netiek veiktas tadas konsolidacijas procediras ka koncerna méates sabiedribas
ieguldijuma bilances vértibas un atbilstosas lidzdalibas dalas vértibas meitas
sabiedribas pasu kapitala savstarpéja izslégsana un konsolidacija iesaistito sabiedribu
savstarpéjo norékinu, ienémumu un izdevumu no savstarpé&jiem darfjumiem un aktivu
vértibas palielinajuma vai samazinajuma summu no savstarpgjiem darijumiem izslégsana,
bilances un neto apgrozijuma kritériju robezvértibas palielina par 20 procentiem.

Kritériju izvértésanas perioda no-
teik8anas principi koncerniem ir tadi
pasi ka atseviskam sabiedribam, t.i., lai
noteiktu koncerna kategoriju, vérté tikai
parskata gada kritérijus, savukart, lai no-
teiktu tiestbas piemérot atbrivojumus
un atvieglojumus, vérte parskata gada
un iepriek3eja parskata gada kritérijus.

3. Gada parskata revizija
vai ierobezota parbaude -
papildu kriteriji

Saskana ar likuma 91. un 92. pantu
ir noteiktas prasibas zverinatu reviden-
tu veiktajam gada parskatu revizijam
vai parbaudém atkariba no sabiedribas

veida (maza, vidéja vai liela sabiedriba):

B gada parskata revizija, kas veikta sa-
skana ar Starptautiskas gramatvezu
federacijas izdotiem starptautiska-
jiem revizijas standartiem (turpmak
teksta — revizija);

B gada parskata ierobezota parbaude,
tai skaitd parbaude par uznémumu
iendkuma nodokla summu atbilsti-
bu, kas veikta saskana ar Starptau-
tiskas gramatvezu federacijas izdo-
tiem starptautiskajiem parbaudes
uzdevumu standartiem (turpmak
teksta — parbaude).

Informacija par gada parskata revizi-
jas un parbaudes kritérijiem ir apkopota

3. tabula. B

3. TABULA
Vidéjas sabiedribas Neattiecas
Lielas sabiedribas Neattiecas
Sabiedribas, kuru parvedamie vértspapiri ir ieklauti regulétaja tirgu Neattiecas
Koncerna mates sabiedribas sagatavotais konsolidétais gada parskats Neattiecas

Mazas sabiedribas, ja:

A 1) sabiedribas raditaji divus gadus péc kartas (kartéjais un
! iepriek3éjais gads) bilances datuma vai jaunizveidotajai

sabiedribai — pirma parskata gada bilances datuma
parsniedz divas no turpmak minétajam robezvértibam:
B bilances kopsumma — 800 000 eiro,

B neto apgrozijums — 1 600 000 eiro,

W vidéjais darbinieku skaits — 50.

2) ja maza sabiedriba (tai skaita ja ta ir mikrosabiedriba)
ir koncerna mates sabiedriba (neatkarigi no pienakuma
sagatavot vai nesagatavot konsolidéto gada parskatu);

3) ja sabiedriba ir publiskas personas kapitalsabiedriba, tas meitas
sabiedriba vai publiski privata kapitalsabiedriba Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma izpratng;

4) ja sabiedriba, piemérojot likuma 13. panta piektas dalas 2. punktu,
attiecigus finansu parskata postenus (pieméram, atlikto nodokli,
biologiskos aktivus, ieguldijuma ipasumu vai jebkuru citu posteni)

ir sagatavojusi saskana ar starptautiskajiem gramatvedibas standartiem.

Mazas sabiedribas, ja tam nav javeic pilna

apjoma parbaude un sabiedribas raditaji

bilances datuma divus gadus péc kartas

parsniedz divas no $adam robezvértibam:

M bilances kopsumma — 400 000 eiro,

B neto apgrozijums — 800 000 eiro,

W vidéjais darbinieku skaits parskata
gada — 25.

Piezime
Sada sabiedriba gada parskata parbaudes
vieta ir tiesiga izvél&ties ari reviziju.




