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TALLINNA TOOMKOOLI ARENGUKAVA 2017-2021
PROJEKT
Téahtaeg 01.04.2017

Positiivse arvamuse andmine - oppenoukogu ...
Positiivse arvamuse andmine - Kolleegium ...

Positiivse arvamuse andmine - opilasesindus
Kinnitamine — koolipidaja...

Oiguslik alus: PGS §67, lg 2

Erakooli seaduse nouded arengukavale.

Arengukavas on esitatud (Erakooli seadus §7 jargi):

1) erakooli pohitegevuse ja -idee iseloomustus (arenguprintsiibid ja -suunad,
pakutava koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava téojou kirjeldus, kaasnevad
riskid ja nende viltimise voimalused);

2) andmed finantsressursside olemasolu voi nende saamise allika kohta;

3) tegevuskava kolmeks aastaks.

I. SISSEJUHATUS

Kaéesolevas arengukavas tutvustatakse ajaloolise Tallinna toomkooli kultuuri- ja ajaloolist
parandit, sonastatakse Tallinna Toomkooli pShiidee (eesmaérk, visioon ja missioon); dppe- ja
kasvatusto6 pShimdtted; arenguprintsiibid ja -suunad; samuti tegevuskava kolmeks aastaks
iihes arengukava iilevaatamise ja muutmise korraga. Arengukava lahtub “Pdhikooli riiklikust
oppekavast®, “Erakooliseadusest”, EELK Konsistooriumi dokumendist “Kiriku sotsiaalne
sonum®, Tallinna Toomkooli Sihtasutuse pdhikirjast ning Tallinna Toomkooli pdhikirjast.

I1. ULDISELOOMUSTUS

Nimi: Tallinna Toomkool

Kooli pidaja: Tallinna Toomkooli Sihtasutus (registrikood 90010671)
Tegutsemise alus: Erakooliseadus

Pohitegevusala: Voimaluste loomine dpilastele pohihariduse omandamiseks ja
koolikohustuse taitmiseks.

Oppetoo: Uhes vahetuses



Oppekeel: Eesti keel

Postiaadress: Apteegi 3, Tallinn 10146
Asukoht: Apteegi 3, Tallinn 10146
Telefon: +372 648 4881

E-post: tallinna.toomkool@eelk.ee
Koduleht: www.tallinnatoomkool.ee
Opilaste arv libi Tallinna Toomkooli ajaloo:
1627 — 30 opilast

1638 — 50 opilast

1664 — 70 opilast.

1724 — 7 dpilast

1826 — 119 opilast

1837 — 113 dpilast

1847 — 143 dpilast

1857 — 110 opilast

1908 — 192 opilast

2011 — 26 opilast

2012 — 54 opilast

2013 — 81 opilast

2014 — 107 opilast

2015 — 134 opilast

2016 — 160 opilast

2017 — 161 opilast

Kasutatava to6jou Kkirjeldus: Direktor, dppealajuhataja, assistent, majandusjuhataja,
raamatupidaja, 22 opetajat, pikapdevadpetaja, kaplan, psiihholoog, perenaine, koristaja ja
majahoidja. Logopeedi ja teenused korraldatakse partnerlussuhete alusel VVanalinna
Hariduskolleegiumi ja MTU Miikaeli Uhendusega.

I1l. PARAND

Tallinna Toomkool on Xl sajandil asutatud ning XX sajandil keeruliste ajaloo-stindmuste
mojul tegevuse katkestanud Tallinna Toomkooli (Domschule zu Reval) kristliku
kultuuripdrandi edasikandja ja tegevuse jétkaja.

IV. TALLINNA TOOMKOOLI AJALUGU

Keskajal asutati toomkoolid ehk katedraalikoolid toomkirikute juurde samaaegselt
toomkapiitlitega. Katoliku ajal anti toomkoolides algharidust linnakodanike lastele, samuti
tulevastele vaimulikele ning teistele kiriklikele ja ilmalikele ametikandjatele.

Tallinnas on teada toomkapiitli ja seega toomkooli olemasolust 1266. aastast, kuigi esimesed
kirjalikud allikad Tallinna toomkoolist on aastast 1319. Liivi sdjani ning orduriigi hdavinguni
katoliiklikuna to6tanud toomkooli iilesanne oli kindlustada jarelkasv kohalikele vaimulikele
ja teiste kirikuametite pidajaile ning anda algharidus ka linnakodanike lastele. Oppekeel oli
sel ajal ladina keel ning dpetati nn seitset vaba kunsti (septem artes liberales).
Reformatsiooni jarel sai Tallinna toomkoolist algteadmisi andev luterlik linnakool, kus
oppisid Toompeal elavate sakslaste, rootslaste, soomlaste aga ka eesti késitooliste lapsed.
1586. aastal soovitas piiskop C.M. Agricola saata ka andekaid talulapsi dppima toomkooli.
Kool majandas ennast annetustest.

1684. aastal havis Toompea tulekahjus ka tollane toomkooli hoone. Uus hoone valmis ja
voeti kasutusele 1691. aastal. Kuni 18. sajandi keskpaigani pidasid toomkooli iileval
toomkogudus, Eestimaa Riiiitelkond ja riik tihiselt
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1765. aastal vottis Eestimaa Riititelkond Tallinna toomkooli juhtimise ja iilalpidamise enda
katte ning 1768. muudeti kool rangelt seisuslikuks kinniseks oppeasutuseks, kus oppisid
mdisaomanike ning riigi- ja linnateenistuses seisvate aadlike lapsed, mistottu oli kool ka
materiaalselt hasti kindlustatud. Eestimaa Riititli- ja Toomkool suleti 1892. aastal
venestamise surve all. Kool taasavati alles 1906. aastal.

1920. aastal likvideeriti Eestimaa Riiiitelkond ning kooli varad laksid tile Eestimaa
Uldkasulikule Uhingule ning kooli nimeks sai Tallinna Toomkool. 1925. aastal liks kooli
juhtimine Saksa Kooliametile ning kool tegutses edasi eragiimnaasiumina. Toomkool sai
tegutseda veel kuni Il maailmasdja alguseni ja baltisakslaste iimberasumiseni Saksamaale
(Umbsiedlung), misjérel Eestimaa vanima ja vaarikaima kooli tegevus 11. oktoobril 1939.
aastal toimunud viimase aktusega 15petati.

7. juunil 2011 otsustas ajaloolise toomkapiitli digusjarglane EELK Konsistoorium Tallinna
toomkooli taasavada ning kaasata selleks ajaloolise toomkoguduse Gigusjarglasena EELK
Tallinna Piiskopliku Toomkoguduse. Otsustati s6lmida leping Tallinna Toomkooli
taasavamise ettevalmistamiseks, kaasates veel lisaks moned partnerid. Vastava lepingu
allkirjastamise paevaks valiti 15. august, rukkimaarjapdev— Neitsi Maarja uinumise piiha
(Tallinna Toomkirik on piihitsetud Neitsi Maarjale). Lepingu osapoolteks said Eesti
Evangeelne Luterlik Kirik, allakirjutaja peapiiskop Andres Pdder, EELK Tallinna Piiskoplik
Toomkogudus, allkirjutaja Gpetaja Urmas Viilma, Vanalinna Hariduskolleegium, allakirjutaja
direktor Kersti Nigesen ja Miikaeli Uhendus, allakirjutaja tegevdirektor Ingrid Meister.
Saksamaal tegutseva Eestimaa Riiiitelkonna nimel andis tervituse edasi Henning von
Wistinghausen, kes soovis taasavatavale Tallinna toomkoolile edu ja kinnitas, et Eestimaa
Riititelkond toetab Tallinna toomkooli moraalselt ning peab kooli taasavamise otsust
ajalooliselt markimisvaarseks.

1. septembril 2011 alustasid dppetodd Toomkooli kaks esimest klassi — iiks poiste ja iiks
tiidrukute klass, kokku 26 &pilasega. Oppetoo algas Piitha Miikaeli kooli alluvuses ja tihedas
koostoos Vanalinna Hariduskolleegiumiga. Toomkooli klass alustas dppetood Raekoja platsi
veeres asuvas Eesti Metodisti Kiriku kéest Gitiritud hoones (Apteegi 3). Majas algasid 2011.
aasta suvel renoveerimist6dd, et luua vajalikud ja kaunid tingimused toomkooli klassi
Opilastele ja Opetajatele. Esimese korruse ruumid valmisid 1. septembriks 2011. Teise
korruse renoveerimine vottis toode mahukuse tottu enam aega ning ruumid valmisid oktoobri
keskpaigaks. 14. oktoobril 2011 toimus toomkooli | ja Il korruse ruumide dnnistamistalitus.
Ruumid dnnistas peapiiskop Andres Poder.

18. detsembril 2011 otsutas Tallinna Piiskopliku Toomkoguduse ndukogu asutada toomkooli
pidamiseks vastava sihtasutuse ning nimetas juhtorganite lilkkmed. Tallinna Toomkooli
Sihtasutust kanti Harju Maakohtu registriosakonnas registrisse 24. jaanuaril 2012. Edaspidi
on sihtasutus kooli pidajaks koos kdige sellega kaasnevaga.

31. augustil 2012 allkirjastas minister Jaak Aaviksoo késkkirja, millega viljastati Tallinna
Toomkoolile koolitusluba. Sellega oli 1939. Aasta keeruliste ajaloosiindmuste t3ttu suletud
kool taastatud ja ametlikult uuesti avatud 6ppet66 labiviimiseks.

2013. aastal solmisid EELK Tallinna Piiskoplik Toomkogudus ja Eesti Metodisti Kirik
lepingu, millega anti Apteegi 3 asuv hoone 30 aastaks Tallinna Toomkooli kasutusse. Sama
aasta siigiseks valmis hoone 111 korrusel kolm uut klassiruumi ja hoone keldrisse esimene osa
sO0gisaalist ja garderoobist. Renoveerimistodd jatkuvad ka jargnevatel aastatel.

V. EESMARK

Tallinna Toomkooli (edaspidi Toomkool) eesmargiks on kristlikele vaartustele ja kultuurile
toetuva kaasaegse heatasemelise iildhariduse sidumine kaunitel kunstidel pohineva
huvitegevusega Opilasesobralikus ja Opetajat vaartustavas keskkonnas, luues eeldused vaba
tervikliku isiksuse kujunemisele.



Eesmairgi saavutamisel toetatakse 1dbi ppe-ja kasvatusprotsessi iga dpilase arengut iihises
koost6os kooli ja koduga.

Oppe- ja kasvatustoos juhindutakse kristlikust maailmavaatest, mida esindab Eesti
Evangeelne Luterlik Kirik (edaspidi EELK).

V1. VISIOON

Toomkooli 16petaja on omandanud kaasaegsed teadmised, hindab tildinimlikke ja ajatuid
vaartusi, orienteerub multireligioosses ja pluralistlikus maailmas ning tunneb end koduselt
kristlikus kultuuriruumis.

VII. MISSIOON

Toomkool tugineb tildhariduskoolina Kristlikele tdekspidamistele, mis on aluseks isiksuse
taisvaartuslikule elule ning teenivad tldist hiive tihiskonnas.

Toomkool toetub oma tegevuses kodu, kooli ja kiriku koost6dle.

Toomkool rdhutab hariduse isiksuslikku, kultuurilist ja iihiskondlikku toimet.

Toomkool loob eeldused muutuvas maailmas toimetuleva, hooliva ja véarika isiksuse
arenguks.

Toomkool kujundab opikeskkonna, kus lisaks headele teadmistele ja dpioskustele areneb
lapse siidametunnistus ja sotsiaalne vdimekus.

Toomkool arendab keskkonna, kus on rohkem koolir6omu ning vahem pingeid ja
koolivdasimust, kus mérgatakse avalduvaid andeid, toetatakse last raskustes ega jaeta kedagi
korvale.

VIil. SUMBOOLIKA

Toomkooli siimboliks on vapp, mis kujutab punasel kilbil kuldset Piihakirja, mille kohal
Neitsi Maarja valge liilia ning all valge luterroos punase siidamikuga, mille keskel on valge
rist.

Neitsi Maarja — aastast 1240 Tallinna toomkiriku nimepiihak.

Piihakiri — kristlikud véartused ja veendumused ning kasvatuspohimdtted pdhinevad Piiblil.
Luterroos — luterlike kirikute, sealhulgas EELK {iks siimboleist.

IX. TRADITSIOONID

Oluline osa Toomkooli traditsioonide ja tavade kujundamisel on kristlikul elukorraldusel,
samuti kiriku- ja rahvakalendri piihade ja tdhtpdevade tdhistamisel. Toomkoolis pooratakse
olulist tahelepanu isamaalisele kasvatusele, tahistatakse riigipiihi, rahvuslikke ning kultuuri-
ja haridusloolisi tahtpéevi.

X. OPPE- JA KASVATUSTOO POHIMOTTED

Toomkoolis taotletakse kodu, kooli ja kiriku tasakaalustatud koostood nende tihises
missioonis lapsele voimalikult soodsa arengukeskkonna loomisel. Toomkooli tegutsemise
ning dppe- ja kasvatustoo pohimotted toetuvad kristliku maailmavaate ning vaartuste
vundamendile. Toomkool saab oma vdimaluste piires toetada ainult nende lastevanemate
piitidlusi oma laste kasvatamisel, kes teadvustavad ja arvestavad; kelle pohimotted kattuvad
voi on sarnased; kes ndustuvad Toomkooli eesmérkide, missiooni, visiooni ja iildiste
pohimotetega.

1. VAARTUSED
- Tallinna Toomkooli vairtused on tarkus, vaprus, diglus, mdddukus, usk, lootus, armatus,
isamaalisus ja loovus



- Oppe- ja kasvatustood korraldatakse 1dhtuvat kristlikust maailmavaatest ja viirtustest,
vottes arvesse, et igal opilasel on 6igus oma vanemate poolt valitud religioossele (sh
konfessionaalsele) voi mittereligioossele (sh tildhumanistlikule) maailmavaatele, mida
kellelgi teisel pole digust kahtluse alla seada ega naeruviaristada;

- Kaéitumis- ja suhtlemisnormides ldhtutakse tildistest inimvéaarikuse ja ligimesearmastuse
pohimdtetest (hoolivus, ausus, teistega arvestamine, abivalmidus, tihelepanelikkus,
andestamine), olles veendunud, et inimesed on loodud iihevaértuslikeks, sdltumata rahvusest,
usutunnistusest, erivajadusest voi tervislikust seisundist.

- Opikeskkonna loomisel ja arendamisel taotletakse laste vaimsete, moraalsete,
intellektuaalsete, esteetiliste, sotsiaalsete ja fiiiisiliste voimete kestvat arengut 14bi hea
eeskuju, juhendamise, juhtimise ja distsipliini;

- Arenguks ja dppetdoks vordsete tingimuste loomiseks ning poiste ja tiidrukute
traditsiooniliste soorollide kujundamise toetamiseks korraldatakse poiste ja tiidrukute
Opetamine | kooliastmes eraldi klassides;

- Toetatakse traditsioonilist kristlikku kasitlust perekonnast, tunnustades vanemate
pohiseaduslikku digust olla oma laste esmased harijad pere- ja abielu motestamisel.

2. KRISTLIK KASVATUS

Toomkooli traditsioonide hulka kuulub kristlik kasvatus, samuti kristliku elukorraldusega
seotult mitmesugused regulaarsed voi erakorralised palvused ja jumalateenistused nii
kooliruumides kui ka Tallinna vanalinna teistes kirikutes. Toomkooli personali hulka
kuuluvad kaplan ja kantor. Toomkooli kodukirikuks on Tallinna Piiskoplik Toomkirik.

Luterliku Tallinna Toomkooli kui kristliku erakooli:

- iga dppeaasta algab ja 16ppeb piduliku jumalateenistusega Kirikus;

- Oppekavas on konfessionaalne usudpetus, mis lahtub luterliku Kiriku opetusest;

- koikide klasside tunniplaanis on tiks kord niadalas usudpetuse tund,;

- iga oppenidal algab hommikukogunemisega, mille itheks osaks on palvus;

- iihised s6omised algavad so6gilaulu voi -palvega;

- suuremaid kirikupiihi tdhistatakse palvusega kirikus;

- kaplan korraldab kooli vaimulikku teenimist ja ndustab vajadusel dpilasi, lapsevanemaid ja
Opetajaid;

- Opilased, dpetajad ja lapsevanemad osalevad Tallinna Piiskopliku Toomkoguduse, Tallinna
praostkonna ja EELK iihistegevuses ning vajadusel ja voimalusel Eesti Kirikute Noukogu
(EKN) vai selle lilkmeskirikute oikumeenilises tegevuses.

XI. ARENGUPRINTSIIBID JA -SUUNAD

1. TOOMKOOLI ARENGUSUUNAD

e Toomkool toetub oma tegevuses kodu, kooli ja kiriku koostddle.

e Toomkool rdhutab hariduse isiksuslikku, kultuurilist ja tihiskondlikku toimet.

e Toomkool loob eeldused muutuvas maailmas toimetuleva, hooliva ja véérika isiksuse
arenguks.

e Toomkool kujundab dpikeskkonna, kus lisaks headele teadmistele ja dpioskustele
areneb lapse slidametunnistus ja sotsiaalne voimekus.

e Toomkool arendab keskkonna, kus on rohkem koolirddmu ning vihem pingeid ja
koolivdasimust, kus mirgatakse avalduvaid andeid, toetatakse last raskustes ega jéeta
kedagi korvale.



2. POHITEGEVUSEGA KAASNEVAD RISKID JA NENDE VALTIMISE
VOIMALUSED

Opilaste arv. Kooli jitkusuutlikuse tagamise kasuks rasgivad jargmised asjaolud:
1) Tallinna Toomkool on Eesti vanim kool
2) Lastevanemate usaldust nditab see, et kooli Opilaste arv on igal aastal kasvanud
3) Tallinna Toomkoolil on védga hea asukoht
4) Rahuolu-uuringu kiisitlused on ndidanud kooliga suurt rahulolu
5) Sarnaselt teistele Tallinna vana- ja kesklinna koolidele on dpilaskohtade nappus, mis
tagab Toomkooli klasside tdituvuse

Tegevuskulud .Seoses asjaoluga, et riik muutis Erakooliseadust, millega erakoolide
tegevuskulude toetamine v4i mittetoetamine jaeti KOV padevusse, siis kétkeb see teatavat
riski. Tallinna linnaametnikud on nii ajakirjanduses kui ka omavahelistes vestlustes korduvalt
kinnitanud, et linn toetab kristlikke erakoole.

Eelarve tasakaal. Tallinna Toomkooli pidaja ja direktor 1dhtuvad arusaamisest, et eelarve
peab olema tasakaalus. See seab kindlasti kooli arengule teatavad piirangud, aga pikas
perspektiivis tagab selline ldhenemine kooli parema jatkusuutlikuse. Toomkooli on viga
palju toetanud inimesed nii Eestist kui vilismaalt. Kdige suurema panuse on andnud Tallinna
EELK Tallinna Piiha Neitsi Maarja Piiskopliku Toomkogudus.

Ruumid. Tallinna Toomkool kasutab ruume Tallinna vanalinnas, Apteegi 3. Kooli
eesmérgiks on tagasi saada oma ajalooline koolihoone Toompeal Toom-Kooli 11.

Asenduspinnana on vdimalikud variandid Riiiitli tinaval, Olevimaéel ja Pithavaimu ténaval.

3.ANDMED FINANTSRESSURSSIDE OLEMASOLU VOI NENDE SAAMISE
ALLIKA KOHTA

Tallinna Toomkooli majandatakse riiklikust haridustoetusest, riiklikust tegevustoetusest,

kohaliku omavalituse tegevustoetustest, Gppemaksust ja annetustest.

4. TOOMKOOLI TEGEVUSKAVA 2017 — 2021
Valdkonnad:

1. OKT - éppekasvatustio

2. EVSJ —eestvedamine ja strateegiline juhtimine
3. KHG - koostéo huvigruppidega

4. RJ - ressursside juhtimine
5

. PJ - personalijuhtimine



6. DT - digitaristu

Eesmirk (tihtaeg) valdkond vastutajad meetod Hetkeseis
Uute klasside OKT, PJ direktor vaatlus tegemata
avanemisel voetakse
toole uued klassi- ja
ainedpetajad, kelle
ametikohad tdidetakse
konkursi korras ning
kes vastavad
kvalifikatsiooni-
nduetele
(2020)
Kooli liitub sobiva OKT, EVSJ direktor vaatlus tegemata
Kiusamisvastase rahuolu-uuring
programmiga (2017)
Luuakse Stuudiumis | EVSJ,OKT, Direktor vaatlus tehtud
keskkond, kus DT oppealajuhataja
analiiiisitakse
metoodilisi tunde
(2017)
Toomkooli klassid OKT Direktor vaatlus tegemata
saavad vilistlaste nimed Oppealajuhataja
ja need varustatakse majandusjuhataja
vilistlasi tutvustavate
tekstidega (2017)
lImub raamat Tallinna| OKT, KHG Direktor vaatlus tegemata
Toomkooli ajaloost Oppealajuhataja
kooli 700. juubeliks majandusjuhataja
(2019)
Koikide opetajate OKT, KHG Direktor vaatlus tegemata
opilased osalevad Oppealajuhataja
ainevdistlustel (2017) majandusjuhataja
Tallinna linnaga RJ koolipidaja vaatlus tegemata
sO0lmitakse pikaajaline
tegevustoetuse leping
(2020)
Leitakse Toomkoolile RJ koolipidaja vaatlus tegemata
sobivad ruumid, kuhu
mahub kogu pdhikool
ja tulevikus
giimnaasium (2020)
Valminud on RJ, EVSJ koolipidaja vaatlus tegemata

Toomkooli kabel
Toomkooli 700.




juubeliks (2019)
Kaasaegse e-6ppe EVSJ, RJ, Koolipidaja, vaatlus tegemata
ldbiviimiseks ja OKT, DT direktor,
internetikeskkonna majandusjuhataja,
oppematerjalide oppealajuhataja
kasutamiseks
koolitunnis on
tagatud koikidele
Opetajatele ja
opilastele IKT-
vahendid (iPadid voi
siillearvutid), kellel
neid isiklikult ei ole
(2018)
Luuakse Toomkooli | EVSJ, KHG, Direktor, vaatlus tegemata
ajaloost ja vidrtustest DT oppealajuhataja
arvutiming (2019)
Solmitakse KHG direktor vaatlus tegemata
koostoolepingud
Saksamaa kahe
kirikukooliga (2018)
Luuakse dpilastele KHG koolipidaja vaatlus tegemata
moeldud direktor
stipendiumifond (2019) kolleegium
Kaoikides klassides on| EVSJ, RJ, Koolipidaja, vaatlus tegemata
voimalik kasutada OKT, DT direktor,
projektorid (2018) majandusjuhataja,
oppealajuhataja
Koik klassijuhatajad | EVSJ, DT, Koolipidaja, vaatlus tegemata
on Liibinud tuleviku OKT direktor,
Opetaja majandusjuhataja,
koolitusprogrammi oppealajuhataja
Hitsas
(Klassijuhatajate
valmisolek on
Toomkooli opetajate
digiuuringu alusel
olemas; 2021)
VOSK (,,vota oma EVSJ, RJ, Koolipidaja, vaatlus tegemata
seade kaasa”, mis OKT, DT direktor,
voimaldab opilastel majandusjuhataja,
kasutada 6ppetooks oppealajuhataja
isiklikku nutiseadet)
nouetele vastav
vorgulahendus on
loodud koikides
Toomkooli majades
(2019)
Koik opetajad on EVSJ RJ, Koolipidaja, vaatlus tegemata
saanud OKT direktor,




pilvelahendus (2018)

konstruktivistliku majandusjuhataja,
opikasitluse alase oppealajuhataja
koolituse (2018-2021)
Oppekavades ja EVSJ .OKT, Koolipidaja, vaatlus tegemata
ainekavades on DT direktor,
uuendatud majandusjuhataja,
digipadevused oppealajuhataja
(01.04.2017)
Rahuloluuuringutes EVSJ,
on fookuses KHG,DT
konstruktivistliku
opikasituse
rakendamine,
digitaristu ja
digipiddevused (2017-
2021)
Koolitus opetajatele, | EVSJ, RJ, Koolipidaja, vaatlus tegemata
kuidas luua ja OKT, DT direktor,
arendada majandusjuhataja,
personaalset oppealajuhataja
digioppekeskkonda
(2018-2021)
Kooli juhtkond on |EVSJ, RJ,DT| Koolipidaja, vaatlus tegemata
saanud strateegilise direktor,
juhtimise raamistiku majandusjuhataja,
alase koolituse. (2018) oppealajuhataja
Kooli juhtkond on |EVSJ, RJ,DT| Koolipidaja, vaatlus tegemata
saanud strateegilise direktor,
juhtimise raamistiku majandusjuhataja,
koos tarkavara- oppealajuhataja
lahendusega
(2018)
On loodud IT- EVSJ,RJ,DT| Koolipidaja, vaatlus tehtud
strateegia (2017) direktor,
oppealajuhataja
Koolis on loodud |EVSJ,RJ,DT| Koolipidaja, vaatlus tegemata
mugav ja direktor,
mitmekiilgne oppealajuhataja

XIII. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA MUUTMISE KORD
Arengukava koostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse eest vastutavaks
isikuks on Toomkooli direktor. Arengukava elluviimisse ja hindamisse on kaasatud Tallinna
Toomkooli Sihtasutus, Toomkooli personal ja kolleegium.
Direktor esitab iga aasta novembris Kooli pidajale, kolleegiumile ja dppendukogule aruande
arengukavas ja iildtdoplaanis esitatud eesmédrkide saavutamise tulemuslikkuse kohta

eelmisel Oppeaastal. Vajadusel teeb direktor ettepanekud arengukava tdiendamiseks.




Arengukava muudetakse:

- seadusandlike aktide muutudes;

- kooli eelarve ja investeeringute muutumisel,

- arengukava kehtivusaja tditumisel;

- direktori, Oppendukogu, kolleegiumi voi Kooli pidaja asjakohaste ettepanekute alusel.



