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1. UURINGU TUTVUSTUS

EESMARK. Pakkuda osalevatele koolidele v8imalust virrelda ennast teiste koolidega mitmete koolielu ja koolikultuuri niitajate osas,
sealhulgas kooli organisatsioonikultuur, dpetajate dpikasitus ja enesetaju, koostdisus, tajutud (lle)koormus ja labipdlemine, dpetajate
emotsionaalne seotus kooliga. Samuti on eesmargiks kirjeldada muutusi, mida dpetajad oma koolilt ja Eesti hariduselt tervikuna ootavad.

VALIM. Uurimuse sihtriihmaks olid koolis té6tavad dpetajad, kooli jaoks oli uurimuses osalemine vabatahtlik. Osalemiseks registreeris ennast
67 kooli, kisitlus viidi 1abi 65 koolis. Selleks, et kooli dpetajaskonna kohta saaks teha usaldusvaarseid jareldusi olid valja to6tatud jargmised
valimi nduded — vt tabel 1.

TABEL 1. VALIMI NOUDED UURIMUSES OSALENUD KOOLIDELE

Kui koolis vastaval Oppetasemel | ...siis peaks kiisimustikule vastanute osakaal olema
vahemalt 0,5 koormusega | vahemalt:

tootavate Opetajate arv on...

...alla 20 90% (koigist vastaval tasemel tootavatest Opetajatest)
..21-30 85%
...31-40 80%
...41-50 75%
...51-60 70%
61 ja rohkem 65%

Viiel koolil jdi osalenud Gpetajate arv vdiksemaks eeldatust, vastavate koolide tagasisideraamatus on toodud selgitus kooli tulemuste
interpreteerimise kohta. Uurimuses osalenud koolide nimekiri on toodud tabelis 2.



TABEL 2. KOOLIUURINGUS 2019 OSALENUD KOOLID

Alu Kool

Anna Haava nimeline Pala Kool

Aravete Keskkool

Ehte Humanitaargimnaasium

Hagudi Pdhikool

Heimtali Pohikool

Juhan Liivi nimeline Alatskivi Kool

Jogevamaa Glimnaasium

Johvi Pohikool

Jarvekila Kool

JUri Gimnaasium

Kalamaja Pdhikool

Kalmetu Pohikool

Kehra Glimnaasium

Keila Kool

Kiili GUmnaasium

Kivioli | Keskkool

Kohtla-Jarve Ahtme Glimnaasium

Kose GUmnaasium

Kuressaare GUmnaasium

Kuusalu keskkool

Kardla Pohikool

Lasnamae Gimnaasium

Lddnemaa Uhisgiimnaasium

Liimanda Pohikool

Muraste kool

Maetaguse Pdhikool

Narva Soldino GUimnaasium

Otepaa Gimnaasium

Peetri Lasteaed- P6hikool

Pelgulinna Gimnaasium

Pirita Majandusgiimnaasium

P&lva Gimnaasium

Parnu Raekula Kool

Parnu-Jaagupi Péhikool

Ruila P6hikool

Rapina Uhisgiimnaasium

Tabasalu Uhisgiimnaasium

Tallinna Arte Gimnaasium

Tallinna Inglise Kolledz

Tallinna Kunstiglimnaasium

Tallinna Kuristiku Gimnaasium

Tallinna Paaskula Kool

Tallinna Rahumae Pdhikool

Tallinna Reaalkool

Tallinna Saksa GUmnaasium

Tallinna Stidalinna Kool

Tallinna Tondi P6hikool

Tallinna Toomkool

Tallinna Taiskasvanute Gimnaasium

Tallinna Uhisgiimnaasium

Tamsalu Gimnaasium

Tartu Forseliuse Kool

Tartu Karlova Kool

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gimnaasium

Tartu Luterlik Peetri Kool

Tartu Tamme Gimnaasium

Tartu Veeriku Kool

Uulu Pohikool

Valga Pohikool

Viimsi Gimnaasium

Vinni-Pajusti Gimnaasium

Voru Glimnaasium

Vandra Gimnaasium

Vaatsa Pohikool




MEETOD. Kasutati kiisitlusmeetodit. Kiisimustiku téétas vélja Tallinna Ulikooli HIK, kasutades kahe varasema Kooliuurimuse (2016 ja 2017)
kogemusi. Valdavalt sisaldas kiisimustik rahvusvaheliselt kasutatavaid ja Eestis kontrollitud mddtmisinstrumente (skaalasid), lisaks avatud
kGisimused, millega uuriti dpetajate koostddsoove ning ootusi muutustele nii oma koolis kui ka Eesti hariduses tervikuna.

PROTSEDUUR. Kisitlus viidi labi Survey Monkey (SM) kusitluskeskkonnas. Iga osalenud kool sai SM lingi, mida kooli kontaktisik jagas kooli
Opetajate hulgas. Kisimustiku taitmine vottis aega orienteeruvalt 20 minutit. Kusitlus viidi Iabi ajaperioodil 7. jaanuar kuni 4. marts 2019. Iga
osalev kool sai valida talle sobiva ajavahemiku (ca 2 nadalat), mille jooksul kooli 6petajad said kiisimustikule SM abil vastata.

Nii Opetaja kui koolid osalesid uuringus anoniiimsetena. Iga kool sai numbrilise koodi, mida teab ainult osalev kool ise. Kdigis vordlusandmetes
— joonistel, tabelites - kasutatakse mitte koolide nimesid, vaid numbrilisi koode.

2. KOOLIDE VORDLUS

Jargnevalt on esitatud koolide vordlus uuringus kasutatud naitajate alusel. Vordlus on esitatud nn pilvejoonistena, iga joonis kirjeldab vastava
kooli Gpetajate vastuste keskmist vaartust kahe naitaja alusel. Samuti pakub joonis visuaalselt hoomatavat pilti kooli asendist/positsioonist
vorrelduna teiste koolidega. Joonistel on kasutatud nii Gksikvadidete kokku liitmisel saadud naitajaid (nait organisatsioonikultuur,
lahkumiskavatsus jt) kui ka vastuseid tksikvadidetele. Igal pilvejoonisel on varviliselt eristatud kolme tidpi koolid:

1. Pohikool: kool, kus viiakse labi 6ppetddd pohikooli esimeses, teises ja kolmandas astmes (sh lasteaed-algkoolid)
2. Keskkool: kool, kus viiakse 6ppetddd labi nii pohikooli esimeses, teises ja kolmandas astmes kui ka gimnaasiumiastmes
3. Glmnaasium: kool, kus viiakse dppetddd labi vaid gimnaasiumiastmes

Tapsemad selgitused pilvejooniste interpreteerimise kohta esitatakse osalenud koolidele méeldud imarlaual 26. aprillil kell 13. 00 HIK-is.
Samuti ootame huvitatud koole maikuus individuaalsetele konsultatsioonidele Tallinna Ulikoolis, et lahata pdhjalikumalt kooli tulemusi ning
leida voimalusi edasiseks koostddks kooli ja Ulikooli vahel. Individuaalsele konsultatsioonile registreerimine toimub meili teel
(merlin.linde@tlu.ee).



2.1. OPETAJA

2.1.1. OPETAJA TOOSTAAZ . Horisontaalne telg: vastus kiisimusele ,Kui kaua oled Sa dpetajana té6tanud (aastad)”. Vertikaalne telg: vastus kiisimusele
,Kui kaua oled Sa selles koolis téétanud (aastad)”
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2.1.2. GPETAJA VANUS JA PALK. H-telg: 6petaja vanus. skaala: 1) alla 30 aastat; 2) 30-39 aastat; 3) 40-49 aastat; 4) 50-59 aastat; 5) 60-69 aastat; 6) 70
aastat véi vanem. V-telg: ,Sinu eelmise siigise keskmine netopalk kuus (kéttesaadud tdétasu) sellest koolist oli“. skaala: 1) Alla 500 EUR; 2)501-600 EUR;
3)601-700 EUR; 4)701-800 EUR; 5)801-900 EUR; 6)901-1000 EUR; 7) 1001-1100 EUR; 8) 1101-1200 EUR; 9)1201-1300 EUR; 10) rohkem kui 1300 EUR

Opetaja vanus ja palk
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2.1.3. KooLI SUURUS JA OPETAJA KOORMUS KOOLIS. H-Telg: dpilaste arv koolis (6petaja hinnangul). V-telg: , Millise koormusega Sa praegu selles koolis
téétad?” Skaala: 1) alla 0,5 koormusega; 2) 0,5-0,74 koormusega; 3) 0,75-0,99 koormusega; 4)1,0 koormusega; 5) suurema kui 1,0 koormusega

Kooli suurus ja épetaja koormus koolis
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2.1.4. OPETAJA TOO KOOLIS JA KODUS. H-Telg: ,,Milline on Sinu keskmine kontakttundide arv nédalas sellel 6ppeaastal?“ V-telg: , kui palju aega kulub sul
koolit66ga seotud lilesannetele (Gpilastédde parandamine, administratiivtéé jm) kodus”. Keskmiselt ... tundi nddalas

Opetaja té6 koolis ja kodus
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2.1.5. OPETAJA TAIUTUD ULEKOORMUS JA LABIPGLEMINE. H-telg: Tajutud tlekoormus (7-palliline skaala mille suurem vddrtus osutab suuremale

iilekoormusele). V-telg: Ldbipblemine (7-palliline skaala mille suurem vddrtus osutab suuremale Iébip6lemisele)

Labipélemine

45

40

35

3,0

Opetaja tajutud tilekoormus ja labipélemine
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2.1.6. OPETAJA RAHULOLU TOOTASUGA JA LAHKUMISKAVATSUS. H-telg: dpetaja rahulolu téétasuga (7-palliline skaala, suurem védrtus osutab suuremale
rahulolule). V-telg: Lahkumiskavatsus praegusest t66kohast (7-palliline skaala, suurem vddrtus osutab suuremale valmisolekule t66kohta vahetada)

Opetaja rahulolu té6tasuga ja lahkumiskavatsus
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2.1.7. OPETAJA RAHULOLU TOO SISUGA JA RAHULOLU ELUGA. H-telg: dpetaja rahulolu oma t66 sisuga (7-palliline skaala, suurem vddrtus osutab suuremale
rahulolule). V-telg: Opetaja rahulolu eluga. Vastus kiisimusele ,,Niiiid kujuta ette treppi, mille alumine aste on tdhistatud nulliga ja iilemine aste kiimnega.
Trepi (ilemine aste téhistab sinu jaoks parimat voimalikku elu, alumine aste aga kbige halvemat elu. Millisel trepiastmel sa enda arvates praegu oled, teades,
et mida kérgem aste, seda parem on elu ning mida madalam aste, seda halvem elu? Milline on sinu praegust elu iseloomustav trepiaste?”
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2.2. OPPETOO

2.2.1. OPIKASITUS: KOOSTOISUS JA AUTONOOMIATOETUS. H-Telg: Opetajate omavaheline koostéé (7-palliline skaala, suurem védrtus osutab suuremale
koostéisusele). V-Telg: Opilase autonoomiat toetav petamine (7-palliline skaala, suurem védrtus osutab rohkem épilase autonoomiat toetavale
Oeptamisviisile)

Opikasitus: koostdisus ja autonoomiatoetus
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2.2.2. OPETAIATE KOOSTHO. H-telg: tagasiside kolleegidele (7-palliline skaala, suurem vdédrtus osutab innukamale tagasiside andmisele). V-Telg: Uhiste

tundide Idbi viimine (7-palliline skaala, suurem vddrtus osutab sagedasemale lihiste tundide andmisele)

Opetaja viib koos kolleegidega labi (ihiseid tunde
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2.2.3. KOOSTOO JA TULEMUSLIKKUS. H-telg: hinnang koolisisese koostdd vajalikkusele (7-palliline skaala, suurem védrtus osutab suuremale tajutud
vajadusele). V-Telg: hinnang kooliviéilise koostdé vajalikkusele (7-palliline skaala, suurem vddrtus osutab suuremale tajutud vajadusele)

Koostdo ja tulemuslikkus
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2.2.4. STRESSORID. H-telg: kuivird on Gpetaja jaoks stressoriks ajasurve? (7-palliline skaala, mida suurem védrtus seda rohkem peetakse ajasurvet
stressoriks). V-telg: kuivérd on dpetaja jaoks stressoriks distsipliiniprobleemid? (7-palliline skaala, mida suurem vdértus seda rohkem peetakse
distsipliiniprobleeme stressoriks)
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2.2.5. AJAKASUTUS. H-Telg: vabast ajast tundideks valmistumine (7-palliline skaala, mida suurem vddrtus seda rohkem tuleb vabast ajast tundideks
valmistuda). V-telg: administratiivkoormus (7-palliline skaala, mida suurem vddrtus, seda rohkem tajub 6petaja liigset administratiivkoormust)
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2.2.6. KORD JA DISTSIPLIIN. H-telg: néustumine vditega ,korra hoidmine vétab palju aega ja energiat” (7-palliline skaala, suurem vddrtus osutab suuremale
néustumisele). V-telg: nbustumine vditega , distsiplineerimatud dpilased segavad tihti ppet66 Idbiviimist” (7-palliline skaala, suurem vddrtus osutab
suuremale néustumisele)

Kord ja distsipliin

0 Kooli tddp
E 50 $0 ® Pihikool
o .53 ® Keskkool
o o 77 cn ® ® Gimnaasium
B &1 58
= e 2% ]
= ® 79 19
o 4 E5 8474 73 .
] x 33 S0 78
= 50 sg 42§
o ' 26 1a’a®®
A 7555 1 G008 35 Y
o 6036400556 | ®
i = 4 [l 37
'UE G4 01;_%.393185 ™
o E 3 \81
= 20
02 B3 & @3
=0 4p % Gige S
Qi 65 g2 48
- . 50
=
a2
© 57
L ]
E S
> apn
=
= 30
= °®
2 43
A 16 E?’
(=) an B2
20 -
20 30 40 50

Korra hoidmine vétab palju aega ja energiat



2.2.7. HUVI JA PINGUTAMINE. DISTSIPLIIN. H-telg: ndustumine vditega , paljud épilased ei ole 6ppimisest huvitatud” (7-palliline skaala, suurem védrtus
osutab suuremale néustumisele). V-telg: nGustumine vditega ,,paljud minu opilased pingutavad 6ppetdds liiga vihe” (7-palliline skaala, suurem vddrtus
osutab suuremale néustumisele)

Huvi ja pingutamine
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2.3. KOOL

2.3.1. ORGANISATSIOONIKULTUUR: REEGLID JA TULEMUSLIKKUS. H-telg: reeglitele orienteeritud organisatsioonikultuur (suurem védrtus osutab reeglite
jérgimise olulisusele). V-telg: tulemustele orienteeritud organisatsioonikultuur (suurem vddrtus osutab tulemuslikkuse suuremale védrtustamisele).
NB! Organisatsioonikultuuri méétmise osas vt selgitusi lisas 1

Organisatsioonikultuur: reeglid ja tulemuslikkus
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Reeglitele orienteeritud organisatsioonikultuur



2.3.2. ORGANISATSIOONIKULTUUR: SUHTED JA INNOVATSIOON. H-telg: suhetele orienteeritud organisatsioonikultuur (suurem viédrtus osutab suhete
olulisusele). V-telg: innovatsioonile orienteeritud organisatsioonikultuur (suurem vddrtus osutab innovatsiooni suuremale védrtustamisele)

Organisatsioonikultuur: suhted ja innovatsioon
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Suhetele orienteeritud organisatsioonikultuur



2.3.3. ORGANISATSIOONIKULTUUR: PAINDLIKKUS JA KONTROLL. H-telg: paindlik organisatsioonikultuur (suurem védrtus osutab paindlikkuse olulisusele).
V-telg: kontrolliv organisatsioonikultuur (suurem vddrtus osutab kontrolli suuremale vddrtustamisele)

Organisatsioonikultuur: paindlikkus ja kontroll
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Paindlik organisatsioonikultuur



2.3.4. INNOVATSIOONISOBRALIKKUS. H-telg: néustumine vditega , Meie koolis on eelkdige téihtsad uued ja omandolised ideed, esimesena uute lahenduste
pakkumine ning innovaatoriks olemine” (mida suurem vddrtus seda rohkem néustumist). V-telg: ndustumine vditega: ,,Juhtimist meie koolis iseloomustab
riskide vétmine, innovatsioon ja unikaalsus” (mida suurem vddrtus, seda rohkem néustumist)

Innovatsioonisobralikkus
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Meie koolis on tahtsad uued ja omanéolised ideed, esimesena uute
lahenduste pakkumine ning innovaatoriks olemine



2.3.5. TAIUTUD MOJUKUS. H-telg: néustumine vditega ,,Ma saan sisuliselt méjutada seda, mis minu koolis toimub“ (suurem vddrtus tihendab suuremat
tajutud mojukust). V-telg: néustumine vditega: , Té6tajatel on véimalus kaasa rééikida otsustes, mis nende té6alast tegevust méjutavad”. (mida suurem
vddrtus, seda rohkem kaasarddkimist)

Tajutud méjukus

W Kooli tiidip
E Y
o 6,5 16 @ Pihikool
o . .ST ® Keskkool
%o 50 @ Gumnaasium
B 39 ¢
+ o B7 55 .
:":':' 60 o5 al5 o a72
.E!E- L ] E..4U 43
x E s
m
iy o 68 70 794 B85
o = (W B2 76
0o 55 Sy e 58 g e e 60
o m ! &1 a7 ®75 . [ ]
o o 46 5 10g® -
X 4 s oy Pogdss
(7 73 _ % B3390
S& P T
i e’ 85 %gsp @
Ei =0 26 17 22 @ @ ;%198
igﬂ . .2330 1 LI
[/ F)
-0 24 33
‘% C 4.5 'TT ..59 [ ]
) 38
] .
el
0
l_
40
35 40 45 50 55 &0

Ma saan sisuliselt méjutada seda, mis minu koolis toimub



2.3.6. TAJUTUD AUTONOOMIATOETUS. H-telg: néustumine véitega ,,Minu juht julgustab mind ilma otsese juhendamiseta lahendusi leidma” (mida suurem
vddrtus seda rohkem néustumist). V-telg: nbustumine vditega: ,,Minu juht soovitab mul 6ppida uut proovides”. (mida suurem vddrtus, seda rohkem
noustumist)

Autonoomiatoetus

Kooli tldp

@ 70 ® Péhikool
o ® Keskkool
= @ Gimnaasium
o 39
sl L ]
o
S 43
3 79 a7 L
5 ® ookl 7 ‘
5 80 g1 31 =0 o° Sog =9 &
o *» ® o 49 @66 16
e B9 &g @
— [ e TE 2 @
= g2 40 .

59 L SE 75
£ 7 48 106114213 e 06 .
o * ue? _2lp .
o . ® F558 64
o . 78 5 o oe B
= & o TTe L P an ®
° o 4O L1780 1g° 63 i

L ]
o 50 e B 20
E 28 3525 73 35?0
= * o
—
2
= 33 74
= o ]
71
@
40
40 45 50 55 8,0 B85

Minu juht julgustab mind ilma otsese juhendamiseta lahendusi leidma



2.3.7. TULEMUSTELE ORIENTEERITUS. H-telg: néustumine véitega ,,Meie koolis on téé tulemuslikkuse hindamine ja jélgimine viga olulisel kohal” (mida
suurem vddrtus seda rohkem néustumist). V-telg: néustumine vditega: ,,Meile on kdige olulisem saavutada véimalikult hdis tulemusi” (mida suurem
vddrtus, seda rohkem néustumist)

Tulemustele orienteeritus
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Meie koolis on t66 tulemuslikkuse hindamine ja jadlgimine vaga olulisel
kohal



2.3.8. SEOTUS KOOLIGA. H-telg: dpetaja emotsionaalne seotus kooliga (suurem védrtus osutab tugevamale seotusele). V-telg: kavatsus tékohta vahetada
(suurem vddrtus osutab tugevamale lahkumiskavatsusele)

Seotus kooliga
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Emotsionaalne seotus kooliga



3. KOOLI PROFIILIJOONISED

KOOLI PROFIIL. Jargnevalt on esitatud kooli nr 48 vdrdlus teiste uurimuses osalenud koolidega kooli profiilide kujul. Profiil tdhendab iilevaadet kooli
hetkeolukorda iseloomustavatest nditajatest vordluses teiste uuringus osalenud koolidega. Profiililt on ndha kdigi uuringus osalenud koolide tulemused
uurimuses kasutatud moddikute kaupa ning iga kooli jaoks on vilja toodud nende paiknemine graafikul. Profiilid on koostatud samade néitajate pdhjal, mis
on vélja toodud ka eelolevates pilvejoonistest ning tabelid 3, 4 ja 5 viitavad nende pilvejooniste numbritele, kus vastavad néitajad esindatud on.

ANDMED PROFIILIS. Profiili koostamiseks teisendati uuringu andmed protsentideks viisil, kus vastava md&diku kohaselt maksimaalset tulemust
ndidanud kooli vaartuseks on 100%, llejaanud koolid on reastatud selle jargi mitu protsenti nende tulemus oli maksimaalset vaartust naidanud koolist.
Paiknemine profiilil ei ndita seega mitte absoluutset hetkeolukorda, vaid vordlust teiste uuringus osalenud koolidega. Naiteks, kui kooli dpetajate vanus
satub telje Glaossa, ei tdéhenda see tingimata, et koolis on eakad Gpetajad. See tdhendab, et vorreldes teiste koolidega on antud kooli 6petajad vanemad.
Samas on oluline panna tahele, kui palju koolide tulemused liksteisest erinevad. Kui dpetajate keskmine vanus varieerub 100 ja 50 protsenti vahel, tahendab
see, et telje Glaosas paiknevate koolide dpetajad on keskmiselt peaaegu kaks korda vanemad, kui telje alaosas paiknevate koolide omad. Kui vanus
varieeruks aga 100 ja 80 protsendi vahel, oleks koolidevahelised erinevused kiill olemas, aga erinevuste maar oleks vaid 20%.

TABEL 3. OPETAJA PROFIILI NAITAJAD TABEL 4. OPPETOO PROFIILI NAITAJAD TABEL 5. KOOLI PROFIILI NAITAJAD
1. 5petajana tootatud aastad 2.1.1 17. Opetajate koostdd 291 31. Reeglitele orienteeritus 231
2. Selles koolis t&étatud aastad 18. Autonoomiatoetus - 32. Tulemustele suunatus
3. E’PE"HJE vanus 212 19. Kolleegide tagasisidestamine 3932 33. Suhetele orienteeritus 530
4. Opetaja palk 20. Koostdine Opetamine 34. Innovatsiconile suunatus
5. 5pi|aste ary lkc:oll's 213 21. Koolisisene koostdo 293 35. Paindlik!-:us 23.3
6. Kontakttundide arv 22. Kooliviline koostda 36. Kontrollivus
7. Koormus 214 23. Ajasurve 204 37. Innrf:f.fatiooni g!ulisus 234
8. Kodus tehtav t6o 24. Distsipliiniprobleemid 38. Juhi innovaatilisus
5. Tajutud Glekoormus 215 25. Valmistun tundideks vabast ajast 295 39. Tajutud mojukus 235
10. Labipblemine o 26. Administratiivtdo ajakulu 40. Kaasatus otsustesse
11. Rahulolu t&6tasuga 216 27. Korra hoidmine vitab palju aega 296 41, Julgustav jl..lhtru 23.6
12. Lahkumiskavatsus 28. Distsiplineerimatud Opilased segav - 42, Juht soovitab Sppida
13. Rahulolu 806 sisuga 217 29. @pilased ei ole dppimisest huvitatud 297 43, Tulemuslikkuse olulisus 237
14. Rahulolu eluga o 30. Opilased pingutavad vihe 44, Heade tulemuste olulisus
15. 5iglane tdotasu N/A 45, Emotsionaalne seotus 238
16. Toopdeva lopuks taiesti labi 46, Lahkumiskavatsus




3.1. PROFIIL: OPETAJA
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3.2. PROFIIL: OPPETOO
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3.3. PROFIIL
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4. OPETAJATE OOTUSED KOOSTOOLE JA MUUTUSTELE KOOLIS

Kisimustik sisaldas ka avatud kisimusi, millele Gpetaja sai oma vastuse vabas vormis kirja panna. Jargnevalt on toodud kooli nr 48 dpetajate vastused
originaalkujul ning kokkuvéte kdigi koolide tulemustest. Lisaks on toodud vilja ka Opetajate ootused 2016. ja 2019. aasta tulemuste vordluses. 2019. aasta
kooliuuringus kusiti dpetajatelt kolm avatud kisimust:

1. “Koostdost kellega voi mis teemadel tunned Sa praegusel ajal kbige rohkem puudust?”
2. “Mis on Sinu arvates koige olulisem asi, mis peaks Eesti koolis IGhiaastatel muutuma?”
3. “Mis on Sinu arvates kbige olulisem asi, mis peaks selles koolis, kus Sa té6tad, ldhiaastatel muutuma?”

4.1. KOOLI NR 48 OPETAJATE VASTUSED

KOOSTOOST KELLEGA VOI MIS TEEMADEL TUNNED SA PRAEGUSEL AJAL KOIGE ROHKEM PUUDUST?
ei tunne puudust
Raske delda.
Vastava eriala spetsialistidega.
Ei oska Utelda.
ainesektsiooni Opetajatest (meid on siin koolis nii vahe)
Headest dppematerjalidest
KostO0st eriala spetsialistidega. Sin kohal pean silmas Gppeaine valdkonnas tootavate inimestaega koostdod.
Psiihholoog, logopeed, haridustehnoloog, it tugi
pstihholoogist
Koostoost logopeedi ja psiihholoogiga.
taiendkoolitus oma erialal
pstihholoogist
Tugiteenuste pakkujad, kooli pstihholoog
HEV-koordinaator, eripedagoog
Ei oska oelda.



Koost6ost psiihholoogiga ja 6ppealajuhatajaga
psuholoogist

et riik annaks erakoolidele suurema kindluse tuleviku suhtes
koostoost logopeediga

MIS ON SINU ARVATES KOIGE OLULISEM ASI, MIS PEAKS EESTI KOOLIS LAHIAASTATEL MUUTUMA?

Austav suhtumine lapsevanemate ja lapse poolt dpetajasse.

Kool peaks muutuma 11.klassiliseks, sest dpilased on eluks valmis juba 11.klassi alguses.

Opetajat tuleks rohkem austada ja tunnustada.

See ei puuduta otseselt ainult kooli, aga tldist hariduselu: Liiga palju on dppekirjandust véljaandvaid firmasid (pean silmas k&iki 6pikuid, vihikuid, e-tunde
ja e-Bpikuid). Oppekirjandus peaks olema vastava eriala tippspetsialistide poolt vilja antud ja tugevalt retsenseeritud. Loodusainete &petaja ei jdua
lihtsalt kdigega kursis olla. Samuti voiks tekkida ks kindel firma Eestis, kes tegutseb kdigile koolidele vajamineva loodusainete klassi vahendite ja
ainetega. Oppevahendid ei peaks olema ainult dpetaja mure, vaid kogu ministeeriumi lilesanne. Pean silmas digimaailma vdimalusi- ppefilmid,
programmid, nditvahendid jne.

Oppimine vdiks olla vdimalikult palju seotud praktilise eluga.

Suhtumine Gpetajataesse peaks muutuma postiivsemaks, seda kindlasti soodustab palgatdus. Pigem pean siinkohal silmas tihiskonna suhtumist
dpetajatesse. Opetajat peetakse teenindajaks, kellele on suured ndudmised, samas vahenevad ootused dpilaste osalusele dppetdds.

Kontakttundide arv viheneb. Rohkem projekt- ja kodudppepaevi. Opilased teevad koostédd ega kiusa kaasdppijaid.

Inimestele tuleb maksta diglast palka, muidu lahkuvad kdik head inimesed koolist. Opetajad peksid tegema oma t66d, mitte kdike, mida koolis vaja teha
on.

Opetajate koormused viiksemaks. Opilaste arv klassis vdiksemaks. Koolidesse erinevad tugispetsialistid.

Vaheneda voiksid ainete mahud, et oleks rohkem loovat aega.

Minu arvates on taiesti vale, et erivajadusega Gpilased ( peamiselt kditumisprobleemidega) integreeritakse tavaklassidesse. See on kurnav nii dpilastele
kui Opetajatele, tunnikvaliteet langeb oluliselt.Lahendus-eriklassid.Erinevate ainete Gpetajatel on isegi Uhesuguse tundide arvu puhul erinev té6koormus,
mis ei kajastu palgaslisteemis (nditeks mat dpetajal kontrollt6od, konsultatsioonid, eksamiks ettevalmistamine, eksamite labiviimine, parandamine,
jareleksamid jne, mida naiteks kasitoo Opetajal reeglina pole). Lahendus- arvestada tegeliku t66 hulka palgaarvestusel.

Tugidppe slisteem, Opetajate palk.

Ei peaks kogu aeg midagi muutma muutmiste parast!

Usaldus dpetaja vastu! Kodu ja kool koos tahavad lapsele parimat! Mitte halvustada dpetajaid lapse kuuldes.Lastega saab hakkama,aga lapsevanemad
peaksid end kdvasti kasvatama. Kool ei ole sanatoorium, 6petame lapsed pingutama ja siis sellest pingutusest r6cdmu tundmal!

Tugiststeemid koolidele ja 6petajatele (lUhiajalised abiGpetajad keerulistes klassides, mentorid, kes aitavad keeruliste klasside ja Gpilaste puhul ja kui
lapsevanemad ei ole valmis lahendusi otsima, logopeedid, kui koolil ei 6nnestu leida jne)



Mottetut birokraatiat tuleks vahendada, palgatdus on vaga oluline, tugispetsialistide arv peaks suurenema.
Religioonidpetuse kursuse sisseviimine kdikidesse munitsipaalkoolidesse, kdikidesse kooliastmetesse.
Klassijuhataja toomaht ja tootasu on darmiselt ebavérdne. Kdige rohkem lisatood tekitabki klassi juhatamaine.
Ei oska oelda.

Opilaste suhtumine &petajatesse peaks olema lugupidavam. Kodust tulevad sageli kaasa iileolevad hoiakud.
Opetajate palgatase peab tdusma, et vaartuslikke inimesi koolis hoida ja kooli tuua.

Palk, rohkem tugisiisteemi, abidpetajate olemasolu

Opetajate palk peab tdusma.

Koikide Eesti koolide tegevustoetus peaks iga 6pilase kohta olema vordne.

HEV lapsed peaksid saama Gppida vaikeklassides.

MIS ON SINU ARVATES KOIGE OLULISEM ASI, MIS PEAKS SELLES KOOLIS, KUS SA TOOTAD, LAHIAASTATEL MUUTUMA?
Kool vajab uut maja.
Lisamaja oleks juurde vaja. Parem oleks, kui kool asuks Gihes majas.
Meil koik toimib.
Kool vajab rohkem ruume ning voimalusi. Eriti valus on flilisika- keemia, geograafia- ja bioloogia klassiga.
Kool peaks saama uue maja.
Koolil oleks vaja rohkem abipersonali nagu naiteks huvijuht, logopeed, eripedagoog.
Tugipersonal: psiihholoog, logopeed, meddde, haridustehnoloog, huvijuht.
Ootan toole psiihholoogi, tugispetsialiste, huvijuhti.
Lahenema ruumikitsikus, kool jduab oma arengus nii kaugele, et kasvuraskused jadavad selja taha.
Koolitoit on viletsavditu. Voimalusel arvestada rohkem Gpetaja vaba aja vadrtustamisega tunniplaani koostamisel st vahem "auke" té6paevas.
Oppimise tingimuste parandamine( ruumid, dppevahendid)
Vaja on haid dppehooneid!
Erispetsialistide tugi erivajadustega laste Oppe- ja kasvatustoo toetamisel.
Koolihoone “stabiliseerumine”
Erisustega arvestamine igas valdkonnas.
Ei oska oelda.
Meil oleks vaja huvijuhti ja tugispetsialiste.
Oma statsionaarse maja saamine on Tallinna Toomkoolile oluline.
On vaja pslihholoogi
Ruumikitsikus



Et me saaksime oma ajaloolise maja tagasi.
Kaduma peaksid poisteklassid ja tlidrukuteklassid ning tekkima segaklassid, sest praegune olukord ei 6peta lapsi toime tulema oma rollidega elus, kus
suhelda ja tootada tuleb alati ka vastassoost inimestega.

4.2. MUUTUSTE VALDKONNAD. VORDLUS 2016 AASTAGA

Vordlemaks dpetajate ootusi muutustele Eesti koolides 2016. ja 2019. aastatel viidi labi muutuste kategoriseerimine, mille kdigus koondati
Opetajate ootused muutustele kiimnesse teemavaldkonda. Joonisel 1 on esitatud viis 2019. aasta kdige oodatumat muutuste valdkonda, koos
2016 aasta vordlusandmetega. Joonis kajastab kdigi uuritud koolide dpetajate ootusi. Oma kooli dpetajate tulevikusoovide anallilisimisel saab
joonisel esitatud eelistusi kasutada nn taustainfona.

JOONIS 1. OPETAJATE OOTUSED MUUTUSTELE 2016 JA 2019 AASTAL (KOIK KOOLID KOKKU)

MUUTUSTE VALDKONNAD 2019 JA 2016 AASTAL
(% Opetajatest, kes ootavad vastavas valdkonnas
muutusi*)

Klassiruumi Koormus Raha Maine Hariduspoliitika
praktika

40
35
30
25
20
1
1

U o Un

m2019 m2016

*kuigi kisiti (hte ja kdige olulisemat muutust, panid paljud vastajad kirja mitu. Opetajate kdik soovid v&eti arvesse.



LISA 1

KOOLI ORGANISATSIOONIKULTUURI mddtmiseks kasutati Quinni ja Cameroni nn konkureerivate vaartuste mudelit, mis koosneb kahest
dimensioonist (paindlikkus vs kontroll ning organisatsiooni sisse - vs. vdljapoole orienteeritus) ning neist johtuvast neljast
organisatsioonikultuuri tliibist: koostoole ja suhetele orienteeritud kultuur, hierarhiale ja korrale orienteeritud kultuur, vdistluslikkusele ja
tulemustele orienteeritud kultuur ning muutustele ja uuendustele orienteeritud kultuur. Tapsemad selgitused konkureerivate vaartuste mudeli
kohta antakse 26. aprilli Gmarlaual.

Konkureerivate vaartuste mudel
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