Tallinna Toomkooli Sihtasutus

TALLINNA TOOMKOOLI POHIKIRI

Tallinna Toomkool (edaspidi Toomkool) on XIII sajandil asutatud ning XX sajandil
keeruliste ajaloostindmuste mojul tegevuse katkestanud Tallinna Toomkooli (Domschule
zu Reval) kristliku kultuuriparandi edasikandja ja tegevuse jatkaja.

Toomkool tugineb tuldhariduskoolina kristlikele tdekspidamistele, mis on aluseks
isiksuse taisvaartuslikule elule ning teenivad iildist hiive tihiskonnas.

Toomkool toetub oma tegevuses kodu, kooli ja kiriku koostdole.
Toomkool rohutab hariduse isiksuslikku, kultuurilist ja tihiskondlikku toimet.

Toomkool loob eeldused muutuvas maailmas toimetuleva, hooliva ja vaarika isiksuse
arenguks.

Toomkool kujundab opikeskkonna, kus lisaks headele teadmistele ja Opioskustele
areneb lapse siidametunnistus ja sotsiaalne voimekus.

Toomkool arendab keskkonna, kus on rohkem koolirodmu ning vahem pingeid ja
koolivasimust, kus margatakse avalduvaid andeid, toetatakse last raskustes ega jdeta
kedagi korvale.

1 ULDSATTED

§ 1. Nimetus
Kooli nimi on eesti keeles Tallinna Toomkool, inglise keeles Tallinn Cathedral School,
saksa keeles Domschule zu Tallinn ja ladina keeles Schola cathedralis Tallinnensis.

§ 2. Asukoht
Toomkool asub Eesti Vabariigis, Tallinnas ja tegutseb Tallinna vanalinnas, Apteegi tn 3 ja
Riiiitli tn 4.

§ 3. Eesmirk

Toomkooli eesmargiks on kristlikele vaartustele ja kultuurile toetuva kaasaegse
heatasemelise tldhariduse sidumine kaunitel kunstidel poéhineva huvitegevusega
opilasesdbralikus ja Opetajat vaartustavas keskkonnas, luues eeldused vaba tervikliku
isiksuse kujunemisele. Eesmargi saavutamisel toetatakse labi dppe-ja kasvatusprotsessi
iga dpilase arengut iihises koostd6s kooli ja koduga. Oppe- ja kasvatustdés juhindutakse
kristlikust maailmavaatest, mida esindab Eesti Evangeelne Luterlik Kirik (edaspidi
EELK).

§ 4. Haldusala, tegutsemise vorm, liik ja tase

(1) Toomkool on Tallinna Toomkooli Sihtasutuse (edaspidi Kooli pidaja) asutus, mis
juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest oigusaktidest, EELK
kirikuseadustikust, Kooli pidaja pohikirjast ja Toomkooli pdhikirjast.

(2) Toomkooli tegutsemise vorm on pohikool, kus 6pe toimub I, II ja III kooliastmel.

(3) Toomkoolis omandatava hariduse liik on tildharidus.



(4) Toomkoolis omandatava hariduse tase on pdhiharidus.

§ 5. Oppekeel ja asjaajamiskeel
Toomkooli 6ppekeel ja asjaajamiskeel on eesti keel.

§ 6. Siimboolika, pitsat ja koolivorm
(1) Toomkooli siimboliks on vapp, millel on punasel taustal valge Neitsi Maarja liilia,
mille all avatud kuldne Piihakiri ja selle all valge luterroosi kujutis.

(2) Toomkoolil on oma vapi ja nimetusega pitsat.
(3) Toomkoolil on oma stiimboolikaga koolivorm.

§ 7. Opilaspilet
Opilasele viljastatakse koolis dppimise perioodiks dpilaspilet.

11 OPPE- JA KASVATUSTOO KORRALDUS

§ 8. Oppevorm
Toomkoolis toimub statsionaarne dpe.

§9. Oppekava
(1) Toomkooli Oppe- ja kasvatustod korralduse aluseks on Toomkooli Ooppekava
(kinnitatakse Kooli pidaja poolt) ja kodukord (kehtestatakse direktori poolt).

(2) Toomkooli dppekava aluseks on pohikooli riiklik 6ppekava.
(3) Toomkoolis dpetatakse luterlikku usudpetust. Usudpetuse andmise tingimused ja
korra kehtestab kolleegium kooskdlastatult Kooli pidajaga.

§ 10. Oppeaasta, -koormus ja pievakava
(1) Oppeaasta kestab 1. septembrist jairgmise aasta 31. augustini. Oppeaasta koosneb
oppeperioodist ning koolivaheaegadest.

(2) Oppeperioodi arvestusithikud on &ppetund, -piev, -nidal, -veerand, poolaasta.
Oppetund vdi -tunnid on ka dppematk, -kaik, -ekskursioon ja -laager.

(3) Oppeperioodis on vihemalt 175 dppepaeva (35 nidalat), 16puklassis 185 dppepieva.
(4) Opilase nidala dppekoormus dppeaineti mairatakse kooli ppekavaga.
(5) Oppetunni pikkus on 45 minutit. Vahetunni pikkus on vihemalt 10 minutit.

(6) Oppetundide arv ja nende jirjekord dppepievas mairatakse kooli piaevakavaga,
mille kinnitab direktor.

§ 11. Klasside komplekteerimine
(1) Klassi taituvuse lilemine piirnorm maaratakse Toomkooli kolleegiumi otsusega.

(2) Toomkoolis komplekteeritakse eraldi poiste ja tiidrukute klassid. Vajadusel voib
komplekteerida segaklasse.

(3) I klassid komplekteeritakse hiljemalt 31. maiks.

§ 12. Opitulemuste hindamine

(1) Opitulemuste kindlaksmiiramine toimub hinnete, hinnangute, kokkuvdtvate
hinnete ja tasemetddde pohjal.

(2) Opilastele avaldatakse tunnustust ja laitust Toomkooli kodukorras ettendhtud
korras.

§ 13. Oppekavaviline tegevus
(1) Oppekavaviliselt korraldab Toomkool tasuta ja tasulisi ringe, kursuseid ja stuudioid
ning eelkooli ja pikapdevariihmade tegevust, organiseerib tritusi.



(2) Oppekavavilise tegevuse kulude katmine toimub &ppekavavilises tegevuses
osalejate kaasrahastamisel. Hinnad kehtestab Kooli pidaja.

(3) Opilasel on odigus kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta Toomkooli rajatisi,
ruume, raamatukogu, oppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kodukorras
satestatud korras.

§ 14. Raamatukogu

(1) Toomkoolil on oma raamatukogu.

(2) Raamatukogu teenindab koiki Toomkooli dpilasi, pedagooge ja teisi tootajaid ning
lapsevanemaid, valja arvatud lugejaid, kellelt on vdetud vastavalt raamatukogu
kasutamiseeskirjale raamatukogu kasutamise digus.

(3) Raamatukogu lugejateeninduse korraldus, lugeja digused ja kohustused sitestatakse
kooli direktori kinnitatud raamatukogu kasutamiseeskirjas.

§ 15. Vaimulik teenimine

(1) Toomkooli vaimulikku teenimist korraldab Tallinna Piiskoplik Toomkogudus.

(2) Toomkoolis tegutseb kaplan, kelle maarab ametisse EELK Konsistoorium Tallinna
Piiskopliku Toomkoguduse opetaja ettepanekul.

III KOOLIELU JUHTIMINE JA STRUKTUUR

§ 16. Kooli pidaja

(1) Kooli pidaja kinnitab Toomkooli arengukava ning otsustab muid kiisimusi, mis on
Kooli pidaja padevuses vastavalt erakooliseadusele ja teistele Oigusaktidele ning
kaesolevale pohikirjale.

(2) Padevuse jaotus Kooli pidaja organite (asutaja, ndukogu ja juhatus) vahel seoses
Toomkooli juhtimisega satestatakse Kooli pidaja pohikirjas.

§ 17. Direktor

(1) Direktor juhib ja esindab Toomkooli, jargides Kooli pidaja ja kolleegiumi seaduslikke
korraldusi.

(2) Direktori madrab tdhtajatult ametisse Kooli pidaja Tallinna Piiskopliku
Toomkoguduse dpetaja ettepanekul.

(3) Direktori vabastab ametist Kooli pidaja Tallinna Piiskopliku Toomkoguduse dpetaja
v0oi Toomkooli kolleegiumi ettepanekul.

(4) Kooli pidaja s6lmib direktoriga to6lepingu digusaktides satestatud korras.

(5) Direktor:

1) korraldab ja kontrollib arengukava tditmist ning esitab kolleegiumile ja Kooli
pidajale iga-aastase Toomkooli arengukava tditmise lilevaate;

2) esitab kolleegiumile ja Kooli pidajale vahemalt kord kuue kuu jooksul iilevaate
Toomkooli arendus- ja Oppetegevusest, Oppemaksudest laekunud raha
kasutamisest, majanduslikust seisundist ning teavitab viivituseta majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorganite tehtud ettekirjutisest;

3) koostab eelarve eelndu ning esitab selle kolleegiumile teadmiseks ja Kooli
pidajale kinnitamiseks;

4) esitab eelarvevahendite kasutamise aruande kolleegiumile teadmiseks ja Kooli
pidajale kinnitamiseks;

5) korraldab ja kontrollib Toomkooli dppekava taitmist;



6) juhib 6ppendukogu tegevust;
7) korraldab Toomkooli raamatukogu tegevust;
8) kehtestab Toomkooli kodukorra ja kinnitab Toomkooli paevakava;

9) valmistab ette opilaste Toomkooli vastuvotmise, Toomkoolist vdljaarvamise ja
Toomkooli 16petamise korra eelndu ning esitab selle kooskdlastamiseks Kooli
pidajale;

10) teeb isiku opilaste nimekirja arvamise ja Opilase Toomkoolist valjaarvamise
otsuseid;

11) korraldab tugispetsialisti(de) teenuse rakendamist;

12) otsustab klasside komplekteerimise;

13) moodustab pikapdevariihma ja kehtestab selle tookorralduse ja paevakava, teeb
otsuse Opilase pikapdevarithma vastuvotmise ja sealt valjaarvamise kohta;

14) annab vilja 10putunnistused kooli 16petanud oOpilastele dppendukogu otsuse
alusel;

15) s6lmib, muudab ja l6petab koolitootajate todlepingud ja viib labi konkursi
pedagoogide (v.a direktori) vabade ametikohtade taitmiseks;

16) esitab koolitootajate koosseisu ja t00 tasustamise alused Kkolleegiumile
teadmiseks ja Kooli pidajale kinnitamiseks;

17) kutsub kokku lastevanemate tildkoosoleku;

18) kehtestab hadaolukorra lahendamise plaani, korraldab opilaste ja koolitdéotajate
kaitse hadaolukorras;

19) tdidab muid seadusest, selle alusel antud 0&igusaktidest voi td6lepingust
tulenevaid tilesandeid.

(6) Oma otsused vormistab direktor kaskkirjadena. Direktori kaskkirjad on
koolitdotajatele ja dpilastele tditmiseks kohustuslikud.

§ 18. Kolleegium

(1) Kolleegium on kollegiaalne kogu (erakooliseaduses sidtestatud ndukogu tahenduses),
mille t66 eesmargiks on Toomkooli juhtimise toetamine, tehes ettepanekuid direktorile
ja Kooli pidajale.

(2) Kolleegiumi koosseisu kinnitab dppeaasta alguses, hiljemalt 20. septembril, kolmeks
aastaks ametisse Kooli pidaja.

(3) Kolleegiumi liikmed ametikohajargselt on:

1) Tallinna Piiskopliku Toomkoguduse dpetaja (esimees);
2) EELK Konsistooriumi haridusvaldkonda kureeriv assessor (aseesimees);
3) Toomkooli direktor.

(4) Kolleegiumi vahetuvad liikmed on:

1) kolm lastevanemate esindajat, kes on valitud lastevanemate tildkoosoleku poolt;
2) kaks pedagoogide esindajat, kes on valitud 6ppendukogu poolt;
3) kaks Kooli pidaja esindajat.

(5) Kolleegium:

1) esitab Kooli pidajale kinnitamiseks Toomkooli péhikirja muutmisettepanekud;
2) kuulab ara direktori iga-aastase arengukava tditmise iilevaate;



3) kuulab dra direktori iilevaate Toomkooli eelarve, majandusseisundi, Kooli
pidaja majandusaasta aruande ja vahearuannete kohta;

4) votab vastu otsuseid ja annab seisukohti kiisimustes, mis kuuluvad kiesoleva
pohikirja voi muude oigusaktide kohaselt kolleegiumi padevusse.

(6) Kolleegiumi koosolekud toimuvad vahemalt 4 korda aastas. Kolleegiumi koosoleku
kutsub kokku kolleegiumi esimees, tema draolekul aseesimees, saates kolleegiumi
liikmetele vahemalt kaks nadalat enne koosoleku toimumist kutsed, milles on naidatud
koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord.

(7) Kolleegiumi erakorralise koosoleku voib kutsuda kokku kolleegiumi esimees, Kooli
pidaja voi direktor, saates kolleegiumi liikmetele vahemalt viis pdeva enne koosoleku
toimumist kutsed, milles on naidatud koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord.

(8) Kolleegiumi koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa vahemalt pool
kolleegiumi liikmetest, nende hulgas esimees v0i aseesimees. Igal liikmel on
haaletamisel iiks haal. Koosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt anti iile
poole koosolekul osalenud liikmete haaltest.

(9) Ametikohajargselt kolleegiumi koosseisu kuuluv liige vahetub lahkumisel ametist,
mille alusel ta kolleegiumi koosseisu kuulub, ning tema asemel asub vastavasse ametisse
uus liige.

(10) Kooli pidaja kutsub vahetuva liikme kolleegiumi koosseisust tagasi:
1) kui lastevanemate esindaja tikski laps ei jatka 6pinguid Toomkoolis;

2) kui pedagoogide esindaja todleping tootamiseks Toomkoolis on l6ppenud voi
peatunud;

3) kui liige kahjustab Toomkooli mainet;
4) liikme isikliku avalduse alusel;
5) muudel olulistel asjaoludel.

(11) Kéesolevas pohikirjas kasutatakse riigi digusaktides maaratletud moiste ,lapse
seaduslik esindaja“ tdhenduses ildmoistet ,lapsevanem®.

§ 19. Oppendukogu

(1) Toomkooli dppendukogu liikmed on Toomkooli kdik oppe- ja kasvatustdo alal
tootavad isikud.

(2) Oppendukogu té6d ning koosolekut juhatab direktor véi direktori nimetatud
oppenoukogu liige.

(3) Oppendukogu iilesandeks on Toomkooli &ppe- ja kasvatustegevuse
kindlaksmadramine, analiilisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

(4) Oppendukogu otsuste tditmist korraldab ja kontrollib direktor.

IV OPILASE VASTUVOTMISE, VALJAARVAMISE JA TOOMKOOLI LOPETAMISE KORD

§ 20. Opilase vastuvotmise, viljaarvamise ja Toomkooli 16petamise kord
Opilaste Toomkooli vastuvdtmise, Toomkoolist viljaarvamise ja Toomkooli Idpetamise
korra kehtestab kolleegium, kooskdlastades selle Kooli pidajaga.

§ 21. Toomkooli vastuvotmine
(1) Kooli esimesse klassi voetakse lapsi vastu tutvusuuringu alusel.

(2) Tutvusuuringu labinud lastest, kellele sobib Toomkooli dppekava, voetakse vastu
eelisjarjekorras:



1) Tallinna Piiskopliku Toomkoguduse liikmete lapsed;
2) Toomkooli dpilaste 6ed-vennad;

3) Toomkooli pedagoogide ja teiste tootajate lapsed;

4) kristlike koguduste liikmete lapsed.

(3) Tutvusuuringu kaigus selgitatakse lapse perekonnale pohjalikult Tallinna Toomkooli
kontseptsiooni ja pedagoogilisi pohimotteid.

(4) Teistesse klassidesse voetakse Opilane vastu vabade kohtade olemasolul
lapsevanema avalduse ja direktoriga toimuva vestluse alusel. Vajadusel osaleb opilane
Toomkoolis proovitundides.

§ 22. Lepingu solmimine

(1) Kooli pidaja vdi tema poolt volitatud isik s6lmib lapsevanemaga erakooliseaduses
nimetatud lepingu (edaspidi Leping).

(2) Lepingus satestatakse poolte digused ja kohustused Opilasele hariduse andmisel.
Kooli pidaja kohustub andma opilasele Toomkoolis 6ppekavale vastavat haridust ning
lapsevanem kohustub jargima Kooli pidaja ja Toomkooli digusakte, voimaldama ja
soodustama koolikohustuse tditmist ning maksma 6ppemaksu.

(3) Leping sdlmitakse hiljemalt kiimme pdeva enne esimese Oppemaksu tasumise
tahtaega, kuid mitte hiljem kui kiimme pdeva enne 6ppet6o algust.
§ 23. Toomkoolist viljaarvamine
(1) Direktor, arvestades oppendukogu ettepanekut, arvab dpilase Toomkooli opilaste
nimekirjast vélja:

1) kuilapsevanem on esitanud vastava taotluse;

2) kui opilane on asunud haridust omandama teises 6ppeasutuses;

3) kui dpilane I6petab kooli;

4) kui lapsevanem ei taida Kooli pidajaga s6lmitud lepingust tulenevaid kohustusi;

5) kui opilane ei pea kinni Toomkoolis kehtestatud kodukorrast ja eelnevalt on
lapsevanema teadmisel kasutusele véetud vastavaid mojutusvahendeid, mille
rakendamine pole andnud soovitud tulemust;

6) kui opilane pohiharidust omandades puudub moéjuva pohjuseta dppetundidest
ning teda ei ole seetdttu vdimalik jargmisse klassi iile viia, valja arvatud
koolikohustuslik dpilane;

7) opilase surma korral.

(2) Opilase Toomkooli &pilaste nimekirjast viljaarvamisel on opilane kohustatud
tagastama Opilaspileti, dpikud, raamatukogust laenutatud raamatud ja likvideerima
muud Oppe- ja kasvatustooga seotud volgnevused.

(3) Opilase Toomkooli &pilaste nimekirjast viljaarvamisel kidesoleva paragrahvi 1dike 1
punkti 4, 5 voi 6 alusel ei kuulu lepingus satestatud dppemaks Kooli pidaja poolt
tagastamisele.

§ 24. Opilase iileviimine jargmisse Kklassi

Opilase iileviimine jargmisse klassi toimub riigi digusaktides ja nende alusel kehtestatud
korras.

V OPILASE JA LAPSEVANEMA OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 25. Opilase ja lapsevanema odigused
(1) Opilasel on digus:



1
2)
3)
4)
5)

6)

osaleda Oppetdos ja tdita dpitilesandeid;

arengut toetavale dppekeskkonnale;

tugispetsialisti(de) teenusele;

oppida individuaalse 6ppekava jargi;

saada Oppeveerandi algul informatsiooni dppeveerandi jooksul labitavatest

peamistest teemadest, vajalikest 0ppevahenditest, hindamise korraldusest ja
planeeritavatest iiritustest;

vOtta osa oppekavavalisest tegevusest.

(2) Opilasel ja lapsevanemal on digus:

1

2)

saada Toomkoolist teavet ja selgitusi koolikorralduse, hinnete ning oOpilase
oiguste ja kohustuste kohta;

poorduda oma diguste kaitseks Toomkooli kolleegiumi ja Kooli pidaja poole.

(3) Lapsevanemal on digus:

1
2)

kaasa radkida dpilase dppe korraldamisele, lahtuvalt ppekavast ja kodukorrast;
kandideerida lastevanemate tildkoosolekul kolleegiumi koosseisu.

§ 26. Opilase ja lapsevanema kohustused
(1) Opilane on kohustatud:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

osalema Toomkooli pdevakavas vdi individuaalses 6ppekavas ettendhtud 6ppes
ja taitma opitilesandeid;

jargima Toomkooli vaartuspohimotteid, eetikakoodeksit ja hoidma Toomkooli
head mainet;

taitma Toomkooli kodukorda;

osalema arenguvestlusel;

kandma koolivormi;

tditma teisi Toomkooli ja Kooli pidaja kehtestatud kordadest ja otsustest
tulenevaid kohustusi.

(2) Lapsevanem on kohustatud:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

looma koolikohustuslikule dpilasele kodus 6ppimist soodustavad tingimused ja
oppes osalemise eeldused;

esitama koolile oma kontaktandmed ja teavitama nende muutustest;

osalema arenguvestlusel;

tutvuma koolielu reguleerivate digusaktidega;

tegema koost6od Toomkooliga;

teavitama Toomkooli koolikohustusliku &pilase 0ppest puudumisest ja selle
pohjustest;

taitma Kooli pidajaga s6lmitud lepingut.

§ 27. Esimese oOpilasesinduse valimise kord, opilaskonna poolt opilasesinduse
pohimaaruse heakskiitmise kord.

1)

Kooli 6pilased moodustavad dpilaskonna.



2) Opilaskonnal on digus valida opilasesindus, kes esindab &pilaskonda
opilasesinduse pohimadruses satestatud padevuse piires koolisisestes suhetes
ning suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja isikutega. Opilasesindus lahtub
oma tegevuses Opilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

3) Opilasesinduse valimise digus on kdaikidel kooli 6pilastel. Esimese
opilasesinduse valimised korraldab direktor.

4) Esimene Opilasesindus valitakse Gpilaskonna poolt pohimdttel, et igast
klassist on iiks esindaja.

5) Opilasesinduse liikmete arv on vordne klasside arvuga koolis.

6) Opilasesinduse liikmeteks valitakse igas klassis toimunud valimistel kdige
rohkem haali saanud 6pilane.

7) Valimistel teiseks ja kolmandaks jdanud Opilased saavad vastavalt

esimeseks ja teiseks asendusliikmeks, kes asendavad oma klassi esindajat
opilasesinduses, kui kdige rohkem haali kogunud 6pilane ei saa opilasesinduse
koosolekul osaleda.

8) Kui esimene dpilasesindus on valitud, koostab 6pilaskond direktori abil
opilasesinduse pohimaaruse.
9) Koosolekult puudumise tottu voib igast klassist valitud Opilasesinduse

liiget asendada esimene asendusliige ja kui ka see Opilane puudub, siis teine
asendusliige.

10) Valitud opilaste volitused kestavad kolm aastat, valja arvatud juhul, kui
opilane loobub ise dpilasesinduse to0st voi kui dpilane ei ole enam kooli dpilaste
nimekirjas.

11) Opilasesinduse pohimiirus ja selle muudatused Kkiidetakse heaks
opilasesinduse koosolekul, mis on otsustusvoimeline, kui kohal on vahemalt 2/3
opilasesinduse liikmetest.

12) Opilasesinduse pohimairus kiidetakse heaks lihthdilteenamusega
opilasesinduse koosolekul ning kinnitakse direktori poolt.



VI KOOLITOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 28. Koolitootajad

(1) Koolitootajad on pedagoogid ja teised tootajad.

(2) Koolitootajate koosseisu kinnitab Kooli pidaja direktori ettepanekul.

(3) Toomkooli to6tajatega solmib, peatab, muudab ja I6petab tédlepingud direktor.

(4) Ajutiselt araoleva tootaja asendamise ajaks vOib asendajaga solmida tdhtajalise
toolepingu.

§ 29. Koolitéotajate iilesanded

(1) Toomkooli koigi tootajate tlilesandeks on toetada perekondi laste Opetamises ja

kasvatamises, lahtudes kristlikest vaartushinnangutest ning Toomkoolis kehtivatest
kodukorrareeglitest ning oppe- ja kasvatusmeetoditest ja -praktikatest.

(2) Pedagoogide iilesanne on juhtida Oppe- ja kasvatustdod, kujundada turvalist
opikeskkonda ning kasutada Opilastele sobivaid dppe- ja hindamismeetodeid.

(3) Kooli teiste tootajate ltlesanne on tagada kooli haireteta tegevus ja heaperemehelik
majandamine ning koolivara korrasolek.

(4) Koolitootajate iilesanded, kohustused, digused ja vastutus maaratakse kindlaks
tookorralduse reeglite, kodukorra ja to6lepingute ning ametijuhenditega.

§ 30. Pedagoogide digused ja kohustused
(1) Pedagoogidel on 6igus:
1) osaleda Toomkooli arendustegevuses;
2) teha ettepanekuid dppe- ja kasvatust66 paremaks organiseerimiseks;
3) poorduda nou saamiseks direktori voi kolleegiumi poole;
4) noduda tooks vajalike toovahendite olemasolu ning to6tingimuste tagamist;
5) saada vajadusel tdiendkoolitust;
6) arengu- ja tulemusvestlusele.
(2) Pedagoogid on kohustatud:
1) votma aktiivselt osa Toomkooli toost vastavalt todlepingule ja ametijuhenditele;

2) jargima kooli vaartuspohimotteid, eetikakoodeksit ja hoidma Toomkooli head
mainet;

3) seisma lapse huvide eest ja tegema jarjepidevalt koost6od lastevanematega;

4) tegelema erialase enesetdiendamisega;

5) kandma hoolt dpilaste eest, olema kursis opilaste edasijoudmise ja arenguga;

6) jargima Oppet6d labiviimisel kehtestatud o&ppekava ja teisi Gppetood
reguleerivaid 6igusakte;

7) andma aru oma té0st, kui Toomkooli kolleegium véi direktor seda nduavad.

§ 31. Teiste tootajate digused ja kohustused
(1) Teistel tootajatel on digus:

1) teha ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;
2) poorduda ndu saamiseks oma otsese lilemuse, direktori voi kolleegiumi poole;



3) nduda tooks vajalike to6vahendite olemasolu ning to6tingimuste tagamist;
4) saada vajadusel tiiendkoolitust;
5) arengu- ja tulemusvestlusele.
(2) Teised tootajad on kohustatud:
1) votma aktiivselt osa Toomkooli t6ost vastavalt tédlepingule ja ametijuhenditele;

2) jargima kooli vaartuspohimotteid, eetikakoodeksit ja hoidma Toomkooli head
mainet;

3) tegelema erialase enesetdiendamisega;
4) kandma hoolt dpilaste eest;
5) andma aru oma té6st, kui Toomkooli kolleegium voi direktor seda nduavad.

§ 32. Ametikohtade tiitmine
(1) Pedagoogide vabade ametikohtade tditmiseks korraldab direktor konkursi, mille
labiviimise korra kinnitab kolleegium direktori ettepanekul.

(2) Teiste tootajate vabade ametikohtade tditmine voib toimuda konkursivaliselt.

VII OPPEMAKSU KEHTESTAMISE, SELLEST VABASTAMISE JA OPPEMAKSU
SOODUSTUSTE NING OPPETOETUSTE ANDMISE ALUSED JA KORD

§ 33. Oppemaksu kehtestamine
(1) Oppemaksu suuruse kehtestab Kooli pidaja ning seda ei muudeta dppeaasta jooksul.

(2) Oppemaksu suurus ja tasumise kord fikseeritakse kidesoleva pohikirja § 22 1ikes 1
nimetatud Lepingus.

(3) Oppemaksu véib lapse eest tasuda lapse elukohajirgne kohalik omavalitsus, esitades
Kooli pidajale doppemaksu tasumist kinnitava garantiikirja, mille on allkirjastanud
kohaliku omavalitsuse volitatud esindaja.

(4) Oppemaksu tasumine toimub Kooli pidaja esitatud arve alusel.

(5) Oppemaksu véib tdsta kahe &ppeaasta vahel kuni 10 protsenti, kui kdesoleva
pohikirja § 22 16ikes 1 nimetatud Lepingus ei satestata teisiti.

§ 34. Oppemaksu vabastuse vdi Oppemaksu soodustuse taotlemine
(1) Lapsevanemal on digus taotleda 6ppemaksu vabastust voi soodustust juhul, kui:

1) Toomkoolis 6pib lihest perest rohkem kui iiks laps;
2) perel on piisivad vo6i ajutised majanduslikud raskused;
3) esinevad muud mojuvad pdhjused.

(2) Oppemaksust vabastuse vdi soodustuste saamiseks peab lapsevanem esitama Kooli
pidajale avalduse, milles margitakse ara vabastuse voi soodustuste taotlemise pohjus.

(3) Kooli pidaja langetab otsuse iihe kuu jooksul avalduse esitamisest.
(4) Kooli pidajal on digus nduda otsuse langetamiseks lisadokumente.

§ 35. Oppetoetuste ja stipendiumite andmine

(1) Oppetoetuste ja stipendiumite asutamise otsustab Kooli pidaja.

(2) Oppetoetuste ja stipendiumite andmisel kehtestab nende taotlemise tingimused ja
andmise alused ning korra Kooli pidaja.

VIII POHIKIRJA MUUTMISE KORD
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§ 36. Pohikirja muutmine

(1) Toomkooli pohikirja muutmise algatamise digus on Kooli pidajal, direktoril ja
kolleegiumil.

(2) Kooli pohikirja muudatused kinnitab Kooli pidaja, kuulates ara kolleegiumi
arvamuse.

IX TEGEVUSE LOPETAMISE KORD
§ 37. Tegevuse lopetamine
(1) Kooli pidaja on kohustatud algatama oOigusaktides satestatud korras Toomkooli
tegevuse 1opetamise:
1) koolitusloa puudumisel kuue kuu jooksul;

2) kui Kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

3) kui Kooli pidaja voi kolleegium on otsustanud, et Toomkooli edasine tegevus on
muutunud ebaotstarbekaks.

(2) Toomkooli tegevuse l0petamisest teatatakse Opilastele, lastevanematele, tootajatele
ning Haridus- ja Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.

Kinnitatud Tallinna Toomkooli Sihtasutuse néukogu otsusega 21.03.2017
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