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,Hea tervise eest!” Il timarlaud 29.01.2016

Tervisedendajate vorgustiku eesmirkide ja koostédmudeli arutelu KOKKUVOTE

Arutelu pdhines 26.01.2015 toimunud Umarlaual toimunud arutelude tulemustele. Kuivdrd seoses
Il Gmarlauale oli oodata vorreldes | imarlauaga valdavalt uusi osalejaid (I Gmarlaud toimus Tartus
ja Il Tallinnas), siis selleks, et oleks vdimalik esimesel kohtumisel saadud sisendi pdhjal uue
seltskonnaga edasi liikuda, said osalejad | imarlaua sisendist kokkuvotte enne 29.01 Gmarlaua
toimumist.

To6toas vaadati kdigi arutelupunktide puhul eelmise korra Maailmakohviku meetodil toimunud
ajuriinnakutelt saadud sisend tle ning vajadusel lisati seekordsete osalejate motteid.

Seekordseks kohtumiseks seatud eesmark oli alustada tulevase koostoévorgustiku koostédmudeli
ja tegevuskava kokkuleppimist.

Arutelu tulemused arutelupunktide kaupa:

1. Terviseedendajate vorgustiku eesmargid (miks on vorgustikku meile vaja)
Aruteludokumendis olid vorgustiku loomise ja selle tegemistes osalemise pdhjused jaotatud
tinglikult kahte gruppi — 1) Eesti elanike tervisedendusega seotud eesmargid ja 2) vorgustiku
liikmete/ tervisedendajate vdimekuse ja arenguga seotud eesmargid. Loplik eesmarkide sGnastus

sai jargmine.

EESMARK 1. Eesti elanike terviseteadlikkuse kasv ja teadlik tervisekiitumine

KAITUMINE on pdhiline - ja et positiivne tervisekiitumine ka séiliks

Eesti inimeste terviseteadlikkuse ja -kditumise mojutamine:

o Selleks, et teada sihtgrupi vajadusi ja huvisid

e Etteada, mis juba toimub/ tehakse ja mida on vaja juurde teha (millest on sihtgrupid huvitatud9-
oluline on uurida nii oma v&rgustiku sees kui Ghiskonnas laiemalt (nt partnerite kaudu)

e Inimeste terviseteadlikkuse tdstmiseks

o Selleks, et jduda koos rohkemate inimesteni

e Saada erinevate teadmiste ja oskustega edendajate kontakte, keda esinema kutsuda

o Selleks, et jouda koostdoni akadeemilise meditsiiniga tervisedenduses

e Viia terviseteemad inimestele lahemale (koolitusest ei piisa, hea info, toidu, lrituste kattesaadavus
pole piisav) ja jouda positiivse tervisekditumise muutuse ja sdilimiseni

EESMARK 2. Liikmete areng/ areng nii tervisedendajatena kui isiksusena (toetus ja

inspiratsioon endale):
e Etsaada paremaid motteid teistelt edendajatelt
e Jagada omavahel kogemusi
e Enda oskuste taiendamiseks
e Tosta enda teadlikkust
e Selleks, et ise tervemaks saada
o Selleks, et enda enesekindlust tosta
e Hea teada, et pole (iksi, jaksata
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Mitmed 29.01 Umarlaual osalejad (eeskatt kohalike omavalitsuste tervisedenduse spetsialistid, KOV
terviseprojektide eestvedajad, ka Gihe diagnoosipdhise ihenduse esindajad) leidsid, et tervisedendajaid
koolitatakse palju, aga tulemusi on sellega vorrelduna vahe. Vorgustiku tegevuste rohk peaks seeparast
olema kindlasti tegudel (tervisedendusel) ja alles seejarel liikmete arengul tervisedendajana.

Sama tendents peegeldus ka eesmarkide arutelu visualiseerimisel, kus kdigil osalejatel paluti markida
Ghistel suurtel paberitel 10 palli skaalal, kui oluline on talle esimene vdi teine eesmark. Kdik osalenud
markisid vaga tahtsaks (9-10 palli) esimese eesmargi (Eesti inimeste teadliku tervisekditumise). U 2/3
osalenutest markis vaga oluliseks (9-10 palli) ka teise eesmargi — tervisedendajate areng, toetus ja
inspiratsioon, kuid u 1/3 puhul oli selle eesmargi tahtsus umbes 5 palli juures. Seda selgitati nii, et toetus
tuleb muijalt ja koolitusi on nii palju, et ei j6ua osaleda (nt KOVide esindajad), samuti ei saanud vaga pogusa
kogemuse ja vorgustiku loomise Ghel Uritusel osalemise kogemuse pdhjal veel otsustada, kas on vajadus ja
tahtmine vorgustikuga liituda.

Eesmarkide arutelu Ghe jareldusena nenditi, et 29.01 osalejate hulgas liigub palju infot terviseteemaliste
koolituste ja konverentside kohta. Enne ise vorgustiku liikmeid koolitama asumast tuleks see
KOOLITUSVOIMALUS ARA KASUTADA JAGADES KOOLITUSINFOT OMAVAHEL listi, FB kaudu.

2.KES me oleme vorgustikuna? KES meie hulka kuuluvad?

See oli kisimus, mida esimesel Umarlaual ei arutatud (v.a. paaril korral seoses jooksvalt tekkinud
aruteludega). Ometi ei saa vorgustiku loomisega edasi liikuda, kui neile kiisimustele (ihiselt aktsepteeritavat
vastust pole. Seega toimus sel teemal vdike ajurlinnak ja arutelu.

Kokkuvotteks iseloomustavad vorgustikku ja selle lilkkmeid jargmised omadused:

- oleme eeskatt KODANIKUALGATUSLIKUD

- meie hulka on oodatud k&igi sektorite esindajad (me ei liikka kedagi nende sektorilise kuuluvuse
parast tagasi, kuid ka ei keskendu spetsiaalselt Ghe voi teise sektori liikkmete vGrgustikku varbamisele)

- meie hulka kuuluvad nii pdhitegevusena kui kérvaltegevusena tervisedendusega tegelejad

- PAKUME IGAKULGSET TERVISEGA SEONDUVAT INFOT

- PAKUME TERVIST TOETAVAID PRAKTIKAID (seoses liikumise, toitumise, vaimse tervisega, sh
teraapialaadsed praktikad)

- pakume ka kogemusndustamist, isiklike kogemuste jagamist, oleme ise eeskujuks

Oma Uritustest, pakutavatest praktikatest jm vérgustiku kommunikatsioonikanalite kaudu infot jagades on
oluline tunnetada, milleks Eesti inimene/ iihiskond valmis on. Kasutame igatiks oma sisemist tsensuuri.
Kui kahtlen, kas minu teema/ praktika on vdrgustiku kaudu jagamiseks sobiv, kiisin vorgustikuliikmetelt ndu

NB! OLEME IGA PRAKTIKA PUHUL TAHELEPANELIKUD JA JAGAME INFOT —
- mille osas aitab (t6endus, kogemused, kuid vastutus jaab kliendile),
- teisalt oleme teadlik riskidest ja anname sellest ka klientidele/osalejatele/inimestele teada.

Eesti kontekstis uudsemate/ alternatiivsemate praktikate/tehnikate/ meetodite puhul saab nende
tutvustamiseks tervisedendajate vorgustikus korraldada té6tubasid nt suve- voi talvepdevadel.
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3.Tervisedendajate vorgustiku koostoomudel

Enne koostoomudeli valiku teemani jdudmist vaadati taustamaterjalidena labi eelmisel tmarlaual
kogutud ettepanekud vorgustiku tegevuste, kommunikatsioonikanalite ja koostoopartnerite kohta
ning liiguti siis koostodmudeli valikuteni:

Katusorganisatsioon/ MTU Uhistegevus siinergia ja toetuse loomiseks

Lihtliikmed, p&hiliikmed Projektipdhine, Urituste/ ettevGtmiste pdhine ja
vabatahtlik (I66n kaasa, kui tundub hea ja vajalik)

Lilkkmemaks veebi ja andmebaasi llalhoidmiseks Osalustasud (Urituste puhul) voi projektirahadest.
Pisikulude katmine (veebi ja andmebaasi
Glalhoidmine) vajab otsustamist

Makstud téotajad/ eestvedajad Juhtgrupp/ veduri roll roteeruv (nt maakondade
tervisedendajad korda mooda tervisetoetajate
inspiratsioonipdevade vodi jargmise poolaasta
koostdo korraldajana.

Tootajad saavad koolitust vorgustiku juhtimiseks Vedur kaasab jarjekorras jargmise veduri(d), et sel
oleks jargmist Uritust vOi perioodi korraldades
lihntsam.

Oskused on meie endi seas, panustame
vabatahtlikuna

Aruandluse vajadus liikmetele Aruandlus vGib olla — selle vorm on kokkuleppeline

Suuremate /kulukamate siindmuste, tegevuste korraldamiseks véime rahastamisprojekte esitada (kas oma
MTU vdi méne teise, valdkonnaga seotud organisatsiooniga koostdds.

Osalejad leidsid aga, et olematu koostédkogemuse ja enamuse arutelul osalejate jaoks esimese kohtumise
pohjal on koostodmudeli iile otsustada veel vara.

Selleks, et paeva I6puks saada selgem arusaam vorgustiku vajalikest funktsioonidest ja olla seega paremini
valmis koostoomudeli valiku aruteluks, toodi valja, millised peaksid olema vérgustiku minimaalsed
tegevused, et oma olemasolu Gigustada.

Minimaalne, mida vorgustik peaks tegema:

- Kord aastas kokkutulek /inspiratsoonipdevad (mida rohkem omavahelist suhtlust, seda parem)

- Omavaheline infovahetus — FB kommuun (kas Uus Tervis v&i kitsam, vorgustiku huvilistele?) — KU,
SIIS KINNINE GRUPP. Eestlased paraku pole nii aktiivsed oma tegemistest infot jagama.

- Meililist on oluline
- Uhes kohas info koos meist ja meie tegemistest — ankeet. VEEBILEHT, KUS ON INFO + VEEBILEHE

VASTU HUVI TEKITAMINE (mdelda, millised otsingusdnad viivad meie leheni + minna oma lehele
labi Google'i)
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- Kord aastas tervisenadal — sel puhul kasulik TAl kampaaniate perioode dra kasutada

JARELDUS:

Selleks, et otsustada, milline on meie tegevusmudel, on vaja iihist tegemise kogemust, siinergiat,
usaldust. Seda saab tekitada ndiiteks sellisel moel, nagu Hea Enesetunde Nédala té6toas 29.01
iimarlaual.

Jédrgmisel iimarlaual voiks iihe véimalusena hakata té6toas hakata iihise kogemuse siivendamiseks
korraldama suvepdevi/ inspiratsioonipéevi.



