Hea tervise eest! Vorgustiku koostoomudel 2016 ja tegevuskava 2016 — 2018

Hea tervise eest! vorgustiku koostoomudel*

Hea tervise eest! vorgustik iihendab erinevate sektorite tervisedendajaid ja tervisetoetajaid.

Allakirjutanud seltsingud, organisatsioonid ja iiksikisikud Kkinnitavad oma huvi
koostoovorgustiku edasiseks toimimiseks ja arenguks.

Vorgustiku moodustavad

Hea tervise eest! projekti algatanud

eMTU Terve Maailm;

eMTU Eesti Tervisedenduse Uhing;

eMTU Eesti Personalijuhtimise Uhing PARE

ja

eHea tervise eest! projekti raames koost6dd alustanud tervisedendajad, tervisetoetajad,
teenusepakkujad, organisatsioonid, seltsingud jt (sh tervisedendajate kiisitlusel ja timarlaudadel oma
huvi avaldanud organisatsioonid ja iiksikisikutest tervisedendajad).

Hea tervise eest! vorgustiku EESMARGID’

Eesmirk 1. Eesti elanike terviseteadlikkuse kasv ja teadlik, vastutust vottev tervisekditumine

Eesmiirk 2. Liikmete areng nii tervisedendajatena kui isiksusena (toetus ja inspiratsioon
endale)

KOOSTOO VORM
Vorgustiku koostooalane tegevus koondub esialgu kolme iga-aastase siindmuse korraldamise
uimber.

1. Ule-eestiline ,,Hea enesetunde nidal“, mille raames vorgustiku liikmed pakuvad iile Eesti
erinevaid tervise ja elukvaliteedi edendamisega seotud siindmusi tasuta voi siimboolse tasu
eest. Jargnevatel aastatel on soov see algatus siduda EV100 siindmustega.

2. Hea tervise eest! tookohapohise tervisedenduse infopédev personalitootajatele oma
organisatsiooni tootajate toetamiseks erinevate voimaluste tutvustamiseks. Infopdev on HTE
vorgustiku litkmetele iiheks voimalikuks kanaliks oma tegevuste tutvustamiseks, teiselt
poolt ka teadmiste kogumiseks tookohapohise tervisedenduse valdkonnas.

3. Vorgustiku liikmete suvekool/vorgustumisiiritus vorgustiku liikmetele omavaheliste
suhete loomiseks ja hoidmiseks, kogemuste vahetuseks ja tervisedendusega seotud teadmiste
tdiendamiseks. Vajadusel korraldatakse aastas ka mitu sarnast {iritust.

Vorgustiku arenedes ja nimetatud kolme iirituse dnnestudes ka 2017. aastal kaalutakse vorgustiku
uute tegevuste/ projektide algatamist.

1 Koostoomudeli aluseks oleva stsenaariumi valikul on peamiseks ldhtekohaks 2015. a toimunud tervisedendajate
koostdoovajaduste ja -voimaluste kiisitluse tulemused ning 2015. — 2016. aastal toimunud tervisedendajate {imarlaudadel
kokkulepitud koost6d vorm, eesmérgid ja iihistegevused. Nimetatud tegevused toimusid Hea tervise eest! projekti
raames, mida finantseerisid Kodanikuiihiskonna Sihtkapital ja Siseministeerium.

2 29.01.2016 timarlaual toimunud arutelu tulemuste pdhjal



Hea tervise eest! Vorgustiku koostoomudel 2016 ja tegevuskava 2016 — 2018

Eestvedajad

Vorgustiku iga-aastaste siindmuste eestvedamine on projektipdhine, st eri siindmuste eestvedajad
voivad olla erinevad. Vorgustiku jatkusuutlikkuseks on oluline, et Hea tervise eest! projektitiimi
korvale tdusevad vorgustiku seest esile ka teised eestvedajad, kokku on lepitud 2016-2017. aasta
stindmuste eestvedajad.

Finantseerimine

Vorgustiku korraldatavate siindmuste finantseerimine on projektipohine (vt tegevuskava). Hea
tervise eest! tookohapohise tervisedenduse infopédeva ja vorgustiku litkmete suvekooli korraldamist
finantseeritakse osalustasudest. Seejuures peavad slindmuste korraldajad silmas, et osalustasud
oleksid taskukohased voimalikult paljudele Eesti tervisedendajatele.

Vorgustiku kommunikatsioon

Vorgustiku toimimist toetab liikmete kinnine Facebooki grupp Hea tervise eest! vorgustik ja
liikmete tegevusalade ja Kkontaktide andmebaas (avalikkusele kéttesaadav veebilehelt
www.uustervis.ee, pdhjalikum versioon andmebaasist on omavaheliseks koostdoks kéttesaadav
ainult vorgustiku litkkmetele) ning kinnine e-posti list. Vorgustiku toimimiseks vajalike
dokumentide arutelu ja kooskdlastamine toimub lisaks koosolekutele vOi spetsiaalsetele
vorgustumisiiritustele (nt suvepidevad) ka e-keskkondades (nt Google Drive, Citizen OS).

Liitumine
Koostoovorgustikuga on voimalik liituda koigil soovijail, kes haakuvad vorgustiku eesmérkide ja
pohimotetega.

Hea tervise eest! vorgustiku tegevused 2016 ja edaspidi’

1. Hea tervise eest! vorgustiku liikkmete suvekool 22. - 23. augustil 2016. Suvekoolis saavad
Eesti eri paigu Shinapohised tervisedendajad iiksteise tegemistega siiviti tutvuda, koguda
uusi tervise(denduse)- alaseid teadmisi ning arutada edaspidiste iile-eestiliste tervisesiind-
muste korraldamist. Sellised pikemad kogunemised annavad vdimaluse tekkida suuremal
usaldusel, mis loob vundamendi edaspidiseks iihistooks ning uute eestvedajate
esilekerkimiseks vorgustiku seest. 2016. a suvekooli Onnestumisel jitkuvad vorgustiku
liikmete iiritused minimaalselt 1 kord aastas. Esimese suvekooli korraldamise pdhiraskus
langeb Hea tervise eest! projekti tiimile, kuid aktiivselt 166vad kaasa koik vorgustiku
litkkmed. Initsiatiivgrupiks on 22.04 Tartu imarlaual osalenud. Tegemist on isemajandava
initsiatiiviga, mille korraldus on roteeruv (igal aastal erinev vorgustiku litkmetest koosnev
vabatahtlike meeskond). Urituse korraldamist (ruumid, toitlustus, vajadusel ka esinejad
viljastpoolt vorgustikku) finantseeritakse osalustasudest.

2. Iga-aastase kevadise iile-eestilise Hea enesetunde nidala (HEN) korraldamine. Selleks
korraldavad vorgustiku litkmed koikjal Eestis erinevaid tervisesiindmusi nii kohalikus
kogukonnas kui ka todkohtades, millest teavitatakse mh iihiste kommunikatsioonikanalite
kaudu. Lisaks FB grupile (oli kasutusel ka 2016. a kevadel) otsitakse voimalusi tdiendavate
tasuta kommunikatsioonikanalite kaudu teavitamiseks. Hea enesetunde niddalast kujundame
voimalusel Eesti Vabariigi 100. siinnipdeva kingituse. HEN korraldatakse jaanuaris voi
veebruaris, millal ei korraldata riiklikke tervisedenduse siindmusi. Tegemist on
isemajandava initsiatiiviga, mille koordineerimiseks ja kommunikatsiooniks moodustatakse
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igal aastal uus vabatahtlikest koosnev meeskond, kes kasutab kommunikatsiooniks erinevaid
tasuta kanaleid. Seega ei kaasne vorgustikule iiritusest finantskulusid.

Tookohapohise tervisedenduse infopiev, mille pohisihtriihmaks on véikeettevotjad,
keskmiste ja suuremate ettevOtete personalitootajad ning todtervishoiuspetsialistid.
Infopdeva eesmirgiks on tutvustada erinevaid voimalusi tervisedenduseks tookohtadel ning
viia selle ala inimesi eri sektoritest omavahel kokku. Sarnaselt 2016. a infopdevaga on
pohirdhk arvukatel tervisepraktikaid ja -teemasid kasitlevatel to6tubadel ning tervisetoodete
ja -teenuste pakkujate messil. Lisaks kodanikualgatuslikele tervisedendajatele, kes saavad
infopdeval osaleda nii oma tegevuse tutvustajate, korraldajate kui teadmisi koguvate
osalejatena tehakse selle irituse korraldamisel koostodd Tervise Arengu Instituudi, Eesti
Personalijuhtimise Uhinguga PARE, Eesti Tervisedenduse Uhinguga ja teiste partneritega.
2017. aastal kaalutakse kahe sarnase iirituse korraldamist — nii Tallinnas kui Tartus, et
pakkuda infot mdlema piirkonna organisatsioonidele.



