Maailmakohvik 26.11.2015 Hea tervise eest! ümarlaua  raames


Lauajuht: Elo Tuppits

4. teema: Kuidas koos edasi – kes teeb mida? Võrgustik ja mina selles võrgustikus. 

Tekkinud mõtted ja ettepanekud
Esimese laudkonnaga tegime soojenduseks pigem sissejuhatuse – milliseid ühistegevusi me koos, võrgustikuna võiksime teha, mida see võrgustik peaks tegema.

Võimalikud võrgustiku tegevused: 

Oleme sädemed, kutsume teised (sädemed) kaasa:

· Oleme oma käitumisega, eluga ise eeskujuks;
· tugevdame maakondade tervisetoetajate võrgustikke;
· koputan ka naabri uksele.
Üle-eestiline tervisepäev/nädal (üritused eri paigus) ja tervisepunktide kogumine selle raames.

Teeme koostööd maakondade ja KOV-idega ning teiste võrgustike ja institutsioonidega :

· nt Terve Tartu, Tartu Tervishoiu Kõrgkool, Kodukant, Külaliikumine.
· oleme kontaktid maakondade tervisedendajatele.
· maakonna tervisedendajaga saab koostööd teha ka õnnetuste ennetamisel. 
Info jagamine Eesti terviseüritustest on oluline. Võimalused info jagamiseks: 
· üle-eestiline Doodle kalender;
· midagi sellist nagu Kultuuriinfo.ee (tasuta , kultuuriinfo levitamiseks -  aga kes haldab, mis rahadest);
· terviseinfo.ee kaudu;
· kasutada Terviselehte info edastamiseks (odav ja kõikjal leviv ajaleht).
Info jagamine endast 

· nt andmebaas tervisedendajatest. 
· hakatuseks kõigi võrgustikuliikmete kontaktid veebi üles panna.
Toetus ja inspiratsioon endale
· Kutsume omale teiste riikide tervisetoetajaid oma praktikatest rääkima.
· Korraldame omavahelisi kohtumisi 2 korda aastas - inspiratsioonipäevad tervisetoetajatele (1 maakond iga kord korraldab), kus

- jagame oma praktikaid, kogemusi;


- inspiratsiooniks räägime saavutatud tulemustest kohtadel – oluline teada, et on võimalik;

- tervisedendajale võimalus enda sisse vaadata;

- oluline on teiste toetus.

Kuidas selline võrgustik töötab?
2 võimalikku viisi esimese mõtteharjutusena (jätkame järgmisel ümarlaual)
	Katusorganisatsioon/ MTÜ
	Ühistegevus

	Lihtliikmed, põhiliikmed
	Projektipõhine, ürituste/ ettevõtmiste põhine ja vabatahtlik (löön kaasa, kui tundub hea ja vajalik)

	Liikmemaks veebi ja andmebaasi ülalhoidmiseks
	Oalustasud (ürituste puhul) või projektirahadest

	Makstud töötajad/ eestvedajad
	Juhtgrupp/ vedur roteeriv (nt maakonnad korda mööda tervisetoetajate inspiratsioonipäevade või järgmise poolaasta koostöö korraldamiseks.

	Töötajad saavad koolitust võrgustiku juhtimiseks
	Vedur kaasab järjekorras järgmise veduri(d), et sel oleks järgmist üritust või perioodi korraldades lihtsam.

	Aruandluse vajadus liikmetele
	Oskused on meie endi seas, panustame vabatahtlikuna

	Võimalus olla koos teavitatud riigile KOVile (suunaga tõenduspõhisusele)


	Igal juhul vajab otsustamist, kas ja kuidas endast riiki ja KOVi teavita ning kes me päriselt oleme


