                                ORISSAARE LASTEAIA PÄIKESEKIIR
                                       TEGEVUSKAVA

                                2017/2018  ÕPPEAASTA 
                                    Orissaare  Lasteaia  Päikesekiir 

                       õppeaasta algab 01.septembril 2017 ja lõppeb 31.augustil 2018.
                      Juunist kuni augustini toimub õppe-kasvatustöö

                                liitrühma töö põhimõttel. 

          ÜLEVAADE LASTEAIAST                    
                Aasta moto –  Hoolime üksteisest ja ümbritsevast keskkonnast! 
          ÜLDANDMED

nimetus:  Orissaare Lasteaed Päikesekiir

asutamise aasta:  1957

aadress:  Kuivastu mnt 34a  Orissaare vald  94601   Saare maakond

registrikood:  75020730 

lasteasutuse liik:  munitsipaallasteasutus 

omanik:  Orissaare Vallavalitsus 

telefon:  4545528; 53268686

lahtiolekuaeg:  7.30 – 18.00 ( septembris siilid 7.00 – 7.30;oktoobris jänesed 7.00 – 7.30; novembris karud 7.00 – 7.30 ja detsembris oravad 7.00 – 7.30 valverühmadena avatud).
rühmade arv:  4 (üks sõim ja kolm aiarühma)

e-mail:  lasteaed@orissaare.ee  ja  kuusksaida@mail.com 
Missioon – * luua lapsele arengut soodustav keskkond,tagada turvatunne ja eduelamused
*toetada lapse igakülgset arengut, et kujuneksid eeldused igapäevaeluga toimetulekuks ja koolis             õppimiseks

*hoida ja tugevdada laste tervist, kujundada tervislikku eluviisi

*toetada last ümbritseva maailma mõistmisel ja tervikliku maailmatunnetuse kujunemisel

*toetada ja abistada vanemaid õppe- ja kasvatusküsimuste lahendamisel, vajadusel nõustada neid

* kasvamisel ja arenemisel väärtustame eesti kultuuritraditsioone 

Visioon – Orissaare Lasteaed Päikesekiir on turvalise õpikeskkonnaga lasteaed, kus lastele on loodud igakülgsed arenguvõimalused koostöös koduga.

 Meie lasteaia põhiväärtused:

· turvalisus (hoolivus ja arvestamine)
· järjepidevus (traditsioonid, loodus)

· avatus (õpihimu, uuendusmeelsus)

Rühmad:

Hetkeseis:  2017/2018 õppeaastal on lasteaias neli rühma

	Rühm
	Laste arv
	Laste vanus

	Jänesed
	16
	3 – 4 aastased

	Oravad (koolieelsed)
	15
	6 – 7 aastased 

	Karud 
	19
	4 - 5 aastased 

	Siilid (sõim)
	14
	1,6 - 2 aastased 
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     Personal  2017/2018 õppeaastal
direktor 1,0                               Saida Kuusk

majandusjuhataja 0,5                Leili Aau

muusikaõpetaja 0,72                Krista Kütt

kunstiõpetaja 0,5                      Leili Aau
õpetaja 1,0                                Alja Mägi
õpetaja 1,0                               Merike Kreem
õpetaja 1,0                               Ülle Sülla

õpetaja 1,0                               Riin Kana 
õpetaja 1,0                               Külli Johanson

õpetaja 1,0                               Kristi Nõgu 
õpetaja 1,0                               Ulvi Riisik

õpetaja 1,0                               Astrid Võting

õpetaja abi 1,0                         Liile Oll

õpetaja abi 1,0                         Marika Jaadla
õpetaja abi 1,0                         Liilia Hiis 
õpetaja abi 1,0                         Marleen Võting

logopeed  0,5                           Reet Saulin
kokk 1,0                                  Agnes Tagaküla
koka abi 0,5                            Urve Aavik

pesupesija 0,5                         Elle Metsniit

koristaja 0,5                            Sirje Tappel                
                17,72                              20
Rühmad:
Siilid(sõim)1,6 – 2a
õpetaja         Riin Kana 
õpetaja        Ülle Sülla
õpetajaabi  Marleen Võting
Jänkud (3-4a)

õpetaja       Alja Mägi
õpetaja       Merike Kreem
õpetajaabi  Liile Oll
Karud(4-5a)

õpetaja     Külli Johanson
õpetaja    Kristi Nõgu
õpetajaabi Marika Jaadla
Oravad (6-7a)

õpetaja    Ulvi Riisik
õpetaja    Astrid Võting
õpetajabi Liilia Hiis 

ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS
AASTA PÕHIEESMÄRGID: 

    
Õppe - kasvatuslikud

1.Igale lapsele on loodud sobilik lapsekeskne mängu- ja õpikeskkond.
2. Laps oskab olla hooliv.
3.Lapsevanem on aktiivne koos lapsega (õuesõpe, ühisüritused). 
4.Lasteaia traditsioonide jätkamine.
5.Märkame ja väärtustame loodust.
6.Süvendada ja jätkata koostööd teiste asutustega(spordihoone, raamatukogu, kool, muusikakool)

7.Sisehindamise täiendamine ja toimimine majas.
        Hindamine – kevadel lastevanematele rahuloluküsitlus ja sügisel ootuste kohta küsimus 
        Enesehindamine – pedagoogidele eneseanalüüs ja arenguvestlused (direktor)
· kogu personali arenguvestlused (direktor)
     8.Arenguvestlused lapsevanematega (õpetajad).
       Terviseedendamine
     1.Rännakute jätkamine ja avastusõpe  ( sügis – jänesed , talv- karud , kevad - oravad  , suvi –siilid)
     2.Koostöös kooliga õuesõppe päeva läbiviimine/spordipäev.
     3.Laste tervise tugevdamine õppekäikudega loodusesse ja liiklusohutuse õpetamine

     4.Erinevate tervislike  terviseampsude, salatite ja putrude pakkumine
     
Organisatsioonilis – majanduslikus töös
     1.Õuevahendite ja õppevahendite uuendamine vastavalt võimalustele.
2.Arvutilaudade muretsemine rühmadesse ja kabinettidesse 
4.Uued kapid ja riiulid rühmadesse
5. Teekate ümber maja (õueteede renoveerimine)+ valgustus
6.Akende vahetus( koridor, kabinetid, köök ja pesuruum)

7.Spordiväljaku rajamine
8.Parkla laiendamine sisehoovis 
9.Ventilatsiooni paigalduse jätkamine majas.

10.Uued valgustid rühmadesse.

PÄEVAKAVAD
SIILID (SÕIM)1,6 -2a
7.00- 7.30      Vastuvõtt valverühma (septembris)
7.30- 9.00       Rühmas laste vastuvõtt, mäng, individuaalne töö lastega
9.00- 9.30      Hommikusöök, hommikuring ja ettevalmistus tegevusteks

9.30-12.00     Tegevused toas ja õues

12.00-13.00   Lõunasöök ja korraharjumuste kujundamine

13.00-15.15   Puhkeaeg

15.00-16.00   Tegevused ja mängud
16.00-16.30   Õhtuoode
16.30-18.00   Mängud toas ja õues ning koju saatmine

ORAVAD (koolieelsed) 6-7a
7.30-9.00        Tere hommikust

9.00-9.15        Hommikusöök

9.15 – 9.30     Hommikuring

9.30-11.00     Õppe-ja kasvatustegevused

11.00-12.10   Mängud õues, õppekäigud

12.30              Lõunasöök

13.00 -15.00  Puhkeaeg

15.00-16.00   Mäng

116.00            Õhtuoode

16.15-18.00    Mängud toas ja õues
JÄNESED (3-4a)

7.30-9.00      Tere!
9.00               Hommikusöök

9.30-10.30     Õppe- ja kasvatustegevused

10.40-11.50  Mängud õues ja jalutuskäigud

12.00-12.25  Õppe- ja kasvatustegevused
12.30             Lõunasöök

13.00 -15.00  Puhkeaeg

15.10-16.00   Mängud toas 
16.00             Õhtoode 
16.10-18.00   Mängud toas ja õues

KARUD(4-5a)

7.30-9.00        Tere!

9.00-               Hommikusöök

9.30-11.00      Õppe-ja kasvatustegevused

11.00-12.15    Jalutuskäigud ja mängud õues

12.30 -            Lõunasöök

13.00 – 15.00 Puhkeaeg

16.00-             Õhtuoode

16.15-18.00    Mängud toas ja õues

Koostöö  lastevanematega
1. Vastavalt võimalustele arvestame lastevanemate soovidega lasteaia elu- ja töökorralduse suhtes.
2. Koostöö toetub usalduslikkusele ja võrdsel tasandil suhtlemisele.
3. Lasteaia tegevused on avatud ja lapsevanemad alati osalema oodatud.

· Lasteaiaga tutvumine, kui laps tuleb esmakordselt lasteaeda(ruumid, õueala)                direktor
· Kohanemisaeg rühmas                                                                                                      õpetajad+õp.abi
· Rühmakoosolekud ja loeng lapsevanematele                                                                   õpetajad+direktor
· Ühisüritused (isadepäev,emadepäev,jõulud, kevadpidu jt.)                                        õpetajad+muusikaõp.
· Näitused rühmades                                                                                                            õpetajad
· Infostendid ja materjalid rühmades                                                                                  õpetajad
· Arenguvestlused ja vajadusel individuaalsed vestlused                                       õpetajad,logopeed,direktor
· Vajadusel nõustamine                                                                                õpetajad, logopeed,direktor

· Õppekäigud vanemate töökohta                                                                 õpetajad+õp.abid
Koostöö hoolekoguga 
· Hoolekogu liikmete valimine rühmakoosolekutel                                õpetajad ja direktor
· Koosolekute regulaarne toimumine                                                      direktor
· Ühisürituste ja laatade organiseerimine                                                õpetajad ja direktor
Koostöö valla teiste asutustega
· Orissaare Gümnaasium – õuesõppepäev,ettelugemispäev,näidendid algklassidelt, I klassi õpetajatega             info vahetus ja koostöö, ühised koolitused ja ühine logopeed
· Orissaare Muusikakool – lapsed käivad esinemas lasteaia pidudel, pärimushommikutel ja kasutavad meie saali tundideks vahel.
· Raamatukogu –ettelugemised ja raamatute tutvustused rühmades, õppekäigud raamatukokku, ühisüritused

· Kultuurimaja –  ühisüritused ja võimalus teha oma üritused suures saalis, ühine remondimees
· Spordihoone – spordiringid, võimalus spordisaali ja spordiväljakut kasutada vajadusel
Tegevuskava 2017/18
	Valdkond 
	Tegevused 
	Tulemused/täitmine 
	Vastutajad

	EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
	1.Arengukava

2.Aasta tegevuskava

3.Sisehindamine
	 Uue arengukava koostamine ja kinnitamine.
Tegevuskava tutvustus  ja kinnitamine ped nõukogus   (sept 2017)
Traditsiooniliste ürituste jätkamine.
Sisehindamise täiendamine ja kinnitamine (sept. ja dets. 2017)

	direktor+õpetajad
direktor+õpetajad

direktor+õpetajad

	PERSONALIJUHTIMINE
	1.Personali arenguvajaduste väljaselgitamine arenguvestluste, sisekontrolli ja õppe-ja kasvatustöö kokkuvõtete põhjal.
2.Sisekoolituse korraldamine ja väljasõit suvel ühte lasteaeda.
3.Koolituse korraldamine koos lastevanematega.
4.Uue personali värbamine vastavalt vajadustele.
	Kogemuste vahetamine teiste pedagoogidega ja lasteaedadega tutvumine (mai 2018) Pedagoogidele täiendkoolituste korraldamine(vastavalt võimalustele)

Infotunnid majas vastavalt vajadusele.         
	direktor

	KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA

1.lapsevanemad 
	1.Info kättesaadavus lasteaia kodulehelt ja rühmas stendidelt.
2. Ühisürituste korraldamine.
*arenguvestlused

*hoolekogu koosolekud

*rahulolu uuringud(kevadel)
	Lapsevanemate kaasamine ja informeerimine(pidev)
	direktor+ õpetajad

	2.vald
	Tagatud tulemuslik lasteaia töö ja korras lasteaia hoone
	· eelarve
· lasteaia tegemiste kajastamine valla lehes

· ühisüritustel osalemine
	direktor


	3.kool
	1.Koolieelikute tutvumine kooliga ja vilistlased lasteaeda (100-päeva koolis); õuesõpe

2.Näidendite esitamine lasteaialastele 
	· selguvad kooli poolsed ootused ja hinnang (mai 2018)
· koolivalmi-duskaart (mai 2018)
	direktor + õpetajad

	4.avalikkus
	1.Üldsuse teavitamine meie tegevustest ja lasteaia reklaamimine

2.Info kättesaadavus meie lasteaia kodulehelt
	· lasteaia elu kajastavad artiklid Meie Maas ja Saarte Hääles
· lasteaia kodulehe uuendamine (pidev )
	direktor

	5.piirkonna teised lasteasutused
	Sõpruslasteaed Tornimäelt ja Muhust

· ühisüritused ja küllasõidud 

· sisekoolitused 


	Kogemuste vahetamine teiste pedagoogidega (mai –juuni 2018)  


	direktor, muusikaõpetaja

	RESSURSSIDE JUHTIMINE

1.ruumid
	1.Valgustite vahetus kõikides rühmades.
2.Akende vahetus koridoris, kabinettides, köögis ja wc-des.

	Ruumide kaasajastamine ja vastavus tervisekaitsenõuetele(vastavalt eelarvele) 
	direktor

	2.infotehnoloogia
	1.Uued arvutid rühmadesse

2.Kodulehe kujunduse täiendamine

	
	direktor

	3.inventar ja vahendid
	1.Uued õuevahendid, mänguriiulid ja kapid rühmadesse, arvutilauad
	Õpi- ja kasvukeskkonna parandamine (vastavalt eelarve võimalustele)
	direktor

	ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Õppekava 
	1. Õppekava arendustöö: liikumise ainekava uus ja täiendav teha.
2.Lapse arengu hindamistabelite täiendamine.

	
	direktor, õpetajad

	Õppekorraldus- ja meetodid 
	1.Õpetamisel mängulisusest lähtumine 

2.Planeerida muusika ja kunst ajaliselt pikemalt + eelmudilaskoor ning poistekoor  
3.Ühtsete väärtuste kujundamine koostöös lasteaia ja perega. 


	· laps on aktiivne õppija

· õuesõpe + oma kodukoha looduse parem tundmine (pidev) 
	õpetajad

	Õppe- ja kasvukeskkond
	1.Rühmaruumide mööbli paigutamine lapsesõbralikult. 

2.Rühmaruumide kujundus on eetiline.

	Õpi- ja kasvukeskkonna parendamine.
Lapsekeskne lähenemine (mängunurgad, eraldumisvõimalused jne.).
	õpetajad

	Lapse areng 
	1.Jätkata arenguvestlustega

2.Lapse arenguhindamise põhimõtete täiustamine.
3.Lapse koolivalmiduse selgitamine ja tagasiside andmine lapsevanemale(koolival-miduskaart).

	Vanemad omavad ülevaadet lapse arengust

Lapsed saavutavad koolivalmiduse 
	õpetajad, logopeed

	Töö hariduslike erivajadustega lastega 
	1.Selgitada välja erivajadustega lapsed (kõnehälbed, käitumishäired)

2.Erivajadustega laste lastevanematega koostöö tegemine ja vanemate toetamine.

	Logopeedilise abi võimaldamine ja tugiisiku võimalus vastavalt vajadusele.

	direktor, õpetajad

	Huvitegevus 
	Huvitegevuse võimaldamine Muusikakoolis ja Spordihoones + tantsuring oma saalis.
Uued spordiringid lasteaias (õues ja saalis).


	Lapsed saavad osaleda vastavalt võimalustele erinevates ringides
	õpetajad+ lapsevanemad

	Terviseedendus 
	Terviseteemade käsitlemine kuude lõikes ja kiirrännakud ( sügis – jänesed, talv-karud, kevad – oravad, suvi –siilid )


	Sihipärane terviseedendustöö (pidev) 
	direktor, õpetajad

	Väärtused ja eetika 
	1.Lasteaia põhiväärtuste rakendamine.
2.Lasteaia personal on lasteaia põhiväärtuste edastaja ja eeskuju.

	Lapsed järgivad rühmareegleid ja viisakusnorme.
Kogu maja töötajad järgivad lasteaia  põhiväärtusi.
	


