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1. MOISTED

1.1 Kontaktope (korgharidusstandard (KHS) § 5 Ig 2) - dpiviljundite saavutamiseks korraldatav
loeng, seminar, praktikum, laboratoorne t60, individuaaltund v8i muul oppeasutuse méératud
viisil toimuv doppetdd, mis on suunatud teadmiste ja oskuste omandamisele. Kontaktdpe toimub
oppekeskkonnas (sealhulgas e-0ppes), milles osalevad nii iilidpilane kui dppejoud.

1.2 Praktika (KHS § 5 Ig 3) — Opivéljundite saavutamiseks korraldatav sihipdrane tegevus, mis on
suunatud Opitud teadmiste ja oskuste rakendamisele tookeskkonnas Oppeasutuse maddratud
vormis ning juhendaja juhendamisel.

1.3 Oppejdu pedagoogilised oskused (dpetamispidevus) (KHS § 2 p 6) — teadmiste, oskuste,
hoiakute ja isikuomaduste kogum, mida on vaja edukaks Opetamiseks ja Oppimisprotsessi
toetamiseks ning mis viljendub tdoalases tegevuses. Opetamispidevus hdlmab dppeprotsessi
kavandamist, oppe ldbiviimist, hindamist ja tagasiside andmist, juhendamist ja retsenseerimist
ning dppemetoodilist tegevust.

2. TOOKOORMUSE ARVESTUSE ALUSED

Oppejou dppetdd koormuse arvestamisel kasutatakse vastavusi:
a) kontaktdppe ldbiviimine 1 EAP mahus vastab dppejou todle 13 tunni mahus;

b) praktika juhendamine 1 EAP mahus vastab oppejou todle 26 tunni mahus;



c) 10putdd juhendamine vastab Oppejou todle 40 tunni mahus;

d) 10putdo konsulteerimine vastab dppejou tédle 20 tunni mahus;

e) retsenseerimine vastab Oppejou tdole 10 tunni mahus;

f) uurimistdo juhendamine vastab dppejou tdole 30 tunni mahus;

g) praktika korraldamine vastab Sppejou todle 26 tunni mahus 1 dppegrupi kohta;

h) uue aine, sh voorkeelse, ettevalmistamine vastab kuni 4-kordsele kontaktoppe ldabiviimise
mahule selles aines;

i) korduva aine ettevalmistamine vastab 1-kordsele kontaktdppe ldbiviimise mahule selles

aines;

j) voorkeelse aine ettevalmistamine vastab kuni 2-kordsele kontaktoppe labiviimise mahule
selles aines;

k) e-kursuse, sh voorkeelse, ettevalmistamine vastab oppejou téole kuni 30 tundi mahus 1
EAP kohta;

3. PROFESSOR

Tooilesanded:

3.1 OPPETEGEVUS — maht kuni 600 tundi éppeaastas

3.1.1 KONTAKTOPE JA PRAKTIKA — maht vihemalt 150 tundi dppeaastas.

3.1.1.1 Kontaktoppe ldbiviimine niilidisaegsel metoodilisel ja tehnilisel tasemel, sh ka
tdiendusOppes ja avatud oppes.

3.1.1.2 Ulidpilaste praktika juhendamine.

3.1.1.3 Ulidpilastddde (sh magistritddde) koostamise juhendamine (kuni 2 t66d dppeaastas) ja
konsulteerimine voi retsenseerimine (vahemalt 2 t60d Oppeaastas).

3.1.1.4 Arvestuste ja eksamite vastuvotmine, osalemine kaitsmiskomisjonide to0s.
3.1.1.5 Muud tegevused Oppetdd labiviimisel.

3.1.2 OPPEMETOODILINE TOO NING SELLEGA SEONDUV ARENDUSTEGEVUS — maht
kuni 450 tundi Oppeaastas.

3.1.2.1 Akadeemilise dppe ja sellega seotud arendustegevuse korraldamine ning selle taseme eest
vastutamine oma oppekaval ja Gppeaines (dppeainete grupis).

3.1.2.2 Ainekavade koostamine, programmide ning dppekavade arendamises osalemine.
3.1.2.3 Kontaktdppe dppetdd ettevalmistamine.

3.1.2.4 Ulidpilaste t66 kontrollimine ja hindamine (jooksva t6d kontrollimine, praktikaaruannete
retsenseeriming).

3.1.2.5 Oppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide loomine ja/vdi koostamine.
3.1.2.6 Oppekirjanduse valimine, dppelaborite arendamine.

3.1.2.7 Ulidpilaste praktika ettevalmistamine ja korraldamine.



3.1.2.8 Osalemine dppekava ndukogu t60s.
3.1.2.9 Uute dpetamismeetodite kasutamine, sh e-kursuste véljatootamine ja arendamine.

3.1.2.10 Muud 0ppe ettevalmistamise ja taseme tdstmisega seonduvad tegevused.

3.2 ARENDUSTEGEVUS JA LOOMETOO - maht kuni 500 tundi 6ppeaastas

3.2.1 Akadeemia eesmirke toetav rahvusvahelisel tasemel iseseisev rakenduslik uurimistoo
ja/voi uurimistods osalemine ning selle juhtimine.

3.2.2 Uurimis- ja arendustdd tulemuste avaldamine triikkis, foorumitel ja -ettekannetena
konverentsidel (sh viljatootatud tehnoloogiad, patendid jne).

3.2.3 Vastava struktuuriiiksuse v0i uurimissuuna uurimis- ja arendustooks vahendite (uurimis- ja
arendustoetuste, lepingute jms) taotlemine.

3.2.4 Osalemine koost6o- ja arendusprojektides.
3.2.5 Arendustegevuseks vajaliku materiaalse baasi véljaarendamise korraldamine.
3.2.6 Teadusartiklite retsenseerimine.

3.2.7 Arendus- ja teadustod tulemuste levitamine rakenduslike konsultatsioonide ja lepingute
kaudu.

3.2.8 Oma valdkonnas akadeemilise jérjepidevuse tagamine.

3.2.9 Uute 0ppekavade ja programmide koostamisel osalemine.

3.2.10 Osalemine akadeemiaviliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude ja komisjonide
t00s ning ekspertiiside ldbiviimisel.

3.2.11 Teadus- ja erialakonverentside korraldamine.

3.2.12 Vilishindamise, dppekavagrupi hindamise protsessi ettevalmistamises osalemine.

3.2.13 Muud teadusto6 ja/voi arendustegevusega seotud tegevused, mis on kokku lepitud
toolepingus voi ametijuhendis.

3.3 PROFESSIONAALNE ARENG JA ORGANISATSIOONI ARENDAMINE - maht
kuni 500 tundi 6ppeaastas

3.3.1 Akadeemilise struktuuriiiksuse juhtimisega seotud iilesannete tditmine.
3.3.2 Akadeemilise struktuuriiiksuse eelarve koostamine ja selle tditmise eest vastutamine.

3.3.3 Enesetdiendus (eelkdige Oppe- ja arendustodks vajalike oskuste ning teadmiste, sh
Opetamispddevuse arendamine).

3.3.4 Oma eriala (kutseala) populariseerimine ja akadeemia tutvustamine.

3.3.5 Osalemine akadeemia ndukogu ning teiste kollegiaalsete nduandvate ja otsustuskogude
ning komisjonide to0s.

3.3.6 Osalemine digusaktide ettevalmistamises.

3.3.7 Ulidpilaste vastuvdtuprotsessi toetamine.



3.3.8 Muu akadeemia eesmérke toetav t60, mis on kokku lepitud todlepingus voi ametijuhendis.

4. DOTSENT

Tooiilesanded:

4.1 OPPETEGEVUS — maht kuni 800 tundi dppeaastas

4.1.1 KONTAKTOPE JA PRAKTIKA — maht vihemalt 250 tundi dppeaastas.

4.1.1.1 Kontaktoppe Ildbiviimine niiiidisaegsel metoodilisel ja tehnilisel tasemel, sh ka
tdiendusOppes ja avatud Oppes.

4.1.1.2 Ulidpilaste praktika juhendamine.

4.1.1.3 Ulidpilastddde (sh magistritddde) koostamise juhendamine (kuni 2 t66d dppeaastas) ja
konsulteerimine voi retsenseerimine (vahemalt 2 t66d Oppeaastas).

4.1.1.4 Arvestuste ja eksamite vastuvotmine, osalemine kaitsmiskomisjonide t60s.

4.1.1.5 Muud tegevused Ooppet6o labiviimisel.

4.1.2 OPPE-METOODILINE TOO NING SELLEGA SEONDUV ARENDUSTEGEVUS —
maht kuni 550 tundi 6ppeaastas.

4.1.2.1 Kontaktdppe oppetdo ettevalmistamine.

4.1.2.2  Ulidpilaste t66 kontrollimine ja hindamine (jooksva t6d kontrollimine, praktika-
aruannete retsenseerimine).

4.1.2.3 Oppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide loomine ja/vdi koostamine.
4.1.2.4 Oppekirjanduse valimine, dppelaborite arendamine.

4.1.2.5 Ulidpilaste praktika ettevalmistamine ja korraldamine.

4.1.2.6 Ainekavade koostamine, programmide ning dppekavade arendamises osalemine.
4.1.2.7 Osalemine dppekava ndoukogu to0s.

4.1.2.8 Uute dpetamismeetodite kasutamine, sh e-kursuste viljatdtamine ja arendamine.

4.1.2.9 Muud dppe ettevalmistamise ja taseme tdstmisega seonduvad tegevused.

4.2 ARENDUSTEGEVUS JA LOOMETOO — maht kuni 400 tundi dppeaastas

4.2.1 Akadeemia eesmirke toetav iseseisev rakenduslik uurimistod vOi uurimistéds osalemine
professori juhendamisel kooskdlastatult vastava struktuuriiiksuse voi uurimissuuna juhiga.

4.2.2 Uurimis- ja arendustdd tulemuste avaldamine triikis, foorumitel ja -ettekannetena
konverentsidel (sh véljatootatud tehnoloogiad, patendid jne).

4.2.3 Vastava struktuuriiiksuse v0i uurimissuuna uurimis- ja arendustodks vahendite (uurimis- ja
arendustoetuste, lepingute jms) taotlemine.



4.2.4 Osalemine koostdo- ja arendusprojektides.
4.2 .5 Teadusartiklite retsenseerimine.

4.2.6 Arendus- ja teadustoo tulemuste levitamine rakenduslike konsultatsioonide ja lepingute
kaudu.

4.2.7 Osalemine oma valdkonnas akadeemilise jarjepidevuse tagamises.

4.2.8 Osalemine uurimis- ja arendustegevuseks vajaliku materiaalse baasi véljaarendamisel.
4.2.9 Uute oppekavade ja programmide koostamisel osalemine.

4.2.10 Osalemine akadeemiavéliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude ja komisjonide
t60s ning ekspertiiside ldbiviimisel.

4.2.11 Teadus- ja erialakonverentside korraldamine.

4.2.12 Muud uurimistd6 ja/voi arendustegevusega seotud tegevused, mis on kokku lepitud
toolepingus voi ametijuhendis.

4.3 PROFESSIONAALNE ARENG JA ORGANISATSIOONI ARENDAMINE - maht
kuni 400 tundi 6ppeaastas

4.3.1 Akadeemilise struktuuriiiksuse juhtimisega seotud iilesannete tditmine.

4.3.2 Enesetdiendus (eelkdige Oppe- ja arendustooks vajalike oskuste ning teadmiste, sh
Opetamispddevuse arendamine).

4.3.3 Oma eriala (kutseala) populariseerimine ja akadeemia tutvustamine.

4.3.4 Osalemine akadeemia ndukogu ning teiste kollegiaalsete nduandvate ja otsustuskogude
ning komisjonide t60s.

4.3.5 Osalemine digusaktide ettevalmistamises.

4.3.6 Ulidpilaste vastuvdtuprotsessi toetamine.

4.3.7 Muu akadeemia eesmarke toetav t00, mis on kokku lepitud t66lepingus voi ametijuhendis.

5. LEKTOR

Tooiilesanded:

5.1 OPPETEGEVUS — maht kuni 960 tundi 6ppeaastas
5.1.1 KONTAKTOPE JA PRAKTIKA — maht viihemalt 300 tundi dppeaastas.

5.1.1.1 Kontaktdppe ldbiviimine niitidisaegsel metoodilisel ja tehnilisel tasemel, sh ka
tdiendusdppes ja avatud dppes.

5.1.1.2 Ulidpilaste praktika juhendamine.

5.1.1.3 Ulidpilastddde koostamise juhendamine (kuni 2 t66d dppeaastas) ja konsulteerimine vdi
retsenseerimine (vahemalt 2 t66d dppeaastas).



5.1.1.4 Arvestuste ja eksamite vastuvotmine, osalemine kaitsmiskomisjonide t60s.

5.1.1.5 Muud tegevused dppetdd ldbiviimisel

5.1.2 OPPE-METOODILINE TOO NING SELLEGA SEONDUV ARENDUSTEGEVUS —
maht kuni 660 tundi dppeaastas.

5.1.2.1 Kontaktdppe dppetod ettevalmistamine.

5.1.2.2 Ulidpilaste t6d kontrollimine ja hindamine (jooksva t66 kontrollimine, praktikaaruannete
retsenseerimine)

5.1.2.3 Oppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide loomine ja/vdi koostamine.

5.1.2.4 Oppekirjanduse valimine, dppelaborite arendamine.

5.1.2.5 Ulidpilaste praktika ettevalmistamine ja korraldamine.

5.1.2.6 Ainekavade koostamine, programmide ning dppekavade arendamises osalemine.
5.1.2.7 Osalemine dppekava ndukogu tdds.

5.1.2.8 Uute dpetamismeetodite kasutamine, sh e-kursuste viljatootamine ja arendamine.

5.1.2.9 Muud dppe ettevalmistamise ja taseme tostmisega seonduvad tegevused.

5.2 ARENDUSTEGEVUS JA LOOMETOO — maht kuni 240 tundi éppeaastas

5.2.1 Akadeemia eesmirke toetavas rakenduslikus uurimistods vOi projektides osalemine
reeglina tditjana professori, dotsendi juhendamisel voi kooskdlastatult vastava struktuuriiiksuse
vO1 uurimissuuna juhiga.

5.2.2 Uurimis- ja arendusto6 tulemuste avaldamine triikkis, foorumitel ja ettekannetena
konverentsidel (sh vidljatootatud tehnoloogiad, patendid jne).

5.2.3 Osalemine uurimis- ja arendustegevuseks vajaliku materiaalse baasi viljaarendamisel.

5.2.4 Uute dppekavade ja programmide koostamisel osalemine.

5.2.5 Osalemine akadeemiaviliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude ja komisjonide
t00s ning ekspertiiside ldbiviimisel.

5.2.6 Muud uurimistdd ja/vdi arendustegevusega seotud tegevused, mis on kokku lepitud
toolepingus vo1 ametijuhendis.

5.3 PROFESSIONAALNE ARENG JA ORGANISATSIOONI ARENDAMINE - maht
kuni 400 tundi Oppeaastas

5.3.1 Akadeemilise struktuuriiiksuse juhtimisega seotud iilesannete taitmine.

5.3.2 Enesetdiendus (eelkdige Oppe- ja arendustodks vajalike oskuste ning teadmiste, sh
Opetamispiddevuse arendamine).

5.3.3 Oma eriala (kutseala) populariseerimine ja akadeemia tutvustamine.



5.3.4 Osalemine akadeemia ndukogu ning teiste kollegiaalsete nduandvate ja otsustuskogude
ning komisjonide t60s ning ekspertiiside ldbiviimisel.

5.3.5 Osalemine digusaktide ettevalmistamises.

5.3.6 Osalemine seminaridel ja konverentsidel.

5.3.7 Ulidpilaste vastuvdtuprotsessi toetamine.

5.3.8 Muu akadeemia eesmidrke toetav t60, sh administratiivne t60, mis on kokku lepitud
toolepingus voi ametijuhendis.

6. ASSISTENT

Tooiilesanded:

6.1 OPPETEGEVUS — maht kuni 1040 tundi 6ppeaastas
6.1.1 KONTAKTOPE JA PRAKTIKA — maht vihemalt 350 tundi dppeaastas.

6.1.1.1 Kontaktoppe ldbiviimine niilidisaegsel metoodilisel ja tehnilisel tasemel, sh ka
tdiendusOppes ja avatud oppes.

6.1.1.2 Ulidpilaste praktika juhendamine.

6.1.1.3 Ulidpilastddde koostamise juhendamine (kuni 1 t66 dppeaastas) ja konsulteerimine voi
retsenseerimine (vdhemalt 1 t66 dppeaastas).

6.1.1.4 Arvestuste ja eksamite vastuvotmine.

6.1.1.5 Muud tegevused Oppetdd labiviimisel.

6.1.2 OPPE-METOODILINE TOO NING SELLEGA SEONDUV ARENDUSTEGEVUS —
maht kuni 690 tundi 6ppeaastas.

6.1.2.1 Kontaktdppe Oppetdo ettevalmistamine.
6.1.2.2 Oppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide loomine ja/vdi koostamine.
6.1.2.3 Oppekirjanduse valimine, dppelaborite arendamine.

6.1.2.4 Ulidpilaste t66 kontrollimine ja hindamine (jooksva t6& kontrollimine, praktikaaruannete
retsenseeriming).

6.1.2.5 Ulidpilaste praktika ettevalmistamine ja korraldamine.
6.1.2.6 Ainekavade koostamine, programmide ning dppekavade arendamises osalemine.
6.1.2.7 Uute dpetamismeetodite kasutamine, sh e-kursuste viljatdotamine ja arendamine.

6.1.2.8 Muud Oppe ettevalmistamise ja taseme tOstmisega seonduvad tegevused.



6.2 ARENDUSTEGEVUS JA LOOMETOO — maht kuni 160 tundi éppeaastas

6.2.1 Akadeemia eesmirke toetavas rakenduslikus uurimistdds vOi projektides osalemine
reeglina tditjana professori, dotsendi voi lektori juhendamisel kooskolastatult vastava
struktuuriiiksuse voi uurimissuuna juhiga.

6.2.2 Uurimis- ja arendustdd tulemuste avaldamine triikkis, foorumitel ja -ettekannetena
konverentsidel (sh viljatootatud tehnoloogiad, patendid jne).

6.2.3 Osalemine uurimis- ja arendustegevuseks vajaliku materiaalse baasi viljaarendamisel.
6.2.4 Osalemine uute dppekavade ja programmide koostamisel.

6.2.5 Muud uurimist66 ja/voi arendustegevusega seotud tegevused, mis on kokku lepitud
toolepingus voi ametijuhendis.

6.3 PROFESSIONAALNE ARENG JA ORGANISATSIOONI ARENDAMINE - maht
kuni 400 tundi 6ppeaastas

6.3.1 Enesetdiendus (eelkdige Oppe- ja arendustodks vajalike oskuste ning teadmiste, sh
Opetamispddevuse arendamine).

6.3.2 Oma eriala (kutseala) populariseerimine ja akadeemia tutvustamine.

6.3.3 Osalemine akadeemia ndukogu ning teiste kollegiaalsete nduandvate ja otsustuskogude
ning komisjonide to0s.

6.3.4 Osalemine akadeemiaviliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude ja komisjonide
t60s ning ekspertiiside ldbiviimisel.

6.3.5 Osalemine digusaktide ettevalmistamises.

6.3.6 Ulidpilaste vastuvdtuprotsessi toetamine.

6.3.7 Muu akadeemia eesmirke toetav t00, sh administratiivne t66, mis on kokku lepitud
toolepingus voi ametijuhendis.

7. INSTRUKTOR

Tooiilesanded:

7.1 OPPETEGEVUS — maht kuni 1120 tundi dppeaastas
7.1.1 KONTAKTOPE JA PRAKTIKA — maht vihemalt 550 tundi dppeaastas.

7.1.1.1 Kontaktdppe ldbiviimine harjutuste ja praktikumide vormis ning muu praktilist laadi
Oppetdo niitidisaegsel metoodilisel ja tehnilisel tasemel, sh ka tdiendusoppes ja avatud dppes.

7.1.1.2 Ulidpilaste praktika juhendamine.

7.1.1.3 Ulidpilastodde koostamise juhendamine (kuni 1 t66 dppeaastas) ja konsulteerimine voi
retsenseerimine (vahemalt 1 t60 dppeaastas).



7.1.1.4 Arvestuste ja eksamite vastuvotmine.

7.1.1.5 Muud tegevused dppetod labiviimisel.

7.1.2 OPPE-METOODILINE TOO NING SELLEGA SEONDUV ARENDUSTEGEVUS -
maht kuni 570 tundi dppeaastas.

7.1.2.1 Kontaktdppe dppetdd ettevalmistamine.

7.1.2.2 Ulidpilaste praktika ettevalmistamine ja korraldamine.

7.1.2.3 Oppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide loomine ja/vdi koostamine.

7.1.2.4 Oppekirjanduse valimine, dppelaborite arendamises osalemine.

7.1.2.5 Ainekava koostamine ja arendamine.

7.1.2.6 Uute dpetamismeetodite kasutamine, sh e-kursuste viljatootamine ja arendamine.

7.1.2.7 Muud dppe ettevalmistamise ja taseme tostmisega seonduvad tegevused.

7.2 ARENDUSTEGEVUS JA LOOMETOO — maht kuni 160 tundi dppeaastas

7.2.1 Akadeemia eesmédrke toetavas rakenduslikus uurimistods voi projektides osalemine
reeglina téitjana professori, dotsendi voi1 lektori juhendamisel kooskolastatult vastava
struktuuriiiksuse voi uurimissuuna juhiga.

7.2.2 Osalemine uurimis- ja arendustegevuseks vajaliku materiaalse baasi arendamisel.

7.2.3 Muud uurimisto6 ja/voi arendustegevusega seotud tegevused, mis on kokku lepitud
toolepingus voi ametijuhendis.

7.3 PROFESSIONAALNE ARENG JA ORGANISATSIOONI ARENDAMINE - maht
kuni 320 tundi 6ppeaastas

7.3.1 Enesetdiendus (eelkdige Oppe- ja arendustdoks vajalike oskuste ning teadmiste
sh dpetamispadevuse arendamine).

7.3.2 Oma eriala (kutseala) populariseerimine ja akadeemia tutvustamine.

7.3.3 Osalemine akadeemia ndukogu ning teiste kollegiaalsete nduandvate ja otsustuskogude
ning komisjonide t60s.

7.3.4 Osalemine akadeemiaviliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude ja komisjonide
t00s ning ekspertiiside ldbiviimisel.

7.3.5 Osalemine digusaktide ettevalmistamises.

7.3.6 Ulidpilaste vastuvdtuprotsessi toetamine.

7.3.7 Muu akadeemia eesmirke toetav t60, sh administratiivne t60, mis on kokku lepitud
todlepingus voi ametijuhendis.



