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EESTI LENNUAKADEEMIA
KUTSEOPPE PRAKTIKAKORRALDUSE EESKIRI

1. Uldsitted

1.1 Eesti Lennuakadeemia (edaspidi akadeemia) praktikakorralduse alus on kutsedppeasutuse
seaduse § 30.

1.2 Praktikal viibimise ajal laienevad Opilastele ettevotte/asutuse (edaspidi praktikakoht)

tootervishoiu- ja todohutusalased digusaktid.

1.3. Praktikal juhinduvad Gpilased praktikakoha tookorraldusest.

1.4. Praktika eesmérk on toetada Gpilast ennast analiiiisiva ja juhtiva isiksuse kujunemisel, kel

on selge arusaam omandatavast erialast ja karjddrivoimalustest laiemalt, oskused tooturul

edukaks toimetulekuks ning motivatsioon elukestvas 0ppes osalemiseks.

2. Mboisted

Praktikaleping — leping akadeemia, Opilase ja praktikat ldbiviiva asutuse vahel, milles
lepitakse kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning osapoolte Oigustes ja
kohustustes praktikaperioodil.

Koolituskisiraamat — lennunduskoolituse protseduure Kkirjeldav dokument, mille on
koostanud koolitusorganisatsioon (akadeemia vastav osakond) ning heaks kiitnud Eesti
Lennuamet.

Praktikajuhend — praktika eesmirke, iilesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasiside
andmist késitlev materjal opilasele ning praktikakoha ja akadeemia juhendajale.

Opilase individuaalne praktikakava — dokument, mis sisaldab individuaalset praktika
eesmarki, tilesannet, dpivaljundeid ning on kolmepoolse lepingu kohustuslik lisa.

Opilase praktikapievik — dokument, mis sisaldab praktikal ldbitava dppe sisu ja mahtu,
opikogemuse analiiiisi ja praktikakoha juhendaja regulaarset hinnangut oppeprotsessile ning
praktika kokkuvotvat hinnangut.

Opilase praktikaaruanne — dppeprotsessi analiiiisiks ja hindamiseks koostatud aruanne,
mille Opilane esitab praktika kokkuvotvaks hindamiseks; praktikaaruandele lisatakse
praktikapaevik.

Praktikakorralduse kava — akadeemias igaks dppeaastaks koostatav kava, milles méaratakse
kindlaks praktikaperioodid, praktikakohad ja -juhendajad.

Praktika koondaruanne — igal Oppeaastal koostatav aruanne praktikakorralduse kava
tditmise ja praktika tulemuste analiilisimiseks.

3. Opilase iilesanded
Opilase iilesanded praktikal on:
3.1. tutvuda erialale iseloomulike tdooiilesannete ja tookeskkonnaga, saada iilevaade
praktikakohast, selle erialaspetsiifilisest rollist ja eesmérkidest, juhtimisstruktuurist,
sisekorrast, tookorraldusest, todiilesannetest ja -meetoditest ning todohutusest;



3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

osaleda praktikakoha igapdevatoos, omandada kogemusi meeskonnatods ning tdita
erinevaid erialaseid tooulesandeid;

kinnistada ning rakendada Jppe kédigus omandatud teadmisi konkreetsete
tooiilesannete tditmisel;

kajastada kogu Oppe- ja tooprotsessi iga paev praktikapdevikus;

arendada analiilisivdimet ning probleemide lahendamise oskust;

3.6. jélgida ning analiiiisida enese sotsiaalseid oskusi ja isikuomadusi tookontekstis;

3.7.

kujundada karjiiriplaneerimiseks tarvilikke oskusi, analiilisides praktikal omandatut
ja kavandades edasist Opi- ja tooelu kéiku.

4. Akadeemia iilesanded
Akadeemia iilesanded praktikat korraldades on:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

ette valmistada ning tagada praktikadokumentatsiooni tditmine;

vajadusel aidata opilastel leida praktikakoht;

tagada akadeemiapoolne juhendamine ja juhendaja olemasolu praktikakohas;

koigi  osapoolte (akadeemia, Opilane, praktikakoht) ettevalmistus praktika
kavandamiseks, labiviimiseks ja hindamiseks ning tagasiside saamiseks ja andmiseks;
praktikat kokkuvdtvalt hinnata;

tagada piisav kommunikatsioon praktikakohaga praktika edukaks korralduseks.

5. Akadeemia praktikajuhendaja iilesanded
Akadeemia praktikajuhendaja:

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

tutvustab Opilasele enne iga eelseisvat praktikaperioodi praktikakorraldusest
tulenevaid ndudeid;

tutvustab praktikajuhendit;

annab iilevaate antud eriala praktikakohtadest;

tutvustab opilasele praktikalepingut ja selle lisasid,;

nodustab opilast sobiva praktikakoha valikul;

5.6. juhendab Opilast eesmérkide ja tilesannete seadmisel ning Kirjeldamisel;

5.7.
5.8.

selgitab praktikaaruande ning -péaeviku tiitmise korda;
selgitab praktika hindamise pohimotteid ja oodatavaid dpivéljundeid.

6. Praktikakoha praktikajuhendaja iilesanded
Praktikakoha praktikajuhendaja:

6.1.
6.2.

6.3.

tutvub praktikajuhendi, selle eesmarkidega;

tutvustab oOpilasele praktikakohta — tegevusvaldkonda, todohutust, todkorralduse
reegleid jm;

tutvustab opilasele tegevusi vastavalt praktikajuhendile;

6.4. juhendab, suunab, jdlgib ja toetab Opilast praktika Opivéljundite saavutamisel ning

6.5.

6.6.

annab tagasisidet;

analiilisib ja hindab praktika 16ppedes Opilase t66d, hindab, annab tagasisidet nii
akadeemiale kui opilasele, teeb ettepanekuid parendustegevusteks;

osaleb voimalusel akadeemias praktikaaruande kaitsmisel.

7. Praktikakoha eelhindamine

7.1.

Akadeemia ja praktikakoht hindavad enne praktikalepingu sdlmimist koos
praktikakoha Oppetingimusi vastavalt koolitusorganisatsiooni koolituskdsiraamatule.



10.

Hindamise eesmirk on veenduda praktikakoha tingimuste sobivuses &ppekavas
kirjeldatud eesmérkide ja Opiviljundite tditmiseks ning tagada Opilase ohutus ja
tervise kaitse.

7.2. Hindamise kéigus selgitatakse vilja ka see, millised Oppekavas kirjeldatud
opiviljundid on omandatavad praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse
akadeemias v0i vajadusel mones teises praktikakohas.

7.3. Eelhindamise viib 1dbi akadeemia ja praktikakoha esindajatest moodustatud
komisjon. Eelhindamine vormistatakse kirjaliku hinnanguna, mis lisatakse
praktikalepingule enne praktika algust.

Praktikadokumendid
8.1. Akadeemia praktikadokumendid on jargmised:
8.1.1. praktikaleping;
8.1.2. praktikajuhend;
8.1.3. opilase individuaalne praktikakava;
8.1.4. opilase praktikapdevik;
8.1.5. oOpilase praktikaaruanne;
8.1.6. praktikakorralduse kava;
8.1.7. praktika koondaruanne;
8.1.8. praktikakoha juhendaja hinnang opilasele;
8.1.9. opilase tagasiside praktikale ja praktikakorraldusele;
8.1.10. eelhindamise alusel koostatud hinnang praktikakohale.

8.2. Kui praktika on aluseks lennundusloa taotlemisele, on akadeemial &igus lisaks
punktis 8.1 toodud praktikadokumentidele rakendada tdiendavaid praktika aruandluse
vorme.

8.3. Kui punktides 8.1.3, 8.1.4., 8.1.7. ja 8.1.8. toodud praktikadokumendid on
koolituskdsiraamatus toodud praktika aruandluse vormidega sisult iihetaolised, voib
need asendada.

8.4. Kui eriala koolituskdsiraamat ei sétesta teisiti, sdilitatakse praktikadokumente
véhemalt viis aastat.

Praktikadokumentide vormistamine

9.1. Koik praktikadokumendid on kéttesaadavad erialaosakonnas vOi
koolitusorganisatsioonis.

9.2. Praktikaleping solmitakse enne Oppetod algust ja selle kohustuslikud lisad on
praktikajuhend, opilase individuaalne praktikakava ning eelhindamise tulemusel
koostatud eksperthinnang.

9.3. Praktikaleping ja selle lisad vormistatakse elektrooniliselt vai paberil.

9.4. Akadeemia poolt allkirjastab praktikalepingu rektor.

Kommunikatsioon ja seire

10.1. Akadeemia korraldab akadeemia ja praktikakoha juhendajatele kord kahe aasta
jooksul praktikakorraldust voi -sisu kasitleva seminari.

10.2. Akadeemia  tutvustab  Seminaril  praktika  korraldust, = eesmirke,

dokumentatsiooni ja eelmise Oppeaasta praktika koondaruannet, et anda ja saada
tagasisidet Oppeprotsessi parandamiseks nii akadeemias kui ka praktikakohas.



10.3. Akadeemia juhendaja kiilastab praktikal viibivat Opilast vdhemalt iiks kord
praktikaperioodi véltel.

10.4. Akadeemia juhendaja on praktikakoha juhendajaga ja Gpilasega kontaktis
vastavalt vajadusele.

11. Aruandlus

11.1. Opilane tiidab praktikaperioodil regulaarselt praktikapievikut ja analiiiisib
omandatud Opikogemust.

11.2. Akadeemia praktikajuhendaja tagab juurdepéésu praktikapéevikule opilasele ja
praktikakoha praktikajuhendajale.

11.3. Opilane kirjeldab praktikapdevikus tehtud t66 sisu, analiiiisib seda ja mirgib
tootundide arvu. Praktikakoha juhendaja annab praktikapédevikus Gpilase tegevustele

hinnangu.

11.4. Praktikakoha juhendaja tdidab praktikaperioodi I0ppedes Opilase kohta
akadeemia praktikajuhendaja saadetud hindamisprotokolli. Hinnangu andmisel
tuuakse vilja Opilase hoolsus ohutusnduete jargimisel ja todkoha korrashoiul,
tooriistade/seadmete tundmine ja kasutamisoskus, tdoalase dokumentatsiooni
tundmine ja kasutamisoskus, tooalaste protseduuride jargimine ja praktikapaeviku
taitmise korrektsus.

11.5. Opilane vormistab praktikaaruande praktikaperioodi 1dppedes vastavalt
praktikajuhendile ja esitab selle koos praktikapdevikuga kahe nddala jooksul
akadeemia juhendajale.

11.6. Praktikaaruannete kaitsmine toimub praktikaseminaril akadeemia juhendaja ja
voimalusel praktikakoha juhendaja osavotul.

12. Hindamine

12.1. Hindamise pohimotted:
12.1.1. toetab ennastjuhtiva ja analiiiisiva isiksuse arengut;
12.1.2.suunab opilast uute Opikogemuste kavandamisele, omandamisele ja
enesehindamisele;
12.1.3. toetab refleksiooni;
12.1.4. arendab tagasiside andmise ja saamise oskusi.
12.2. Praktikaperioodil rakendatakse nii kujundavat kui kokkuvotvat hindamist.
12.2.1. Kujundavalt hindab opilast nii dpilane ise kui ka praktikakoha juhendaja, kes
annab pidevat tagasisidet todiilesannete tditmise ja Opilase arengu kohta.
12.2.2. Refleksioon ja enesehindamine kajastub pidevalt tdidetavas praktikapaevikus.
12.2.3. Kokkuvdtva hindamise komponendid on

praktikakoha juhendaja hinnang Spilasele;

opilase eneseanaliiiis ja -hinnang, mis kajastub praktikaaruandes;
praktikaaruande kaitsmine;

akadeemia juhendaja hinnang opiprotsessile, mille aluseks on &ppekava
tditmine ja Opilase individuaalne areng.

12.3. Kokkuvotva hinde paneb vilja akadeemia juhendaja.
12.4. Sooritamata praktika on Oppevolgnevus, mis tuleb likvideerida vastavalt
oppekorralduseeskirjale.



13. Poolte digused ja kohustused
Akadeemia, praktikakoha ja pilase digused ning kohustused praktikaperioodil on méaaratud
praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel.



