Kinnitatud

Parnu Sotsiaalkeskuse tegevusterapeudi
ametijuhend

1. Uldsitted.

1.1

1.2.

Kéesoleva ametijuhendiga ndhakse ette Parnu Sotsiaalkeskuse (edaspidi keskus)
tegevusterapeudi t66 pohieesmargid, kohustused, digused ja vastutus ning todtamiseks vajalik
kvalifikatsioon, isikuomadused ja vdimed.

Tegevusterapeudi t66 pShieesméirk on padevakeskuse teenuse saajate tegevusvoime
sdilitamine ja edendamine ning nende igapdevaeluks vajaliku iseseisvuse suurendamine.

2. Tegevusterapeudi staatus.

2.1.
2.2.
2.3.
24,

Tegevusterapeudiga solmib to6lepingu asutuse juhataja méddramata ajaks.

Oma t66s allub tegevusterapeut juhatajale.

Tegevusterapeudile alluvad tegevusjuhendajad ja eripedagoog.

Tegevusterapeudi draolekul (puhkuse-, t66voimetuse- voi lahetuse perioodil) asendab teda
tegevusjuhendaja voi muu juhataja kdskkirjaga madratud isik.

3. Tegevusterapeudi kohustused:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

tagada keskuse poolt osutatava erihoolekandeteenuse osutamine ldhtudes teenuse osutamise
korrast, kasutajatega sdlmitud lepingutest, teenuse osutamisele kehtivatest kvaliteedinduetest
ja sotsiaaltdotaja eetikakoodeksist;
hinnata erihoolekandeteenuse klientide tegevusvdimet, ndustada ja joustada teenuse
kasutajaid;
planeerida tegevusteraapiat, juhtida ning dokumenteerida selle protsessi ja hinnata
tulemuslikkust ning osaleda multidistsiplinaarses meeskonnatos;
noustada ja joustada tegevusjuhendajaid, teisi asutuse tootajaid ja teenuse kasutajate ldhedasi;
korraldada paevakeskuse Helin t66d sealhulgas:
3.5.1.Klientide igakiilgset turvalisust tagava milj66 loomine ja vastutamine klientide
enesevadrikuse ning ohutuse eest;
3.5.2.kliendide kohta kdiva dokumentatsiooni vormistamine ja nduetekohane sdilitamine;
3.5.3.klientide arengut hindavate to6koosolekute ldbiviimine vdhemalt 1X aastas;
3.5.4.kliendi vajadustele vastava vorgustikutoo korraldamine ja vajadusel juhtimine;
3.5.5.tegevusjuhendajate t66 korraldamine ning tédkoormuse jalgimine;
tagada Kliendi kohta tdoiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud isikuandmete ja eraelu
puudutava informatsiooni konfidentsiaalsus;
jéargida asutuses kehtivaid eeskirju, poliitikaid ning kordi;
hoiduda tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustuste tditmist voi kahjustavad
todandja, teiste tootajate voi kolmandate isikute vara;
tdita eraldi korraldusi ootamata seadustest, toolepingust, kidesolevast ametijuhendist, asutuse
tookorralduse reeglitest ning to6tervishoiu ja -ohutusjuhendist tulenevad kohustused, samuti
tdita Oigeaegselt ja tdpselt todandja poolt talle pandud tihekordsed iilesanded;

3.10. olla todandjale lojaalne ja mitte kahjustada to6andja mainet;
3.11. olla ettendgelik oma todalasest tegevusest tuleneda voivate tagajargede suhtes.



4. Tegevusterapeudi éigused:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

saada tooiilesannete tiitmiseks vajalikke todvahendeid, materjale ja ruume vastavalt
kinnitatud eelarvele;

saada ameti- ja erialast koolitust vastavalt kinnitatud eelarvele;

saada sotsiaalosakonnast, asutuse juhatajalt, teistelt asutuse todtajatelt ja hoolekandeteenuste
osutajatelt oma t66ks vajalikku informatsiooni;

podrduda probleemide korral asutuse juhataja poole, teha ettepanekuid oma t66 paremaks
korraldamiseks;

5. Tegevusterapeut vastutab:

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

kéesoleva ametijuhendiga ettendhtud kohustuste nduetekohase ja korrektse tditmise eest;
klientide kohta kogutud informatsiooni kasutamise eest vaid seoses todiilesannete taitmisega
ja kliendi huvides;

ainult nende tegevuste eest, mida ta ise on korraldanud ja ellu viinud,;

toosuhte ajal ja parast toosuhte 16ppemist talle t60 tottu teatavaks saanud teiste inimeste
perekonna- ja eraellu puutuvaid andmete ning muu saadud informatsiooni konfidentsiaalsuse
eest.

6. Ametikohal tootamiseks vajalik kvalifikatsioon, isikuomadused ja
voimed.

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Sotsiaalt66-, eripedagoogika- voi meditsiini alane korgharidus, soovitavalt labitud
tegevusterapeudi tdiendkoolitus.
Eesti keele hea oskus ja vene keele oskus vihemalt suhtlustasemel.
To66ks vajalikul tasemel arvuti kasutamise oskus.
Juhtimisalased tookogemused ja meeskonnat66 voimekus.
Todtamiseks vajalikud isikuomadused ja voimed:
6.5.1.pinge- ja frustratsioonitaluvus;
6.5.2.0tsustus- ja algatusvoime;
6.5.3.kohusetunne ja tépsus;
6.5.4.koost66- ja suhtlemisoskus.

7. Ametijuhendi muutmine
Kéesolevat ametijuhendit muudetakse juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid v&i

vajadus

asutuses t66d imber korraldada.

Tootaja Parnu Sotsiaalkeskuse
juhataja
allkiri allkiri
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