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PARNU SOTSIAALKESKUSE JUHATAJA AMETIJUHEND

1. Uldsitted

Kéesoleva ametijuhendiga ndhakse ette Parnu Sotsiaalkeskuse juhataja (edaspidi juhataja) t66
pohieesmargid, padevus, kohustused, digused ja vastutus ning todtamiseks vajalik
kvalifikatsioon, isikuomadused ja voimed.

2. Juhataja to6 pohieesmirgid on:

2.1. Parnu Sotsiaalkeskuse (edaspidi keskus) eesmérgiparane juhtimine ja seadusjérgne
esindamine to6lepingu kehtivuse ajal vastavalt keskuse pohimairusele, ametijuhendile,
seadustele ja teistele digusaktidele koostods Parnu Linnavalitsuse sotsiaalosakonnaga
(edaspidi osakond).

2.2. Keskuse majandus- ja finantstegevuse tulemuslik juhtimine koost66s hoolekogu ja
osakonnaga.

2.3.Eesmaérgipérase juhtimise ja kodukorra tagamine keskuses.

2.Juhataja ametikohal saab tootada isik, kellel on:
2.1. Korgharidus, magister voi sellega vordsustatud haridus.
2.2 Vihemalt 3-aastane juhtimiskogemus sotsiaal- voi muus valdkonnas.

3. Juhataja staatus

3.1. Juhataja kinnitatakse ametisse linnavalitsuse korralduse alusel. T66lepingu sdlmib
linnapea voi tema poolt volitatud ametiisik médramata ajaks.

3.2. Oma t60s allub juhataja osakonna juhatajale.

3.3. Oma tegevuses juhindub juhataja Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest, mis
puudutavad tema t66d.

3.4. Juhatajale alluvad kdik keskuse tootajad.

3.5. Juhataja draolekul asendab teda sekretir — juhi abi, kui linnapea késkkirjaga ei ole
médratud teisiti.

4. Juhataja kohustused

4.1. Juhtida ja arendada keskuse poolt keskuse klientidele osutatavaid teenuseid.

4.2. Koostada keskuse eelarveprojekt, tdita kinnitatud eelarvet, vallata, kasutada ja kisutada
asutuse kisutusse antud ressursse pohimiiruse ja kdesoleva ametijuhendiga méaratud
iilesannete tditmiseks.

4.3. Vilja tootada keskuse todtajate ametijuhendid; s6lmida, muuta ja 1opetada t66lepingud;
juhtida toGtajate valikut, koolitusi ja tdomotivatsiooni tdstmist; madrata keskuse todtajate
tootasu suurus ldhtuvalt kinnitatud alustest ja palgafondist.

4.4. Juhtida keskuse arengukava viljatootamist ja selle elluviimist kooskdlas Parnu linna
arengukavaga ja linna sotsiaalvaldkonna arengukavaga.



4.5. Vahendada keskuse t60d puudutavat informatsiooni keskuse, hoolekogu ning osakonna
vahel.

4.6. Esitada osakonnale keskuse tegevusaruanded.

4.7. Kaasata hoolekogu keskuse arengukava, eelarvekavandi, finantsmajanduslike ja
tookorraldust puudutavate probleemide aruteludesse.

4.8. Tagada todtervishoiu- ja tddohutuse seadusest tulenevate kohustuste ning
tuleohutuseeskirjade tditmine.

4.9. Hoiduda tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustuste tditmist voi kahjustavad
todandja teiste tootajate voi kolmandate isikute vara.

4.10. Téita eraldi korraldusi ootamata seadustest, todlepingust, kdesolevast ametijuhendist,
asutuse tookorralduse reeglitest ning to6tervishoiu ja -ohutusjuhendist tulenevad kohustused,
4.11. Téita digeaegselt ja tipselt todandja poolt talle pandud ithekordseid iilesandeid.

4.12. Olla to6andjale lojaalne ja mitte kahjustada td6andja mainet.

4.13. Olla ettendgelik oma todalasest tegevusest tuleneda voivate tagajirgede suhtes.

S Juhataja 6igused

5.1. Esindada keskust vastavalt keskuse pdhiméarusele.

5.2. Nouda koigilt keskuse tootajatelt keskuses kehtivate kordade tditmist.

4.3. Saada ameti- ja erialast koolitust vastavalt keskuse eelarve voimalustele.

4.4. Volitada oma td6tajaid tegema tehinguid vastavalt nende td6lepingule ja ametijuhendile.
4.5. Saada osakonnast koostooks vajalikku informatsiooni.

4.6. Poorduda keskuses olevate probleemide lahendamiseks hoolekogu ja osakonna poole.

6. Juhataja vastutab

6.1. Keskuse iildseisundi ja arengu ning kidesoleva ametijuhendiga ettendhtud kohustuste
nduetekohase ja korrektse tditmise eest.

6.2. Keskuse hea tookorralduse ja tootingimuste eest.

6.3. Keskuse hoonete ja muu vara korrasoleku ja sdilimise ning sihtotstarbelise ja
heaperemeheliku kasutamise eest.

6.4. Rahaliste vahendite diguspirase ja otstarbeka kasutamise eest.

6.5. Keskusele eraldatud eelarvevahendite sihtotstarbelise kasutamise eest eelarve piires.
6.6. To0- ja tuleohutuseeskirjade tditmise eest keskuse ruumides ja maa-alal.

6.7. Klientide kohta kogutud informatsiooni kasutamise eest vaid kliendi huvides seoses
tooiilesannete tditmisega.

6.8. Toosuhte ajal ja pérast todsuhte 1oppemist talle t66 tottu teatavaks saanud teiste inimeste
perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu saadud informatsiooni konfidentsiaalsuse
eest.

6.9. Kdesoleva ametijuhendiga madratud iilesannete digeaegse ja nduetekohase tditmise eest.



7. Ametijuhendi muutmine
Kéesolev ametijuhend kuulub l4bivaatamisele tooiilesannete lisandumisel voi muutmisel.

Kéesolevaga kinnitan, et olen tutvunud juhataja ametijuhendiga ning kohustun jérgima

sellega ettendhtud tingimusi ja ndudeid.
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Sotsiaalkeskuse juhataja linnapea



