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Piarnu sotsiaalkeskuse igapievaelu
toetamise pideva ja nidalahoiuteenuse
hooldustootaja/ tegevusjuhendaja
ametijuhend

1. Tookoha pohieesmirk

1. Vihendada ldhedaste hoolduskoormust, toetada nende té6tamist ja {ihiskonnaelus osalemist.

2. Pakkuda raske voi siigav intellektihdirega tdisealistele hooldust vajavatele inimestele nende
toimetulekuks vajalike tegevuskomponentidega teenust, mis voimaldab jitkata elamist koduses keskkonnas.

2. Tootaja staatus
2.1. Tootajaga sdlmib todlepingu asutuse juhataja midramata ajaks.
2.2. Oma t60s allub tootaja asutuse juhatajale voi tema draolekul teda asendavale tdotajale.

3. Tootaja kohustused

3.1. Viib koost6ds inimese ja tema ldhedastega 1dbi inimese vajaduste ja vdimaluste hindamise, mis
fikseeritakse Kirjalikult.

3.2. Seab isikukesksele hindamisele tuginedes koostd0s inimese ja tema ldhedastega teenuse
kasutamisele eesmérgi ja koostab teenuse kasutamise ajaks inimesele konkreetsete
tegevuskomponentidega tegevusplaani.

3.3. Viib inimesega lébi igapdevaelu toetamise tegevusi, millele lisanduvad hoolduse, kdvalabi ja
jarelevalve tegevused.

3.4. Viib teenuse ajal 1dbi regulaarselt teenuse tulemuslikkuse hindamisi.

3.5. Muudab koostdds inimese ja tema ldhedastega teenuse eesmarkide tditumisel v3i inimese ja tema
lahedaste vajaduste ja voimaluste muutumisel teenuse osutamise eesmarki voi/ ja teenuse
tegevuskomponente.

3.6. Peab arvestust tundide iile, millal inimesele teenust vahetult osutati.

3.7. Poordub asutuse juhataja poole teenuste osutamist takistavate ettendgematute situatsioonide
ilmnemisel.

3.8. Tagab teenuse saajate kohta tooiilesannete tiitmise kdigus teatavaks saanud isikuandmete ja eraelu
puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

3.9. Jargib asutuses kehtivaid eeskirju, poliitikaid ning kordi.

3.10. Hoidub tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustuste tditmist voi kahjustavad
todandja, teiste todtajate voi kolmandate isikute vara.

3.11. Tagab tema késutusse antud asutuse vara sihtotstarbelise, heaperemeheliku ja otstarbeka
kasutamise ning sdilimise.

3.12. Téidab eraldi korraldusi ootamata seadustest, to6lepingust, kdesolevast ametijuhendist,
asutuse tookorralduse reeglitest ning todtervishoiu ja -ohutusjuhendist tulenevaid tilesandeid ning
samuti tooandja poolt talle pandud tihekordseid iilesandeid.

3.13. On lojaalne to6andjale ja ei kahjusta to6andja mainet.



4. Tootaja digused
Too6tajal on digus:
4.1. suhelda isikute, asutuste, ettevotete ja organisatsioonidega vastavalt to6iilesannete iseloomule;
4.2. saada todiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja isikukaitsevahendeid;
4.3. saada ameti- ja erialast koolitust vastavalt kinnitatud eelarvele;
4.4. saada asutuse juhatajalt, teistelt asutuse to6tajatelt ja koostdopartneritelt oma to6ks vajalikku
informatsiooni;
4.5. poorduda probleemide korral asutuse juhataja poole, teha ettepanekuid oma t66 paremaks
korraldamiseks.

5. Tootaja vastutus
Hooldusto6taja vastutab:
5.1. kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud kohustuste nduetekohase ja korrektse tiitmise eest;
5.2. klientide kohta kogutud informatsiooni kasutamise eest vaid seoses toGiilesannete tditmisega ja
kliendi huvides;
5.3. ainult nende tegevuste eest, mida ta ise on korraldanud ja ellu viinud,;
5.4. t6osuhte ajal ja pérast toosuhte 16ppemist talle t66 tottu teatavaks saanud teiste inimeste perekonna-
ja eraellu puutuvaid andmete ning muu saadud informatsiooni konfidentsiaalsuse eest.

6. Ametikohal tootamiseks vajalikud kutsealased nouded

6.1. vdhemalt keskharidus ja ldbitud tegevusjuhendaja kava kohane koolitus;

6.2. vihemalt keskharidus ning riiklikult tunnustatud sotsiaaltdoalane kutse- voi kdrgharidus voi
kutseseaduse alusel antud sotsiaaltodtaja kutse;

6.3. riiklikult tunnustatud eripedagoogika- voi sotsiaalpedagoogikaalane korgharidus;

6.4. riiklikult tunnustatud tegevusteraapiaalane kdrgharidus voi kutseseaduse alusel antud
tegevusterapeudi kutse;

6.5. vihemalt keskharidus ja riiklikult tunnustatud tegevusjuhendamise alane kutseharidus voi
kutseseaduse alusel antud tegevusjuhendaja kutse;

6.6. vihemalt keskharidus ning riiklikult tunnustatud vaimse tervise denduse alane kutse- voi
korgharidus;

6.7. hooldusto6taja puhul vidhemalt keskharidus ja riiklikult tunnustatud hooldusto alane kutseharidus
voi kutseseaduse alusel antud hooldustootaja Kutse;

Todtamiseks vajalikud isikuomadused:
6.8. pinge- ja frustratsioonitaluvus;
6.9. otsustus- ja algatusvdime;
6.10. kohusetunne;

6.11. suhtlemisoskus.

7. Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit muudetakse juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
asutuses t60d timber korraldada.
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