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PARNU AVAHOOLDUSKESKUSE JUHATAJA ASETAITJA AMETIJUHEND.

1. ULDSATTED.

2.

3.

1.1.

1.2.

Kaesoleva ametijuhendiga nidhakse ette Parnu Avahoolduskeskuse (edaspidi avahoolduskes-
kus) juhataja asetditja t66 pohieesmargid, kohustused, digused ja vastutus ning tootamiseks
vajalik kvalifikatsioon, isikuomadused ja voimed.

Juhataja asetditja to6 pohieesmark on:
1.2.1. avahoolduskeskuse koduteenuste osutamise ja kvaliteedinduetele vastavuse tagamine.

JUHATAJA ASETAITJA STAATUS.

2.1.
2.2,
2.3.
2.4

2.5.

Juhataja asetditjaga sdlmib to6lepingu asutuse juhataja madramata ajaks.

Oma t606s allub juhataja asetéitja juhatajale.

Juhataja asetiitjale alluvad hooldustdoétajad;

Juhataja asetditja draolekul (puhkuse-, toovoimetuse- voi lahetuse perioodil) asendab teda
juhataja.

Juhataja asetditja asendab juhataja araoleku ajal (puhkuse-, toovéimetuse- voi ldhetuse
perioodil) juhatajat.

JUHATAJA ASETAITJA KOHUSTUSED.

3.1.

Juhataja asetditja kohustused on:

3.1.1.tagada avahoolduskeskuse poolt osutatavate koduteenuste osutamine lahtudes:

3.1.1.1. teenusele kehtivatest kvaliteedinouetest;
3.1.1.2. Parnu linnavalitsuse poolt kehtestatud teenuse osutamise korrast;
3.1.1.3.  isikutega vdi nende esindajatega s6lmitud lepingutest.

3.1.2.vahendada koduteenust ja selle osutamist puudutavat informatsiooni asutuse juhatajale
ja teistele asjaomastele tootajatele, korraldada vahemalt 1X kuus hooldustdotajate
infokoosolekuid;

3.1.3.vahendada jooksvalt informatsiooni koduteenuse osutamise kohta asutuse rahastajatele
ja koostoopartneritele;

3.1.4.]ahendada koduteenuse osutamist puudutavaid jooksvaid probleeme, kaasates vajadusel
hooldustdoétajaid ja teisi asjasse puutuvaid inimesi;

3.1.5.viia ldbi 1X aastas kliendi rahulolu kiisitlus, analiiiisida tulemised ja esitada kokkuvote
asutuse juhatajale;

3.1.6.anallitisida koduteenuse tulemuslikkust, koostada asutuse aastaaruande jaoks
koduteenuse kasutamise aruanne ja esitada see jaanuarikuu jooksul asutuse juhatajale;

3.1.7.osaleda avahoolduskeskuse arengukava viljatootamisel;

3.1.8.korraldada Parnumaa Kutsehariduskeskuse hooldustdotaja eriala dpilaste praktikat;

3.1.9. jargida asutuses kehtivaid eeskirju, poliitikaid ning kordj;

3.1.10. hoiduda tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste tditmist voi kahjustavad
tooandja teiste tootajate voi kolmandate isikute vara;

3.1.11. taita eraldi korraldusi ootamata seadustest, to6lepingust, kdesolevast ametijuhendist,
asutuse tookorralduse reeglitest ning tootervishoiu ja -ohutusjuhendist tulenevad kohus-
tused, samuti taita digeaegselt ja tapselt to6andja poolt talle pandud iihekordsed iilesan-
ded;

3.1.12. olla té6andjale lojaalne ja mitte kahjustada té6andja mainet;

3.1.13. olla ettenagelik oma to6alasest tegevusest tuleneda vdivate tagajargede suhtes.



4. JUHATAJA ASETAITJA OIGUSED.
4.1. Juhataja asetditja 6igused on:
4.1.1.esindada juhataja draolekul avahoolduskeskust, kui juhataja kdskkirjaga ei ole maaratud
teisiti;
4.1.2.ndéuda kinnitatud ja asutuses kehtivate poliitikate tditmist hooldustootajatelt;
4.1.3.saada ameti- ja erialast koolitust vastavalt avahoolduskeskuse eelarve véimalustele;
4.1.4.saada asutuse juhatajalt ja teistelt asutuse to6tajatelt oma t66ks vajalikku informatsiooni;
4.1.5.po6rduda koduteenuse osutamist puudutavate probleemide lahendamiseks Parnu
linnavalitsuse sotsiaalosakonna, asutuse juhataja ja hoolekogu poole.

5. JUHATAJA VASTUTUS.
5.1. Juhataja asetditja vastutab:

5.1.1.kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud kohustuste nduetekohase ja korrektse tditmise
eest;

5.1.2.klientide kohta kogutud informatsiooni kasutamise eest vaid seoses tooiilesannete taitmi-
sega ja kliendi huvides;

5.1.3.ainult nende tegevuste eest, mida ta ise on korraldanud ja ellu viinud;

5.1.4.toosuhte ajal ja parast toosuhte 16ppemist talle t66 tottu teatavaks saanud teiste inimeste
perekonna- ja eraellu puutuvaid andmete ning muu saadud informatsiooni konfident-
siaalsuse eest.

6. AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON, ISIKUOMADUSED JA VOIMED.
6.1. Keskeri- voi kdrgharidus.
6.2. Vahemalt 5-aastane tookogemus sotsiaalhoolekande valdkonnas.
6.3. Eesti keele hea oskus ja vene keele ning inglise keele oskus vihemalt suhtlustasemel.
6.4. Arvuti kasutamise oskused:
6.4.1. failihaldus, tekstitootlus;
6.4.2.dokumendihaldussiisteemi Amfora kasutamine;
6.4.3.veebisirvimine ja suhtlus (interneti kasutamine ning elektronposti ja muude
suhtlusvdimaluste tundmine);
6.5. Tootamiseks vajalikud isikuomadused ja voimed:
6.5.1.pithendumus;
6.5.2.pinge- ja frustratsioonitaluvus;
6.5.3.otsustusvoime;
6.5.4.kohusetunne;
6.5.5.ko0st60- ja motiveerimisvdime;
6.5.6.suhtlemisoskus

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE.
Kdesolev ametijuhend kuulub labivaatamisele to6tlilesannete lisandumisel voi muutmisel.

Kdesolevaga kinnitan, et olen tutvunud juhataja ametijuhendiga ning kohustun jargima sellega
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.
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