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H. ELLERI NIM. TARTU MUUSIKAKOOLI TOOKORRALDUSE
REEGLID

1. Uldsiitted.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

Tookorralduse reeglid (edaspidi tooreeglid) midravad H. Elleri nim. Tartu Muusikakooli
juhtkonna (edaspidi tooandja) ja tootajate tihised kditumisreeglid toosuhetes.

Koik tooreeglitega seotud kiisimused lahendab t66andja talle antud

Oiguste piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

Materiaalselt vastutavad tootajad on kohustatud t66lepingu peatumisel, muutmisel voi
I6ppemisel todandjale iile andma kdik kaubalis-materiaalsed ja rahalised vadrtused
todandja poolt kindlaks méiratud téhtajaks.

Tooandja tagab tootajale voimaluse igal ajal tutvuda tookorralduse reeglitega.

2. Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.
2.1.8.
2.1.9.

2.1.10.
2.1.11.

2.1.12.
2.1.13.
2.1.14.
2.1.15.
2.1.16.
2.1.17.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Toolepingu sdlmimiseks tdidab isik isikuandmete ankeedi ning saadud andmete alusel
koostatakse tooleping;

Toolepingu kirjalikus dokumendis sisalduvad vdhemalt jargmised andmed:

poolte andmed (nimi, isiku- voi registrikood, elu- voi asukoha aadress);

toolepingu sdlmimise ja todtaja todle asumise aeg;

tahtajalise toolepingu korral todlepingu kestus ja alus;

ameti- vOi kutsenimetus voi kvalifikatsiooninduded ja tooiilesannete kirjeldus
ametijuhendis;

t00 tegemise koht voi piirkond;

to0 eest makstav tasu, milles on kokku lepitud;

aeg, millal tootaja tdidab kokkulepitud todiilesandeid (t6daeg);

tootaja pohipuhkuse kestus;

viide todlepingu iilesiitlemise etteteatamise tihtaegadele voi todlepingu iilesiitlemise
etteteatamise tdhtajad.

Toolepingu tingimused vdivad holmata ka leppeid teiste kiisimuste kohta.

Toole votmisel tuleb todlesoovijal esitada todandjale jargmised dokumendid:

isikut tdendav dokument;

tunnistus voi diplom vajaliku kvalifikatsiooni vdi kompetentsuse kohta;

tervisetdend;

muu seadusega kehtestatud voi seaduse alusel ndutavad dokumendid.

Toolepingus kokku lepitud to6de tegemiseks vajaliku tervise, teadmiste, oskuste, voimete
ja isikuomaduste kindlakstegemiseks on TLS-ga ette nihtud seadusest tulenev katseaeg
4-kuud, mis kohaldub kdigile tootajatele toole asumisel. Todandja ja todtaja voivad
toolepingus kokku leppida lithema katseaja kohaldamises voi katseaja kohaldamata
jatmises. Toolepingu voib katseajal iiles 6elda 15- kalendripdevase etteteatamistihtajaga
molemalt poolt. Katseajal todlepingu iilesiitlemist peavad pooled pdhjendama.
Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel (vilja arvatud seaduses
ettendhtud juhud) ning vormistatakse kirjalikult, millele kirjutavad alla nii tootaja

kui todandja.

Tootaja teatab 1 nddala jooksul personalijuhile oma isikuandmete muutumisest (nimi,
aadress, telefoninumber, e-maili aadress) ja ldbitud tdienduskoolitustest e-posti teel.
Toole asumisel on uus tootaja kohustatud votma tihendust kooli IT-juhiga

(e-post: it@tmk.ee), kes vormistab talle ligipddsu e-postile jt siisteemidele.

Tootajale tutvustatakse tooreegleid, tooohutuse, tootervishoiu ja tuleohutuse eeskirju.



3. Poolte kohustused

3.1. Todandja ja to6taja kohustuvad:

3.1.1. tditma t6olepingu tingimusi ja teisi omavahelisi kokkuleppeid;

3.1.2. tditma tookorralduse reegleid ja tuleohutuse ndudeid;

3.1.3. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
sOltuva, et ei teeks sama ka kolmandate isikute suhtes;

3.1.4. olema teineteise suhtes viisakad, korrektsed kiitumises;

3.1.5. tditma seadusandluses muid vastastikuseid todalaseid kohustusi.

3.2. Toodandja kohustused:

3.2.1. kindlustama t6otaja kokkulepitud tooga, toovahenditega ning andma selgeid ja
oigeaegseid korraldusi;

3.2.2. maksma too6 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.4. tagama tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks todandja ettevotte huvidest
lahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist tootasu;

3.2.5. tagama tootervishoiu ja tooohutuse nduetele vastavad tootingimused;

3.2.6. tutvustama tootajale todlevotmisel tookorralduse reegleid, t60- ja tuleohutuse
ndudeid;

3.2.7. tditma seadusandluses ja toolepingus ettenidhtud muid kohustusi;

3.2.8. andma tootaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele
kuuluva to6tasu kohta ning muid tootajat voi todsuhet iseloomustavaid teatisi.

3.3. Tootaja kohustused:

3.3.1. tegema kokkulepitud t60d ja tditma t66andja voi vahetu juhi todalaseid korraldusi;

3.3.2. tegema to6d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

3.3.3. osaleb oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;

3.3.4. hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema
vOi teiste isikute elu, tervist voi vara;

3.3.5. hoidma oma téokoha korras ja puhta;

3.3.6. teeb toviilesannete tditmiseks koostodd teiste todtajatega;

3.3.7. teatama Onnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust, samuti teistest tootakistustest
viivitamatult todandjale voi vahetule juhile;

3.3.8. olema lojaalne koolile kui organisatsioonile, hoidudes tegudest, mis kahjustavad
todandja mainet;

3.3.9. teatab todandjale esimesel voimalusel oma ajutisest tdovoimetusest ja voimaluse
korral selle eelduslikust kestusest;

3.3.10. tditma seadusandluses ning muudes kokkulepetes ettenidhtud kohustusi.

4. Too- ja puhkeaeg
4.1. Tooaeg on todlepingus kokkulepitud aeg, mille kestel on tddtaja kohustatud tditma oma
tooiilesandeid, alludes tooandja juhtimisele ja kontrollile.
4.2. Uldtooaja kestus on:
- Opetajatel 7 tundi pdevas ja 35 tundi nddalas. T60aega reguleerib tunniplaan;
- juhtkonnal ja administratiivtootajatel 8 tundi pievas ja 40 tundi néddalas.
Toopédeva algus kell 9.00 ja I6pp 17.00 ; vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks
30 minutit loetakse to6aja hulka.
4.3. Osaline tooaeg on todandja juures kehtestatud téoajanormist lithem to6aeg, mida
rakendatakse tootaja ja todandja kokkuleppel.
4.4. Laupdev ja pithapdev on puhkepidevad.
4.5. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapédevale, Voidupiihale ja jdoululaupievale vahetult
eelnevat toopédeva lithendab téoandja kolme tunni vorra.
4.6. Tootaja sunnitud toolt puudumisel (haigus jm. pohjused) on todtaja kohustatud esimesel
voimalusel sellest teatama todandjale.
4.7. Toopieva kestel haigestumise ja toolt lahkumise korral peab todtaja sellest teatama
tooandjale.



4.8.
4.9.

4.10.

Uletunnitéo on reeglina lubatud ainult poolte kokkuleppel.

Toodandja hiivitab iiletunnitod vaba ajaga iiletunnit6o ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud iiletunnito6 hiivitamist rahas.

Tootajale voib maksta lisatasu organisatsioonile vajalike lisaiilesannete tditmise eest,
mille médrab t6oandja.

5. Toostaaz

S.1.

Pidevat to0staazi tooandja juures arvutatakse todandja juurde todleasumise paevast.

6. Too0 tasustamine

6.1. Tootaja too tasustamise tingimused lepitakse kokku kirjaliku t66lepingu sdlmimisel.

6.2. Tootajatele makstakse tootasu 1 kord kuus, sama kuu eelviimasel toopdeval.
Tootajal on digus saada avanssi tema sooviavalduse alusel.

6.3. Tootaja tootasu kantakse tema poolt esitatud pangaarvele.

6.4. Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha tdotaja maksukohustus ehk tootasust
kinnipeetavad seaduses ettendhtud maksud ja maksed. To6tasu makstakse rahas.

7. Puhkus

7.1.  Pohipuhkust antakse tootatud aja eest.

7.2.  Pohipuhkuse andmise diguse aluseks oleva aja hulka arvestatakse lisaks tootatud ajale
ajutise toovoimetuse aeg, puhkuse aeg, vilja arvatud lapsehoolduspuhkuse ja poolte
kokkuleppel antud tasustamata puhkuse aeg ning muu aeg, milles pooled on kokku
leppinud.

7.3.  Pohipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul. PGhipuhkust antakse osadena iiksnes
poolte kokkuleppel. Kasutamata puhkuseosa viiakse iile jirgmisesse kalendriaastasse.

7.4.  Pohipuhkuse ndue aegub iihe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 1dppemisest, mille
eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui tootaja kasutab rasedus- ja
stinnituspuhkust ning lapsehoolduspuhkust, samuti kui t66taja on ajateenistuses voi
asendusteenistuses.

7.5.  Kutsedppeasutuste juhtidele ning pedagoogidele antakse puhkust 56 kalendripéeva;
administratiivtootajatele 35 kalendripdeva ja mille hulka ei arvata riiklikke ptihi. Poolte
kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures iihe katkematu osa kestus peab olema
vihemalt 14 kalendripédeva.

7.6.  Tootajate puhkusele lubamine vormistatakse Riigitootaja Iseteenindusportaalis (edaspidi
portaal) puhkuste ajakavana. To6taja, kes soovib muuta puhkuse ajakavas kindlaks
maidratud puhkuse aega, esitab vihemalt 5 toOpédeva enne puhkuse algust portaalis
vastavasisulise taotluse.

7.7. Tootajal, kes haigestub puhkuse ajal, on voimalusel digus votta puhkust koheselt peale
toovoimetusperioodi 10ppemist voi kokkuleppel todandjaga muul ajal, vormistades
taotluse portaalis.

7.8.  Pohipuhkuse aja médrab todandja, arvestades tootajate soove, mis on moistlikult
ihitatavad tooandja huvidega. Puhkuste ajakava on digus muuta td6andja ja tootaja
kokkuleppel.

7.9. Tootajale voib anda tema poolt portaalis esitatud taotluse alusel tasustamata puhkust
poolte kokkuleppel médratud ajaks.

8. Lihetus

8.1. Todldhetus on tootaja lahetamine todiilesannete tditmiseks viljaspool todlepinguga
ettendhtud to6 tegemise kohta. Tooldhetus jaguneb siseldhetuseks ja vélislahetuseks ning
tulenevalt sisust koolitusldhetuseks voi tooldhetuseks.

8.2.  Lihetusse minekuks algatab tootaja vastavasisulise lahetuskorralduse portaalis.

8.3.  Tootaja on kohustatud ldhetuskorralduse esitama moistliku aja jooksul, vihemalt 5

toOpédeva enne ldahetuse toimumist voi lahetusest tulles hiljemalt 5 toopdeva jooksul
esitama portaalis nii ldhetuskorralduse kui aruande, lisades kulu tdendavad dokumendid
skaneerituna.



8.4. Koolitusldhetusest tagasi tulles esitab tootaja personalijuhile koolituse ldbimise kohta
toendi voi tunnistuse, mille koopia lisatakse to6taja toimikusse ja pedagoogidele tehakse
vastav mérge EHIS-sse.

8.5.  Todotajal on digus nduda tdodandjalt 1dhetusega kaasnevate sdidu- ja majutuskulude ning
tooiilesande tditmisega kaasnevate muude mdistlike kulude hiivitamist ning vélisldhetuses
oldud aja eest pdevaraha maksmist vihemalt alammma@éra ulatuses.

8.6. Tooldhetusega seotud kulud hiivitatakse kulu tdendava dokumendi alusel. Vilisldhetuse
puhul, kus kasutati laeva- voi lennutransporti, lisada kuludokumentidele ka pardakaardid.

9. Oppepuhkused

9.1. Todotajal on voimalik taotleda tasemedppes voi tdienduskoolitusasutuse pidaja
labiviidavas tdienduskoolituses osalemiseks oppepuhkust 30 kalendripdeva kalendriaasta
jooksul. Tasemedppes ja todalase enesetidiendamise eesmérgil tdienduskoolituses
osalemiseks antud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist kalendripaevapdhist
Ooppepuhkusetasu kuni 20 kalendripdeva eest aastas.

9.2. Tasemedppe lopetamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdeva aastas,
mille eest makstakse to6tasu alamméiira alusel arvutatud Sppepuhkusetasu.

9.3.  Oppepuhkuse taotlemiseks algatab tootaja portaalis vastavasisulise korralduse, mirkides
dra, kas ta soovib votta dppepuhkust Sppes osalemiseks voi tasemedppe 10petamiseks.

10. Tooalaste korralduste andmise kord ja vaidluste lahendamine

10.1. Tooalaseid korraldusi annab vahetu juht voi kooli direktor.

10.2. Tooalased korraldused, mis puudutavad igapédevast t60d, antakse suuliselt, vilja arvatud
need, mille vormistamise kirjalik vorm on ndutav kehtiva seadusandlusega.

10.3. Toosuhetes todtaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 14dbi individuaalse
toovaidluse lahendamise korras.

11. Ravikindlustus

11.1. Tootajatele makstakse toovoimetuslehe alusel hiivitist vastavalt ravikindlustusseadusele.
Ravikindlustusseaduse ja selle rakendamisaktide kohandamisel tekkinud vaidlused
lahendab ravikindlustuskomisjon voi kohus.

11.2. Haigushiivitist hakatakse kindlustatule maksma alates haigestumise 4. pievast.

11.3. Haigestumise 4. pdevast kuni 8. pdevani maksab haigushiivitist tddandja 70% tootaja
keskmisest tootasust.

11.4. Alates haigestumise 9. pdevast maksab haigushiivitist haigekassa.

11.5. Tooandja ei pea hiivitist maksma siis, kui tdovabastuse pohjusteks on kutsehaigus,
tooOnnetus, tooonnetus liikluses, toodonnetuse tagajirjel tekkinud tiisistus/haigestumine,
vigastus riigi voi ihiskonna huvide kaitsmisel ja kuriteo tokestamisel, kergemale toole
viimine, haigestumine voi vigastus raseduse ajal.

12. To6- ja tuleohutuse iilldnouded

12.1. Tookeskkonna- ja tuleohutuse nduete tditmine on kohustuslik kdikidele tootajatele.

12.2. Iga tootaja peab enne to6le asumist ldbima sissejuhatava to0- ja tuleohutusalase
juhendamise ning esmase instrueerimise tookohal.

12.3. Tobandja kohustused:

12.3.1. Tagada t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult
kehtestatud normidele ja seadustele;

12.3.2. Selgitab tootajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;

12.3.3. Téidab tookeskkonna jédrelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

12.3.4. Tagab tootaja tooonnetuse puhul kohese asjakohase juurdluse. Tagab kannatanule
haigustoetuse, kompensatsiooni ja hiivituse maksmise vastavalt kehtivale seadusele;

12.3.5. Kindlustab toovahendite ja tehnika korrasoleku;

12.3.6. Kompenseerib osa todga seotud erivahendite- ja teenuste kulust (nt prillid).




12.4. Tootaja kohustused:

12.4.1. Osaleb ohutu tookeskkonna loomisel, jargides todtervishoiu ja tooohutuse ndudeid;

12.4.2. Hoiab korras ja puhta oma todkoha;

12.4.3. Tdidab tooandja, tema esindaja ja tookaitse jirelvalvet teostavate isikute seaduslikke
korraldusi;

12.4.4. Libib vihemalt kahe aasta tagant tervisekontrolli perearsti juures;

12.4.5. Teatab onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult tooandjale.

13. Tuleohutuse iildnouded

13.1. To6odandja kohustused:

13.1.1. kindlustab riiklike seadustega ettendhtud tuleohutusndudeid;

13.1.2. méirab tuleohutuse eest vastutavad isikud;

13.1.3. tootab vélja ja kehtestab ruumidele, territooriumile ja tddkohtadele tuleohutuse juhendid;

13.1.4. kindlustab esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

13.1.5 kehtestab inimeste evakueerimise, vara pidstmise jm. korra.

13.2. Tootaja kohustub:

13.2.1. tditma t6dandja poolt kehtestatud tuleohutuse juhendeid;

13.2.2. mitte suitsetama kooli territooriumil;

13.2.3. oskama kisitseda esmaseid tulekustutusvahendeid;

13.2.4. parast toopdeva 10ppu liilitama vooluvdrgust vilja kodik elektritarbijad;

13.2.5. tulekahju tekkimisel votma tarvitusele abindud selle kustutamiseks esmaste
tulekustutusvahenditega, teatades eelnevalt tuletdrje- ja padsteametisse telefonil 112.

14. Kaamerate kasutamine
14.1. Koolihoones kasutatakse videovalveseadmeid isikute voi vara kaitseks. Valveseadmetega
jalgitakse koridore, trepikodasid, hoone vilisterritooriumi, arvutiklassi.

15. Materiaalne vastutus

15.1. Tootajate materiaalne vastutus on sitestatud materiaalse vastutuse lepinguga.

15.2. Kui todtaja asub toole individuaalse voi kollektiivse materiaalse vastutusega seotud
ametikohale, sdlmitakse to0taja ja todandja vahel materiaalse vastutuse leping.

15.3. Tooétaja kannab materiaalset vastutust tema tahtliku voi ettevaatamatu (hooletu) kditumise
tottu koolile tekitatud otsese tegeliku kahju osas.

16. Tookultuur

16.1. Koik kooli tootajad peavad suhtuma dppijatesse, kolleegidesse ja kooli kiilalistesse
viisakalt, lugupidavalt, vastastikuse austusega, kinni pidades kooli véirtustest ja
eetikanormidest.

16.2. Keelatud on dppijate juuresolekul halvustada tooandjat, Oppijaid voi kolleege ning
kahjustada kooli mainet.

16.3. Tootaja vilimus peab olema korrektne ja puhas. To6taja on kohustatud pidama oma
tookoha korrektse ja puhtana.

16.4. Tootaja on kohustatud hoidma saladuses temale t60 tottu teatavaks saanud teiste todtajate
eraelulist teavet ja isikuandmeid.

16.5. Kooli vara kaitseks ja hiireteta to0 tagamiseks peavad to6tajad kinni pidama dppe- ja
abiruumide lukustamise, akende sulgemise ja elektriseadmete véiljaliilitamise kohustusest
ruumist lahkumisel.

16.6. Kooli tootajad peavad suhtuma kooli varasse sddstvalt ning suunama vara sidstvale
kasutamisele ka oppijaid;

16.7. Kooli ruumides ja territooriumil on suitsetamine keelatud;

16.8. Alkoholi-, narko- v0i toksilises joobes voi psithhotroopsete ainete mdju all olevate
tootajate viibimine kooli territooriumil on rangelt keelatud;

16.9. Valvur suleb koolimaja vilisukse toopdevadel kell 22.00 ja avab hommikul kell 8.00 .



17. Toolepingu l6ppemine

17.1 Tooleping 16peb todlepingu iilesiitlemisega, poolte kokkuleppel voi tihtaja méodumisel.

17.2. Toolepingu voib iiles delda kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
ilesiitlemisavaldusega. Toé0andja peab iilesiitlemist pohjendama. To6taja peab
pohjendama erakorralist iilesiitlemist. Ulesiitlemist peab pdhjendama kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.

17.3. Tooandja maksab todlepingu 1dppemise pideval tootajale vilja 1opparve ja esitab koik
vajalikud dokumendid kooskolas seadusega.

17.4. Tooétaja on kohustatud t66lepingu Ioppemise paevaks tooandjale iile andma koik
tooandjalt saadud materiaalsed ja rahalised viirtused, samuti tooandjale kuuluva
dokumentatsiooni.

17.5. Toolepingu iilesiitlemise etteteatamise tdhtajad on sitestatud TLS § 97 ja 98 .

17.6. Tooandja teeb todlepingu 10petamise kohta lepingusse kande, milles nédidatakse
lepingu 1opetamise alus viitega seaduse paragrahvile, 16ikele ja punktile, samuti
toolepingu Iopetamise piev, kasutamata jdénud puhkuse eest rahaline hiivitis,
tootajale voi tooandjale hiivitise maksmine ja lepingu jdrgi saadu tagastamine.

17.7. Tooraamat ei ole kohustuslik dokument. Vaid t66taja soovil teeb Todandja todlepingu
I6petamise kohta tootaja todraamatusse kande, milles ndidatakse toolepingu Iopetamise
péev. Toolepingu I6petamise formuleeringu viitega seaduse paragrahvile, 1dikele ja
punktile kannab todandja todraamatusse ainult todtaja soovil.

17.8. Toolepingu erakorraline iilesiitlemine tooandja poolt majanduslikel pohjustel.

17.8.1. Tovandja voib toolepingu erakorraliselt iiles 6elda majanduslikel pohjustel, kui todsuhte
jatkamine kokkulepitud tingimustel muutub vdoimatuks téomahu vihenemise voi to6o
timberkorraldamise tottu voi muul t60 16ppemise juhul (koondamine);

17.8.2. Enne t60lepingu iilesiitlemist koondamise tottu pakub tooandja voimaluse korral tdotajale
teist t6od.

18. Loppsitted
Kiesolevate tookorralduse reeglitega reguleerimata suhted tddandja ja tootaja vahel
reguleeritakse vastavalt kehtivale seadusandlusele.



