MAARDU [LASTEAED SIS

ARERGUIRAVA

2028-2028

Arengukava on Kinnitatud Maardu Linnavolikogu poolt, 21.02.2023, maéarus nr 35

Arengukava on heakskiidetud lasteaed Sipsik pedagoogilise ndukogu poolt,
06.12.2022, koosoleku protokoll nr 3.

Arengukava on heakskiidetud lasteaed Sipsik hoolekogu poolt:
08.12.2022, koosoleku protokoll nr 2.



SISUKORD

ST IS = 1161 & 7. N L O 3
1. Lasteaia Uldandmed......coceuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrir e e 3
1.1 Asend ja teeninduspiirtkond.............ooiiiiiii e 3
1.2 LUNIVAAE @Jal00ST. ...\ vie e 3
(IR O e L I | o 1 F 4
1.4 Lapsed ja lapsevanemad............oooiiiiiiiiii 4
L5 Personal. ... oo e 5

1.6 RUUMID JAMAA-Ala. ... ..ottt saeeene 0 O

2. Arengukava 2020-2022 taitmise analts sisehindamise tulemustest lahtuvalt....... 7
2.1 Eestvedamine ja JUNtIMINe. ... .. ..o 7
2.2 Personalijuntimine. ... ..o 7
2.3 KOOStOO NUVIGIUPPIARGA. ... .v e e e 8
2.4 Ressursside JUNTIMING. ... ... e 8
2.5 Oppe- ja KASVALUSPIOISESS. ... ... et 9
Il ARENGUSTRATEEGIA.....cccutiiiiiiiiiiiiiiiieiiiniiiieicisstssstossssssstossscsssssnnse. 10
20 1Y 1 [T o 10
P YA T3 (e 10 ) D PSPPI 10
2.3 Lasteaia pONIVAAIUSEd. ........o.iii i 10
2.4 Lasteaia arendustegevuse strateegilised eesmargid 2023-2025................ccceeeenen. 11
11l TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2023-2025. . ccceetteietiieecececcenscccascsascannsannss 11
3.1 Eestvedamine ja JUhtIMINE. .......ooouiiiniiit i e eaens 11
3.2 PersonaliJUNtimiNeg. ... ..o 12
3.3 KOOStOO hUVIGIUPPIAEGA. .....veee it e e 13
3.4 Ressursside JUNTIMING. ... ... e e e e 14
3.5 Oppe- ja KASVAIUSPIOLSESS. . ... et 15
ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD . iuitttiiaiinieiaiinrsnessassnsossssasossssssnsonses 17



SISSEJUHATUS

Lasteaed Sipsik arengukava on dokument, mis maérab lasteaia arendamise pdhisuunad ja

valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise korra. Lasteaed Sipsik

arengukava lahtub koolieelse lasteasutuse seadusest, koolieelse lasteasutuse riiklikust

Oppekavast, lasteaia pdhimaarusest, dppekavast, sisehindamise tulemustest ja Maardu linna

arengukavast.

1. Lasteaia tldandmed

Oppeasutuse nimi Lasteaed Sipsik

Oppeasutuse aadress Haigla 6, Maardu, 74116, Harjumaa, 3 sdimeriihma
_ Kellamée 1, Maardu 74113, Harjumaa
Oppeasutuse telefon 6060838/55585401

Oppeasutuse e-post lasteaed@maardusipsik.ee

Oppeasutuse kodulehekiilg www.maardusipsik.ee

Oppeasutuse pidaja Maardu Linnavalitsus

Ruhmade arv 10 rihma

Lasteaia lahtioleku aeg E-R6.30-18.30

1.1 Asend ja teeninduspiirkond

Lasteaed Sipsik asub Harju maakonnas Maardu linnas. Lasteaia teeninduspiirkonnaks on

Maardu linna haldusterritoorium. Enamik lasteaia lastest on Maardu linnas elavad lapsed,

kuid on ka Joeldhtme vallast ja Tallinnast.

1.2 Luhitlevaade ajaloost

01.12.1994 Asutati lasteaed Sipsik lasteaed nr 131 eesti Gppekeelega rihmade baasil
Mai 1995 Kolis lasteaed Sipsik aadressile Haigla 6

1995-1997 Toimus lasteaias kapitaalremont (Haigla 6)

2003 Sai lasteaed oma laulu - Sipsik

2005 Valmis lasteaia kodulehekiilg

2006 Avati Muumide rihm (sdimertihm), aadressil Kellamée 1

2007 Avati Kikude riihm (sdimeriihm), aadressil Kellamé&e 1

2009 Sai lasteaed oma logo ja lipu

2010 Kuulub lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade Vorgustikku



http://www.maardusipsik.ee/

2011 Avati Pornikate riihm (s6imertihm), aadressil Kellamae 1

2013 Alustasid Haigla 6 majas lapsed s6tklas s6omist

2013 Rekonstrueeriti lasteaia vélisfassaad (EAS ja MLV)

2013 Liitusid 3 rihma — Triinud, Tirtsud ja Liblikad kiusamisest vaba
programmiga

2015 Toimus moodulriihma paigaldamine — Sipelgad (aiarihm), kokku lasteaias
10 rihma

2016 Rekonstrueeriti lasteaia katus (EAS ja MLV)

2018 Avati 2 keelekiimblusrihma — Mesimummid ja Kiilid

2019 Rajati lasteaia duealale seikluspark ja vélikook

2021 Rajati lasteaia Guealale duesdppeklass

Sept 2021 Liitus kogu lasteaed kiusamisest vaba programmiga

Sept 2021 Jaaniusside ja Sipelgate riihmad osalevad projektis professionaalne eesti
keelne Gpetaja rihmas

2022 Avati lasteaias tasandusrihm (Liblikad)

Sept 2022 Mesimummides, Triinudes, Tirtsudes, Liblikates ja Kiilides toimuvad
lisategevusena eesti keele tegevused (projekt, tdiendav eesti keele Gpe)

1.3 Lasteaia eripara

Lasteaial on oma laul, lipp ja logo.

Lasteaia peamiseks suunaks Gpetamisel ja kasvatamisel on 16imitud méngulised tegevused.
Lasteaed Sipsik Oppekava vastab koolieelse lasteasutuse riiklikule Gppekavale, mis on
kehtestatud Vabariigi Valitsuse méaarusega.

Lasteaed Sipsik asub kultuurilises keskkonnas, kus elab 67 erinevat rahvust ning eestlaste
osakaal moodustab linna rahvastiku tldarvust 21%.

Lasteaed Sipsik eripdraks on Eesti kultuuri vé&artustamine ja edasiviimine ning meie rahva
tavade ja kommete tutvustamine lasteaias kaivatele lastele ja nende vanematele. Lisaks
vadrtustame OuesOpet, terviseedendust, keelekiimblus- ja kiusamisest vaba metoodikat ning

tehnoloogiaharidust.

1.4 Lapsed ja lapsevanemad

Lasteaias kaivad lapsed vanuses 1,5 — 7. Lasteaias to6tab 3 s6ime- ja 7 aiariihma. Lapsed on
sGimeriihmas vanuses 1,5 - 3 eluaastat ja lasteaiarihmades kolmandast eluaastast kuni
kooliminekuni. lgal rihmal on oma nimi: Mesimummid, Triinud, Jaaniussid, Tirtsud,
Liblikad, Kiilid, Muumid, Kikud, Pdrnikad ja Sipelgad.




Kodu ja lasteaia koostd alushariduses lahtub lapsest ja on suunatud tema kasvatuskeskkonna

kujundamisele. Koostdd edukus sdltub lapsevanemate ja Opetajate vastastikusest usaldusest

ning Uksteisemdistmisest. Et tagada edukas koost6d, on lasteaia tlesanne tundma dppida pere

eelistusi, huve, eripdrasid ja traditsioone ning vastavalt sellele toimida.

1.5 Personal

Lasteaias to0tab 2022. aastal 43 inimest, neist pedagooge — 25, muud personali - 18. Lasteaia

Sipsik personali koosseis ja ametikohtade arv on toodud tabelis 1.

Tabel 1. Lasteaed Sipsik personali koosseis 2022.a.

Ametikoha nimetus Ametikohtade arv
Direktor 1,0
Oppealajuhataja 1,0
Majandusjuhataja 1,0
Opetajad 20,0
Muusikadpetaja 1,0
Liikumisdpetaja 1,0
Logopeed 2,0
Eripedagoog 1,0
Opetaja abi/assistendid 10,0
Koristaja - sooklatdotaja 1,0
Remondittéline 0,5
KOKKU 39,5

Lasteaed Sipsik personal

juhtimisstruktuur on toodud joonisel 1.

Joonis 1. Lasteaed Sipsik juhtimisstruktuur

Oppealajuhataja

Eripedagoog

DIREKTOR

on kohusetundlik ja uuendusmeelne.

Majandusjuhataja

Opetajad ] [ Remonditddline

Opetaja
abid/assistendid

]

Logopeed

( Muusikadpetaja, Koristaja
Liikumispetaja

Lasteaed Sipsik



1.6 Ruumid ja maa-ala

Lasteaias Sipsik on planeeritud rdhmaruumid, erinevad olmeruumid, saal muusika- ja
liikumistundide ning ka thisdrituste labiviimiseks.

Lasteaia raamatupidamine asub Maardu Linnavalitsuses.

Lasteaia maa-ala on Umbritsetud piirdeaiaga. Oueala pindala on 9700 m2. Oueala on jagatud
méanguvaljakuteks, millel asuvad varikatused, GuesGppeklass, liivakastid, kiiged, ronilad,
seikluspark ja vélikéok. Sdimerihmade manguviéljak, mis asub aadressil Kellamée 1,
pindalaks on 357 m2. S6imeriihmade ménguvaljak on eraldatud vaikse piirdeaiaga, millel

asub liivakast, katusealune, kiiged. Lasteaed Sipsik riihmaruumide andmed on tabelis 3.

Tabel 3. Lasteaia rihmaruumide andmed

Nr | Rihma number Ruumi otstarve Ruumide jagunemine Pindala (m?)
1. | Mesimummid aiarihm Mangutuba 54,6
magamistuba 34,04
2. | Triinud aiarihm Mangutuba 354
magamistuba 33,04
3. | Jaaniussid aiarihm Mangutuba 42,48
magamistuba 46,02
4. | Tirtsud aiarihm Mangutuba 43,8
magamistuba 46,02
5. | Liblikad aiariihm Mangutuba 52,8
magamistuba 36,7
6. | Kiilid aiariihm Mangutuba 53,4
magamistuba 34,8
7. | Muumid sBimerihm Mangutuba 52,89
Kellamée 1 magamistuba 36,4
8. | Kikud sBimerihm Mangutuba 52,06
Kellamée 1 magamistuba 37,15
9. | Pérnikad sBimerihm Mangutuba 52,06
Kellamde 1 magamistuba 37,15
10. | Sipelgad Aiarihm (moodulrihm) | Mangu- ja magamistuba 100,6




2. Arengukava 2020-2022 taitmise anallits sisehindamise tulemustest lahtuvalt

2.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused

Parendustegevused

Lasteaia personal ja huvigrupid on
kaasatud erinevate koostoovormide kaudu
lasteaia arendustegevusse.

Lasteaia tOOprotsessi Ulesehitus on hasti
korraldatud.

Personal thiselt kujundab
organisatsioonikultuuri, mida iseloomustab
avatus, arendus- ja koolitustegevused ning
traditsioonide hoidmine.

Lasteaia hoolekogu tegevus on aktiivne.
On moodustatud erinevad t66rihmad
lasteaia arendustegevuse tagamiseks.
Toorihmades tegutsevad aktiivsed
pedagoogid ja Gpetaja assistendid, kes on
korraldanud erinevaid huvitavaid Uritusi.
Sisehindamisstisteemi toimimine toetab
lasteaia mitmekdlgset arengut.

Lasteaia dokumentatsiooni uuendatakse ja
parendatakse l&htuvalt seadusandlusest ja
valjatodtatud kordadest.

Lasteaia dokumentatsiooni peetakse
elektroonselt (Eliis.ee, Amphora).

Hea infoliikuvus.

Lasteaial on oma laul, lipp, logo.

Jatkuv personali ja huvigruppide
kaasamine otsustusprotsessidesse.
Innustada k&ikide téoriihmade liikmete
aktiivsemat osavottu lasteaia
arendustegevuses.

Jatkuv lasteaia dokumentatsiooni
taitmine elektroonselt.

Lasteaia vadrtuste sonastus vajab
muutmist (liiga pikk).

Jatkuv t60 to6rihmadega, luua eraldi
s6imetoorihm.

2.2 Personalijuhtimine

Tugevused

Parendustegevused

Lasteaia personal varbamine toimub
vajadustest ja eesmérkidest lahtudes.
Lasteaias toimub personali motiveerimine
ja toetamine vélja tootatud tunnustus-
susteemi alusel.

Lasteaias korraldatakse traditsiooniliselt
erinevaid Uritusi personalile.

Sise-ja vali koolituste planeerimine toimub
lasteaia personali vajadustest lahtuvalt.
Lasteaia personaliga viiakse l&bi
arenguvestlused/rahuolu kisitlused
eesmargiga valja selgitada arenguvajadused
ning ettepanekud lasteaia arendus-
tegevuseks ja antakse hinnang personali
tehtud t66le. Samuti on personali
hindamise aluseks lastelt ja lastevanematelt
saadav tagasiside.

Personali enesetdiendamine, koolitused
ja kvalifikatsiooni tdstmine.

Jatkuv personali motiveerimine.

Jatkuv sise- ja véliskoolituste
planeerimine.

Personali vaimse tervise toetamine.
Toetada ja suunata muukeelset personali
eesti keele kursustele.

Jatkuv parimate praktikate jagamine
(avatud tegevuste kuu).

Jatkuv koost66 erinevate kdrgkoolidega
(praktikabaas).




e Personali arengukusitluse tulemusel —
personali rahulolu on kérge ning nad on
motiveeritud to0ks lasteaias.

¢ |gal Gppeaastal toimub pedagoogide poolt
avatud tegevuste kuu parimate praktikate
jagamiseks.

e Personal on dpihimuline ning alati valmis
t0oalasteks arenguteks ja uuendusteks.

e Toimiv mentorlussiiteem personalile.

Lasteaed on praktikabaasiks kdrgkoolidele.

2.3 Koostdo huvigruppidega

Tugevused Parendustegevused
e Lasteaias toimub tihe koostto erinevate Jatkuv sisutihe koostdo erinevate
huvigruppidega. huvigruppidega.

e Lastevanemate kaasamiseks lasteaia
tegevustesse on kasutatud erinevaid
koostodvorme: koosolekud, thisiritused,
vestlused, koolitused, infodhtud, avatud
uste péevad.

e Lastevanemate seas viiakse labi
rahulolukisitlusi. Rahulolu lasteaia
tegevusega on korge.

e Lasteaial on oma koduleht ja suletud
Facebooki lehekiilg (info jagamiseks).

e Lasteaias on loodud toimiv meililist info
edastamiseks personali ja lastevanematega.

e Lasteaias on kasutusel e- lasteaia
infostisteem (ELIIS) Gppetdo
korraldamiseks ja info jagamiseks.

Jatkuv Eliisi kasutamise v@imaluste
tutvustamine ja kasutusaktiivsuse
suurendamine lastevanematele.
Planeerida lastevanematele erinevaid
koolitusi.

Kaasata koolide Gpetajaid lasteaia
tegevusse, kutsuda koolieelikute riihma
avatud tegevustele.

Planeerida kulastusi erinevatesse
lasteaedadesse ning kutsuda ka meie
lasteaeda kulla, kogemuste
vahetamiseks ja parimate praktikate
jagamiseks.

2.4 Ressursside juhtimine

Tugevused

Parendustegevused

e Lasteaia finantstegevuse aluseks on
eelarve.

o Eelarvele tdienduseks on saadud
lisaressursse erinevatest projektidest —
KIK, HTM.

e Regulaarselt on teostatud lasteaia
riskianaltius, mille tulemusena koostati
tegevuskava riskide vahendamiseks.

¢ lgal Gppeaastal on teostatud lapsest lahtuva
kasvukeskkonna kaasajastamist.

e Lasteaias on oma raamatukogu laialdase
metoodilise materjaliga.

¢ Pidevalt on tdiendatud 6ppe- ja metoodilisi
vahendeid, ménguvahendeid.

e Lasteaias toimub séastliku majandamise

Jatkuv lapsest lahtuva kasvukeskkonna
kaasajastamine.

Jatkuv dueala vahendite ja maa-ala
kaasajastamine.

Jatkuv lisaressursside taotlemine
(erinevad toetused Opi- ja
mangukeskkonna parendamiseks).
Jatkuv sééstliku majandamisega
tegevuse jatkamine.

Jatkuv tehnoloogiahariduse vahendite
soetamine (digivahendid toetavad lapse
Oppimist, suhtlemist, koostddd, loovust,
keelelist arengut ja loogilist m&tlemist).




kaudu halduskulude kokkuhoid.
e Lasteaias on juurutatud ja&tmete
sorteerimine.

2.5 Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused

Parendustegevused

e Koosto6 dpetajate, tugispetsialistide ja
lastevanemate vahel lapse arengu
tagamiseks on olnud tulemuslik.

e Laste arenguhindamine toimub lasteaias
labi arenguhindamise méngu.

e Kooliminevate laste lugemis- ja
Kirjutamisoskus vastab riiklikus 6ppekavas
eeldatud tulemustele.

e Koolivalmiduse hindamine - individuaalne
sotsiaalméng ja joonistustest vdimaldab
saada paremat infot lapse oskuste kohta.

e Koolidelt tagasiside saamine on positiivne
ning ettepanekud laste koolivalmiduse
kohta on asjakohased.

e Lastelt tagasiside saamine lasteaia tegevuse
kohta on positiivne ning ettepanekud
arendustegevuseks asjakohased.

e Lasteaia dppekava arendustodks on
moodustatud toorahm.

e Lasteaial on vélja kujunenud oma
traditsioonid rahvakalendri tahtpaevade
tahistamiseks.

e Opetajad on loovad ja laia silmaringiga,
tegevused sisukad ning mangulised.
Erinevad valdkonnad hasti 16imitud.

e Keelekiimbluse ja keeledppe p6himdtetest
on teadlik kogu lasteaia pedagoogiline
personal.

e Digivahendite kasutamise abil on lapsed
védga hésti kaasatud erinevatesse
tegevustesse.

o Lastele toimuvad Pé&&steameti, Politsei ja
keskkonnaalased koolitused.

o Oppeaasta tegevuskava koostamisel on
lahtutud sisehindamise, arengukava ja
Oppekava eesmarkidest.

e On suurenenud duesdppe tegevuste ja
Oppekéikude arv.

e Lasteaias toimub sisutihe ja mitmekilgne
terviseedendamine.

e Lasteaed on liitunud kiusamisest vaba
programmiga.

Jatkuv lastevanemate ndustamine lapse
arengu osas koost0os Opetajatega ja
tugispetsialistidega.

Jatkuv tugispetsialistide poolne
individuaalne lapse arengu toetamine.
Jatkuv 6ppekava pideva arengu
tagamiseks taienduste ja parenduste
tegemine.

Jatkuv Oppetegevuste planeerimisel,
labiviimisel ja analttsimisel lapsest
lahtuva Opikasitluse jargimine ning
méangulise ja 16imitud Appe jarjekindel
kasutamine.

Jatkuv muukeelse lapse keelelise arengu
toetamine.

Jatkuv lasteaia eriparade 16imimine
Oppe- ja kasvatustegevusse.

Jétkata laste omavaheliste suhete
parandamist, kasutades selleks
Kiusamisest vabaks metoodikat.

Laste digiseadmete kasutamine on
suurenenud ning sellega seoses pdorata
suuremat réhku laste digipadevuste
arendamisele.

Lapsed on muutunud vahem
liilkuvamaks ning sellega seoses pdorata
suuremat tahelepanu laste liikumisele ja
tervislike eluviisidele kaasates
lapsevanemaid.

Osaleda jargmisel dppeaastal erinevatel
konkurssidel ja tGleskutsetel, et toetada
laste arengut tdiendavate tegevustega.




Il ARENGUSTRATEEGIA
2.1 Missioon
Véike Sipsik kasvab méngides ja dppides Eesti rahvatraditsioonide ning tervislike eluviiside

keskkonnas.

2.2 Visioon
Lasteaed on avatud ning oma eriparadega vaikese Sipsiku kasvamist toetav dppeasutus, kus:
e Laps saab mangida ja 6ppida koos teiste lastega;
e Lapsest hoolitakse ning ta tunneb ennast koduselt ja turvaliselt;
e Lapsevanem on kaasatud aktiivselt lasteaia tegevusse;
e Lapsevanem saab abi ja tuge oma lapse kasvatamisel,

e To0taja on koostoovalmis, sdbralik ja innovaatiline.

2.3 Lasteaia pohivaartused
Lasteaed Sipsik moto - Sipsikus on hea olla, mis tdhendab alljargnevat:
S - SALLIVUS
| - INNOVAATILISUS
P - PAINDLIKUS
S - SOBRALIKKUS
| - INDIVIDUAALSUSEGA ARVESTAMINE
K- KOOSTOO
U - USALDUS
S - SUDAMLIKKUS
O- OTSUSTUSVABADUS
N- NAERATUS heatujuline, positiivne 6hkkond.
H- HOOLIVUS
E- EMPAATILISUS
A- ARMASTUS/AUSTUS
O- OHUTUS
L- LOOVUS
L- LOJAALSUS
A- ARENGU TOETAMINE

10



2.4 Lasteaia arendustegevuse strateegilised eesmargid 2023-2025

e Lasteaia arendustegevus toetub vaartuspdhisele ja kaasavale juhtimisele;

e Lasteaia personal on aktiivne, uuendustele avatud, kutsealaselt péadev, koostdole

orienteeritud, loov ja hooliv;

e Lasteaias on toimiv koost0o6 erinevate huvigruppidega;

e Lasteaia keskkond on turvaline ja kaasaegne ning toetab lapse igakulgset arengut;

e Lapse mitmekilgne ja jarjepidev areng kodu ja lasteaia koostoos.

111 TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2023-2025

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark:

e Lasteaia arendustegevus toetub vaartuspohisele ja kaasavale juhtimisele

Alaeesmargid:

e Lasteaia juhtimine toetub Uhiselt heaks kiidetud eesmarkidele ja tegevustele ning on

huvigruppe ja personali kaasav.

e Sisehindamissusteem toetab lasteaia arengut kokkulepitud eesmérkide suunas.

Tegevused Tulemus 2023 | 2024 | 2025 Vastutaja
Toimuvad personali ja Avatud, * * * | direktor
lastevanemate koosolekud, koost6dd ja Oppealajuhataja
ndupidamised, infotunnid perekonda
Toimuvad arendustoériihmade | toetav * * *
tegevused tulemuslikult

Toimub organisatsioonikultuuri
teadlik kujundamine
(traditsioonid, vaartused jne)

Koostoos personaliga lasteaia
missiooni, visiooni ja
pbhivaartuste uuendamine

toimiv lasteaed

Lasteaia infoslsteemi

Info liikuvus ja

direktor

taiustamine (koduleht, eliis.eu, kéattesaadavus Oppealajuhataja
FB)
Tegevuskavade koostamine, Personal on * * * | direktor
rakendamine ja analutisimine kaasatud

otsustusprotsessi
Tootervishoiu, tdbohutuse ning | Tookeskkondon | * * * | direktor
tuleohutusnduete jargimine turvaline
Arengukava 2026-2028 Arengukava * | direktor
koostamine
Lasteaia dokumentatsioon on Ajakohane * * * | direktor
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korrastatud, uuendatud ja

dokumentat-

digitaliseeritud (Amphora, Eliis) | sioon

Lasteaia sisehindamisslsteemi Lasteaias toimib * * * | direktor
jargimine, parendustegevuste slisteemne ja

planeerimine ja elluviimine jarjepidev areng

Sisehindamise aruande * | direktor
esitamine MLV ja lasteaia

hoolekogule

Lasteaia Oppeaasta aruande * * * | direktor

esitamine MLV ja hoolekogule

2. Personalijuhtimine

Eesmark:

e Lasteaia personal on aktiivne, uuendustele avatud, kutsealaselt péadev, koostoole

orienteeritud, loov ja hooliv

Alaeesmargid:

e Personal rakendab oma erialaseid teadmisi, maaratleb enesearendusvajaduse ning on

toetatud 1&bi koolituste ja on motiveeritud

e Toimiv mentorlussiisteem lasteaias

Tegevused

Tulemus

2023

2024

2025

Vastutaja

Personalivajaduse hindamine ja
varbamine lasteaia eesmarkidest
lahtuvalt

Personali varbamisel
kandidaadile toovarjupaeva
korraldamine

Mentorlusstisteemi toimimine

Sise- ja valiskoolituste
planeerimine personalile nende
vajadustest ja huvidest lahtuvalt

Parimate praktikate
tutvustamine (avatud tegevused,
uritused, dpitoad jne)

Rihmade meeskonnad t66tavad
usalduslikus 6hkkonnas uhiste
vaartushinnangute alusel —
meeskonna arenguvestlus

Rahulolu-uuringute,
arenguvestluste labiviimine
personaliga

Koostoo erinevate
kdrgkoolidega — lasteaed on
praktikabaasiks

Personali vaimse tervise

Lasteaia
personal on
kutsealaselt
padev, aktiivne,
uuendustele
avatud,
koostdole
orienteeritud,
loov, hooliv ja
motiveeritud

direktor,
Oppealajuhataja
majandusjuhataja
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toetamine

Personali tunnustamine
tdhtpéevade tahistamise ja
Uhisurituste kaudu

Juhtkonna- ja kolleegide poolne
tagasiside andmine personalile

3. Koost6o huvigruppidega

Eesmark:

e Lasteaias on toimiv koostdo erinevate huvigruppidega

Alaeesmargid:

e Lasteaias toimib sisutihe koost6o erinevate huvigruppidega

e Lasteaia lapsevanemad ja hoolekogu on kaasatud lasteaia arendustegevusse

Tegevused Tulemus 2023 | 2024 | 2025 Vastutaja
Koostoo lastevanematega * * * | rthmadpetajad,
lapse arengu seisukohalt eripedagoog,
l&htudes, toimuvad arengu- logopeed,
vestlused, ndustamised Aktiivselt Oppealajuhataja
Koostoo lastevanematega — | tegutsev * * * | direktor
uritused, koosolekud, lapsevanem ja Oppealajuhataja,
koolitused jne hoolekogu rihmadpetajad
!Tlgolekogu koos_olekud, Lf::ﬂ:;: 0 * * * | direktor
Uritused — lasteaia korraldamiseks
arendustegevus
Koost6d Maardu Linna- * * * | direktor

valitsusega — lasteaia
vadrtustamine

Koostoo teiste asutustega
(kunstide kool, raamatu-
kogu, paasteamet, politsei
jne)

Oppealajuhataja

Koostd6 koolidega-laste
sujuvaks tleminekuks
lasteaiast kooli

Laste sujuv
tleminek
lasteaiast kooli

Oppealajuhataja

Kilastused erinevatesse Koostodsuhted * * * | direktor
lasteaedadesse ning oleme | lasteaedadega Oppealajuhataja
ise avatud kulalistele kogemuste ja

kogemuste vahetamiseks ja | silmaringi

parimate praktikate laiendamine

jagamiseks

Lastevanematega koost6o Lasteaia * * * | direktor
aktiveerimiseks Eliisi tegevust Oppealajuhataja
kasutamise vdimaluste kajastav info on Opetajad
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tutvustamine ja kasutus-
aktiivsuse suurendamine

Lasteaia tegevuse kajas-
tamine meedias (koduleht,
FB, linna ajaleht jne)

kattesaadav

Lastevanemate rahulolu
hindamine ja analudsimine

Laste rahulolu hindamine ja
analutsimine (koolieelikud)

Tagasiside
saamine lasteaia
t60 paremaks
korraldamiseks

direktor,
Oppealajuhataja,
Opetajad

4. Ressursside juhtimine

Eesmark:

e Lasteaia keskkond on turvaline ja kaasaegne ning toetab lapse igakulgset arengut

Alaeesmargid:

e Lasteaias on lapse arengut soodustav tervislik ning turvaline kasvukeskkond

e IT vahendid on kaasaegsed ning lasteaia t60d toetavad

e Lasteaia personal jargib saéstva arengu ja keskkonnahoiu péhimétteid

Tegevused Tulemus 2023 | 2024 | 2025 Vastutaja
Lasteaia eelarve * * * direktor
kavandamine, téitmine ja On loodud
analtds lahtuvalt lasteaia turvaline,
eesmarkidest kaasaegne Opi-
Lisaressursside taotlemine ja tookeskkond * * *
(projektid)
IKT vahendite jatkuv * * *
soetamine
Kuttestisteemi uuendamine * * * direktor,
Elektrisusteemi uuendamine * majandusjuhataja

Ventilatsioonisusteemi
uuendamine

Lasteaia riihma- ja
tldruumide uuendamine

Jatkuv Gueala uuendamine
(6ppe- ja manguvahendid)

Vajaliku inventari soetamine

Keldrikorruse renoveerimine

Oppealajuhataja

Mangu- ja Oppevahendite

Mitmekdilgsed

tdiendamine vOimalused

Ouealale dppeaia rajamine lapse arenguks

Riskianalusi 1&biviimine Lastel on * * * t0okeskkonna-
lasteaia turvalisuse tdstmise | turvaline ja spetsialist,
vajaduste ja vBimaluste ohutu lasteaias to0okeskkonna-

valjaselgitamiseks

olla

Tuletorje- ja
evakuatsioonidppused laste

volinik, direktor
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ja tOotajatega

Kokkuhoiualase majanda- Saastlik * * *
mise arendamine -prugi majandamine
sorteerimine, elektri, vee ja
paberi sadstlik kasutamine

5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmark:
e Lapse mitmekilgne ja jarjepidev areng kodu ja lasteaia koostoos
Alaeesmargid:
e Lapsest l&htuva dppe- ja kasvatustegevuse korraldamine
e Laps omandab teadmised, oskused ja vilumused lihtsamalt raskemale liikudes

e Lapse tervise hoidmine ja edendamine ning litkumisvajaduse rahuldamine

Tegevused Tulemus 2023 | 2024 2025 Vastutaja
Projektidppe rakendamine | Lapse * * * direktor
ja laste aktiivne kaasamine | mitmekiilgne Oppealajuhataja
Laste enesejuhtimisoskuste | ja jarjepidev Opetajad
kujundamine (iseseisvuse areng tugispetsialistid
toetamine, ise tegutsemine,
tookasvatus jne)
Laste tulevikuoskuste * * *

arendamine (loovus,
probleemi lahendamise
oskus, analutisioskus,
iseseisvus, Kriitiline
mdtlemine, digipadevus,
suhtlemis- ja koostédoskus,
kohanemisvdime,
tervikpildi nagemise oskus,
seoste loomine, julgus
eksida ja katsetada)

Ouesdppe aktiivne * * *
rakendamine

Oppekaikude planeerimine * * *
lasteaia lahiiimbruses ja

kaugemale

Lapse arengu siisteemne * * *

jalgimine ja tulemuste
dokumenteerimine
(Eliis.ee)

Eesti keele omandamist * * *
toetav Ope eesti keelest
erineva emakeelega lapsele

Lapse erivajaduse varajane * * *
méarkamine, toetamine,
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sekkumine ja ndustamine

Tugispetsialistide
kaasamine lapse arengu
toetamiseks ning vajadusel
tugisusteemide
rakendamine

Lastevanematele
koolivalmiduse kohta info
jagamine (koolikupsuse
vestluste, joonistustesti ja
koolivalmidusméangu
labiviimine)

Kiusamisest vaba
metoodika kasutamine
kdikides riihmades

Digipadevuste arendamine,
tehnoloogia- ja
nutivahendite kasutamine
Oppetdos

Tervislike eluviiside ja
harjumuste kujundamine,
litkumistegevuse
propageerimine

Keskkonnateadlikkuse
arendamine

Rihmaruumide ruumi-
planeeringu muutmine,
loodud erinevad
tegevuskeskkonnad
(tegevuspesad lasteaias)

Lasteaia 6ppekava
arendamine, tdiendamine ja
analulsimine

Oppe- ja kasvatustegevuse
planeerimisprotsessi
dokumentatsiooni
arendamine

Oppekava toetavate
tegevuste planeerimine
(ujumine, teater, matkad,
ekskursioonid,
huvitegevused jne)

Rihmade osalemine
erinevates projektides ja
konkurssidel

Koolidelt tagasiside kisi-
mine lasteaia I6petanute
o0sas

16




Avatud keskkond, mis * * *
toetab kogu lasteaia

koost6od (mangukoridorid,
uhine sd6gituba, Gueala jne)

Lasteaia loodusraja * * *
tdiendamine ja rakendamine

Arengukava uuendamise kord

1. Arengukava taitmist analUlsitakse (ks kord aastas augustikuus ja vajadusel
korrigeeritakse ja tdiendatakse.

2. Arengukava korrigeerimisel ja muudatuste tegemisel lahtub lasteaed sisehindamise
tulemustest.

3. Arengukava tédiendused ja muudatused esitatakse pedagoogilisele ndukogule ja
hoolekogule.

4. Arengukava on saanud heakskiidu pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning
kinnitatakse Maardu Linnavolikogus.

5. Arengukava muudetakse seoses kehtivusaja IGppemisega, haridusseadusandluse
muudatustega, lasteaia juhtkonna, pedagoogilise ndukogu vdi hoolekogu ettepanekuga.

6. Vastavalt koolieelse lasteasutuse seadusele korraldatakse arengukava avalikustamine

lasteaia tegevuse kajastamiseks peetaval kodulehel (www.maardusipsik.ee).
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