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SISSEJUHATUS

Lasteaed Sipsik arengukava on dokument, mis maérab lasteaia arendamise pdhisuunad ja

valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise korra. Lasteaed Sipsik

arengukava lahtub koolieelse lasteasutuse seadusest, koolieelse lasteasutuse riiklikust

Oppekavast, lasteaia pdhiméaarusest, dppekavast, sisehindamise tulemustest ja Maardu linna

arengukavast.

1. Lasteaia tldandmed

Oppeasutuse nimi

Lasteaed Sipsik

Direktor

Kristiine Juuse

Oppeasutuse aadress

Haigla 6, Maardu, 74116, Harjumaa, 3 sdimeriihma
Kellamé&e 1, Maardu 74113, Harjumaa

Oppeasutuse telefon/fax

6060838

Oppeasutuse e-post

lasteaed@maardusipsik.ee

Oppeasutuse kodulehekiilg

www.maardusipsik.ee

Oppeasutuse pidaja

Maardu Linnavalitsus

Pidaja aadress

Kallasmaa 1, Maardu, 74111, Harjumaa

Ruhmade arv (seisuga 01.09.2019) 10 rihma
Laste arv (seisuga 01.09.2019) 212 last
Personali arv (seisuga 01.09.2019) 39

Ped. personali arv (seisuga 01.09.2019) | 21

Lasteaia lahtioleku aeg

E-R6.30-18.30

1.1 Asend ja teeninduspiirkond

Lasteaed Sipsik asub Harju maakonnas Maardu linnas. Lasteaia teeninduspiirkonnaks on

Maardu linna haldusterritoorium. Enamik lasteaia lastest on Maardu linnas elavad lapsed,

kuid on ka Joeldhtme vallast ja Tallinnast.

1.2 Luhitlevaade ajaloost

01.12.1994 Asutati lasteaed Sipsik lasteaed nr 131 eesti 6ppekeelega rihmade baasil
Mai 1995 Kolis lasteaed Sipsik aadressile Haigla 6

1995-1997 Toimus lasteaias kapitaalremont (Haigla 6)

2003 Sai lasteaed oma laulu - Sipsik



http://www.maardusipsik.ee/

2005 Valmis lasteaia kodulehekiilg

2006 Avati Muumide rihm (sdimertihm), aadressil Kellamae 1

2007 Avati Kikude rihm (s6imeriihm), aadressil Kellamae 1

2009 Sai lasteaed oma logo ja lipu

2010 Kuulub lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade V6rgustikku

2011 Avati Pornikate riihm (sdimeriihm), aadressil Kellamée 1

2013 Alustasid Haigla 6 majas lapsed s0oklas s6omist

2013 Rekonstrueeriti lasteaia vélisfassaad (EAS ja MLV)

2013 Liitusid 3 rihma — Triinud, Tirtsud ja Liblikad kiusamisest vaba
programmiga

2015 Toimus moodulriihma paigaldamine — Sipelgad (aiarihm), kokku lasteaias
10 ruhma

2016 Rekonstrueeriti lasteaia katus (EAS ja MLV)

2018 Avati 2 keelekimblusriihma — Mesimummid ja Kiilid

2019 Rajati lasteaia Guealale seikluspark ja vélikook

1.3 Lasteaia eripara

Lasteaial on oma laul, lipp ja logo.

Lasteaia peamiseks suunaks Gpetamisel ja kasvatamisel on 16imitud méangulised tegevused.
Lasteaed Sipsik Oppekava vastab koolieelse lasteasutuse riiklikule Gppekavale, mis on
kehtestatud Vabariigi Valitsuse méérusega.

Lasteaed Sipsik asub sellises kultuurilises keskkonnas, kus elab 40 erinevat rahvust ning
eestlaste osakaal moodustab linna rahvastiku tldarvust vaid veidi tle 10%. See selgitab ka,
miks on muukeelsete laste osakaal lasteaias Sipsik 60% piiril.

Lasteaed Sipsik eripdraks on Eesti kultuuri vadrtustamine, sdilitamine ja edasiviimine ning
meie rahva tavade ja kommete tutvustamine lasteaias kéivatele lastele ja nende vanematele.
Lisaks véartustame Guesdpet, terviseedendust, keelekiimblus- ja kiusamisest vaba metoodikat

ning tehnoloogiaharidust.

1.4 Lapsed ja lapsevanemad

Lasteaias kaivad lapsed vanuses 1,6 — 7. Lasteaias to6tab 3 sdime- ja 7 aiariihma. Lapsed on
s6imerihmas vanuses 1,6 - 3 eluaastat ja lasteaiariihmades kolmandast eluaastast kuni
kooliminekuni. lgal rihmal on oma nimi: Mesimummid, Triinud, Jaaniussid, Tirtsud,
Liblikad, Kiilid, Muumid, Kikud, Pdrnikad ja Sipelgad.




Kodu ja lasteaia koostd alushariduses lahtub lapsest ja on suunatud tema kasvatuskeskkonna

kujundamisele. Koostdo edukus sdltub lapsevanemate ja Opetajate vastastikusest usaldusest

ning Uksteisemdistmisest. Et tagada edukas koost6d, on lasteaia tlesanne tundma dppida pere

eelistusi, huve, eriparasid ja traditsioone ning vastavalt sellele toimida.

1.5 Personal

Lasteaias to0tab 2019. aastal 39 inimest, neist pedagooge — 21, muud personali - 18. Lasteaia

Sipsik personali koosseis ja ametikohtade arv on toodud tabelis 1.

Tabel 1. Lasteaed Sipsik personali koosseis 2019.a.

Ametikoha nimetus

Ametikohtade arv

Direktor 1,0
Oppealajuhataja 1,0
Majandusjuhataja 1,0
Opetajad 15,0
Muusikadpetaja 1,0
Liikumisdpetaja 1,0
Logopeed 1,0
Eripedagoog 1,0
Opetaja abi/assistendid 15,0
Koristaja - sooklatootaja 1,0
Remondittéline 0,5
KOKKU 38,5

Lasteaed Sipsik personal

juhtimisstruktuur on toodud joonisel 1.

Joonis 1. Lasteaed Sipsik juhtimisstruktuur

DIREKTOR

on kohusetundlik ja uuendusmeelne.

Majandusjuhataja

J

(

Oppealajuhataja
Eripedagoog ( Opetajad ) ( Remonditsoline
@@ (& J \
Logopeed ) ( Muusikadpetaja, ) Koristaja
Liikumis@petaja
- @@ N J U

Opetaja
abid/assistendid

Lasteaed Sipsik



1.6 Ruumid ja maa-ala

Lasteaias Sipsik on planeeritud rdhmaruumid, erinevad olmeruumid, saal muusika- ja
liikumistundide ning ka thisdrituste l&biviimiseks.

Lasteaia raamatupidamine asub Maardu Linnavalitsuses.

Lasteaia maa-ala on Umbritsetud piirdeaiaga. Oueala pindala on 9700 m2. Oueala on jagatud
manguvaljakuteks, millel asuvad varikatused, liivakastid, kiiged, ronilad, seikluspark ja
valikook. SGimerihmade manguvéljak, mis asub aadressil Kellamée 1, pindalaks on 357 m2,
Soimerihmade manguvéljak on eraldatud véikse piirdeaiaga, millel asub liivakast,

katusealune, kiiged. Lasteaed Sipsik rihmaruumide andmed on toodud tabelis 3.

Tabel 3. Lasteaia rihmaruumide andmed

Nr | Rihma number Ruumi otstarve Ruumide jagunemine Pindala (m?)
1. | Mesimummid aiarihm Méngutuba 54,6
magamistuba 34,04
2. | Triinud aiarihm Méngutuba 354
magamistuba 33,04
3. | Jaaniussid aiarihm Méngutuba 42,48
magamistuba 46,02
4. | Tirtsud aiarihm Méngutuba 43,8
magamistuba 46,02
5. | Liblikad aiarihm Mangutuba 52,8
magamistuba 36,7
6. | Kiilid aiarihm Mangutuba 53,4
magamistuba 34,8
7. | Muumid sGimerihm Mangutuba 52,89
Kellamée 1 magamistuba 36,4
8. | Kikud sGimerihm Mangutuba 52,06
Kellamée 1 magamistuba 37,15
9. | Pornikad sGimerihm Mangutuba 52,06
Kellamée 1 magamistuba 37,15
10. | Sipelgad Aiarihm (moodulrihm) | Méngu- ja magamistuba 100,6




2. Arengukava 2017-2019 taitmise anallUs sisehindamise tulemustest

lahtuvalt

2.1 Eestvedamine ja juhtimine

Labiviidud tegevused

Parendustegevused ja eesmargid

Lasteaia personal ja huvigrupid (lapsed,
lapsevanemad, hoolekogu) on kaasatud
erinevate koostdovormide kaudu lasteaia
arendustegevusse (koosolekud, infotunnid).
Lasteaia hoolekogu tegevus on néhtav ja
aktiivne. Lapsevanemad on kaasatud
ettepanekute esitamisega hoolekogule.
Hoolekogu protokollid on kattesaadavad
kdikidele huvipooltele.

On moodustatud erinevad t66rihmad
lasteaia arendustegevuse tagamiseks.
Toorihmades tegutsevad aktiivsed
pedagoogid ja dpetaja assistendid, kes on
korraldanud erinevaid huvitavaid Uritusi.
Sisehindamisststeem: sisekontroll ja
enesehindamine on taganud lasteaia pideva
arengu (Oppeaasta aruanne — tegevused,
tugevused ja parendused — igal 6/a).
Lasteaial on oma laul, lipp, logo.

e Jatkuv personali ja huvigruppide
kaasamine otsustusprotsessidesse.

e Innustada koikide téorihmade liikmete
aktiivsemat osavottu lasteaia
arendustegevuses.

2.2 Personalijuhtimine

Labiviidud tegevused

Parendustegevused ja eesmargid

Lasteaia personal varbamine toimus
vajadustest ja eesmérkidest lahtudes. Laste-
aia koosseisu on suurendatud litkumis-
Opetaja ametikoha lisamisega (2018).
Lasteaias toimub personali motiveerimine
ja toetamine vélja tootatud tunnustus-
susteemi alusel. Lasteaias korraldatakse
traditsiooniliselt erinevaid Uritusi
personalile (véljasdidud, tahtpaevade
tahistamised, koolitused, tasemedppe
labinute dnnitlemine).

Sisekoolituste planeerimine toimub lasteaia
personali vajadustest lahtudes.

Maardu Linnavalitsuse Opetajate paeva
tdnudrituseks nominentide esitamine ja
tunnustamine.

Lasteaia personaliga viiakse labi
arenguvestlused/rahuolu kusitlused
eesmargiga valja selgitada arenguvajadused
ning ettepanekud lasteaia arendus-

Personali enesetdiendamine, koolitused

ja kvalifikatsiooni tdstmine.

e Jatkuv sisekoolituste planeerimine.

e Jatkuv parimate praktikate jagamine
(avatud tegevuste kuu).

e Jatkuv koost60 erinevate kdrgkoolidega

(praktikabaas).




tegevuseks ja antakse hinnang personali
tehtud t66le. Samuti on personali
hindamise aluseks on lastelt ja
lastevanematelt saadav tagasiside.

¢ |gal Gppeaastal toimub pedagoogide poolt
avatud tegevuste kuu parimate praktikate
jagamiseks.

¢ Noore pedagoogi t66 toetamiseks on
maéaratud kvalifitseeritud pedagoogide
seast mentor-juhendaja.

e Lasteaed on praktikabaasiks erinevatele
korgkoolidele.

2.3 Koostdo huvigruppidega

Labiviidud tegevused

Parendustegevused ja eesmargid

e Lasteaias toimus tihe koosto erinevate
huvigruppidega (lapsed, lapsevanemad,
hoolekogu, koostoopartnerid).

e Lastevanemate kaasamiseks lasteaia
tegevustesse kasutati erinevaid
koostoovorme: koosolekud, thistritused,
vestlused, koolitused, infoGhtud, avatud
uste péevad.

e Lastevanemate seas viiakse labi
rahulolukusitlusi. Rahulolu lasteaia
tegevusega on korge.

e Lasteaial on oma koduleht ja suletud
Facebooki lehekiilg (info jagamiseks).

e Lasteaias on loodud toimiv meililist info
edastamiseks personali ja lastevanematega.

e Lasteaias on kasutusel e- lasteaia
infostisteem (ELIIS) Gppetdo
korraldamiseks ja lastevanematele laste
Oppetegevuste jagamiseks.

Jatkuv sisutihe koostdo erinevate
huvigruppidega.

Jatkuv Eliisi kasutamise vimaluste
tutvustamine ja kasutusaktiivsuse
suurendamine lastevanematele.

2.4 Ressursside juhtimine

Léabiviidud tegevused

Parendustegevused ja eesmérgid

e Lasteaia finantstegevuse aluseks on
eelarve. Eelarve taitmine ja efektiivsuse
hindamine toimus koostoos lasteaia
raamatupidajaga.

o Eelarvele tdienduseks saadi lisaressursse
erinevatest projektidest — EAS, KIK,
HITSA, INNOVE.

e Regulaarselt teostati lasteaia riskianaliius,
mille tulemusena koostati tegevuskava
riskide vahendamiseks.

e lgal Gppeaastal teostati lapsest lahtuva
kasvukeskkonna kaasajastamist nii lasteaia

Jatkuv lapsest lahtuva kasvukeskkonna
kaasajastamine (ruumid, modbel,
mangu- ja dppevahendid).

Jatkuv dueala vahendite ja maa-ala
kaasajastamine.

Jatkuv lisaressursside taotlemine
(erinevad toetused 0Opi- ja
méngukeskkonna parendamiseks).
Jatkuv saastliku majandamisega
tegevuse jatkamine (elektri- ja
klttesusteem).




seest kui ka duealal.

Lasteaias on oma raamatukogu laialdase
metoodilise materjaliga.

Pidevalt on taiendatud dppe- ja metoodilisi
vahendeid, manguvahendeid.

Lasteaias toimub s&éstliku majandamise
kaudu halduskulude kokkuhoid (vesi,
elekter, soojus).

Lasteaias on juurutatud jadtmete
sorteerimine ja paberid, mis ei kajasta
delikaatseid andmeid, on vdetud
taaskasutusele.

2.5 Oppe- ja kasvatustegevus

Labiviidud tegevused

Parendustegevused ja eesmargid

Lasteaias hinnatakse lapse arengut
jarjepidevalt ning antakse lapsevanemale
tagasisidet arenguvestlustel.

Igal Oppeaastal hinnati kooliminevate laste
koolivalmidust ning hindamistulemuste
pdhjal koostati koolivalmiduskaart, mis
valjastati lapsevanemale.

Eripedagoogi ja logopeedi poolt toimus
stisteemne laste erivajaduse valja-
selgitamine, lastevanemate ndustamine,
lastega individuaalsed tegevused.

Lasteaia Oppekava arendustdoks
moodustati to6rihm.

Lasteaia Oppekava taiendati
tehnoloogiahariduse ja keelekiimbluse
valdkonnaga.

Oppeaasta tegevuskava koostamisel lahtuti
sisehindamise, arengukava ja 6ppekava
eesmarkidest.

Oppeaasta tegevuskava sisaldas
mitmekdlgseid tegevusi lastele silmaringi
laiendamiseks.

Lasteaias kasutati erinevaid metoodikaid
Oppetegevuse mitmekilgsemaks
muutmiseks — kiusamisest vaba rihm,
vaikuseminutite l&biviimine, digivahendite
I6imimine, terviseedendus, duesdpe jne.

Jatkuv lastevanemate ndéustamine lapse
arengu osas koostoos dpetaja,
eripedagoogi ja logopeediga.

Jatkuv eripedagoogi ja logopeedi poolne
individuaalne lapse arengu toetamine.
Jatkuv 6ppekava pideva arengu
tagamiseks téienduste ja parenduste
tegemine.

Jatkuv Oppetegevuste planeerimisel,
labiviimisel ja analttsimisel lapsest
lahtuva Opikasitluse jargimine ning
méangulise ja 16imitud Appe jarjekindel
kasutamine.




Il ARENGUSTRATEEGIA
2.1 Missioon
Véike Sipsik kasvab méngides ja dppides Eesti rahvatraditsioonide ning tervislike eluviiside

keskkonnas.

2.2 Visioon
Lasteaed on avatud ning oma eriparadega vaikese Sipsiku kasvamist toetav dppeasutus, kus:
e Laps saab mangida ja 6ppida koos teiste lastega;
e Lapsest hoolitakse ning ta tunneb ennast koduselt ja turvaliselt;
e Lapsevanem on kaasatud aktiivselt lasteaia tegevusse;
e Lapsevanem saab abi ja tuge oma lapse kasvatamisel,

e To0taja on koostoovalmis, sdbralik ja innovaatiline.

2.3 Lasteaia pohivaartused
Lasteaed Sipsik moto - Sipsikus on hea olla, mis tdhendab alljargnevat:
S - SALLIVUS
| - INNOVAATILISUS
P - PAINDLIKUS
S - SOBRALIKKUS
| - INDIVIDUAALSUSEGA ARVESTAMINE
K- KOOSTOO
U - USALDUS
S - SUDAMLIKKUS
O- OTSUSTUSVABADUS
N- NAERATUS heatujuline, positiivne 6hkkond.
H- HOOLIVUS
E- EMPAATILISUS
A- ARMASTUS/AUSTUS
O- OHUTUS
L- LOOVUS
L- LOJAALSUS
A- ARENGU TOETAMINE
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2.4 Lasteaia arendustegevuse strateegilised eesmargid 2020-2022

e Lasteaia arendustegevus toetub vaartuspdhisele ja kaasavale juhtimisele;

e Lasteaia personal on kutsealaselt padev, koostddle orienteeritud, loov ja hooliv;

e Lasteaias toimib koostdo huvigruppidega;

e Lasteaia keskkond on turvaline ja kaasaegne ning toetab lapse igakulgset arengut;

e Lasteaed pakub mitmekilgset alusharidust.

111 TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2020-2022

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark:

e Lasteaia arendustegevus toetub vaartuspohisele ja kaasavale juhtimisele

Alaeesmargid:

e Lasteaia juhtimine toetub Uhiselt heaks kiidetud eesmaérkidele ja tegevustele ning on

huvigruppe ja personali kaasav.

e Lasteaia tegevuskavad on seotud missiooni, visiooni ja kokkulepitud p8&hivaartustega.

e Sisehindamisprotsess tagab lasteaia arengu.

Tegevused Tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vahendid Vastutaja
Toimuvad personali ja Avatud, * * * | eelarve direktor
lastevanemate koosolekud, | koost6dd ja
ndupidamised, infotunnid | perekonda toetav
ja téoriihmade arendust6d | tulemuslikult
Toimuvad erinevate toimiv lasteaed * * * | eelarve Oppealajuhataja

t6driihmade koosolekud

Arengukava tegevuskava Taiendatud * * * | eelarve direktor
taitmise analtsimine, arengukava

vajadusel tdiendamine tegevuskava

Arengukava 2022-2024 Arengukava * | eelarve direktor
koostamine

Oppeaasta tegevuskava Oppeaasta * * * | eelarve | direktor,
koostamine koostdds tegevuskava Oppealajuhataja
personaliga

Arengukava, tegevuskava, | Ajakohane * * * | eelarve direktor
Oppekava seostumise dokumentatsioon

analulsimine

Lasteaia dokumentatsiooni * * * | eelarve direktor
ajakohastamine

Lasteaia sisehindamis- Tulemuslik * * * | eelarve direktor
ststeemi jargimine sisehindamine

Sisehindamise aruande * | eelarve direktor
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esitamine MLV ja lasteaia
hoolekogule

Lasteaia Oppeaasta aruande * * * | eelarve direktor
esitamine MLV ja

hoolekogu

Lasteaia kroonika Lasteaia * * * | eelarve muusikadpetaja
tdiendamine kroonika

2. Personalijuhtimine
Eesmark:

e Lasteaia personal on kutsealaselt padev, koostdle orienteeritud, loov ja hooliv.

Alaeesmargid:

e Lasteaias tootab koolitatud, professionaalne ja motiveeritud personal

e Noore pedagoogi t60 toetamine - mentorluse jatkuv rakendamine

Tegevused Tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vahendid Vastutaja
Lasteaia hea maine hoid- * * * | eelarve direktor
mine — kutsealaselt pddeva
personali valik
Mentorluse rakendamine, * * * | eelarve direktor,
noorte pedagoogide ja Oppealajuhataja
praktikantide juhendamine
Personali eneseanalliisi ja * * * | eelarve direktor,
arenguvestluste tulemustele Oppealajuhataja
pdhinev koolituste vdimal-
damine
Ruhmade meeskonnad * * * | eelarve direktor,
tootavad usalduslikus Oppealajuhataja
dhkkonnas Ghiste vaartus- Lasteaia
hinnangute alusel — mees- personal on
konna arenguvestlus kompetentne
Sisekoolituste korraldamine, |J&a * * * | eelarve | direktor,
kursustest tagasiside motiveeritud dppealajuhataja
andmine, kogemuste jaga-
mine, praktikumide labivii-
mine, avatud Gppetegevused
Teiste lasteaedade ja * * * | eelarve direktor,
pedagoogide tegevuste Oppealajuhataja
kilastamine
Traditsiooniliste Urituste * * * | eelarve Oppealajuhataja

jatkumine: terviseedenduse,
eesti rahvatraditsioonide ja
kiusamisest vaba lasteaed
suund
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Personali tunnustamine
tdhtpaevade tahistamise ja
Uhisurituste kaudu

Koostdos personaliga Aasta
Opetaja ja Aasta Abi-
personali valimine

* * eelarve direktor,
Oppealajuhataja
* eelarve Direktor,

Oppealajuhataja

3. Koost6o huvigruppidega

Eesmark:

e Lasteaias toimib koostdo huvigruppidega

Alaeesmargid:

e Lasteaias toimib koost06 erinevate huvigruppidega

e Lasteaia lapsevanemad ja hoolekogu on kaasatud lasteaiaelu korraldamisse

Tegevused Tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vahendid Vastutaja
Koostoo lastevanematega * * * | eelarve riihmadpetajad,
lapse arengu seisukohalt eripedagoog,
ldhtudes, toimuvad arengu- logopeed,
vestlused ja lastevanemate | Aktiivselt Oppealajuhataja
ndustamine tegutsev
Lastevanemate kaasamine lapsevanem ja * * * | eelarve Oppealajuhataja,
Uhisdritustesse, tegevuste hoolekogu rihmadpetajad
organiseerimisse lasteaia t06
Koolieelikute I6pupidude paremaks * * * | eelarve direktor,
labiviimine VAK-is korraldamiseks Gppealajuhataja,

muusikalpetaja
Jatkuv terviseedenduse * * * | eelarve TEL meeskond
uritus l&biviimine
Traditsioone jargivate * * * | eelarve direktor,
uhisstindmuste Oppealajuhataja,
korraldamine muusikalpetaja
Lastevanemate koosolekud * * * | eelarve direktor,
— lasteaia tegevuse Oppealajuhataja,
tutvustamine, anallius ja rihmadpetajad
edasi arendamine
Hoolekogu koosolekud — * * * | eelarve direktor
lasteaia arendamiseks
Lastevanemate infopaevad, * * * | eelarve | direktor
uldkoosolekud, koolitused
Koost6d Maardu Linna- * * * | eelarve direktor

valitsusega — lasteaia
vaartustamine
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Koostoo teiste asutustega * * * | eelarve Oppealajuhataja
(kunstide kool, raamatu-
kogu, paasteamet, politsei)

Koostoo teiste * * * | eelarve Oppealajuhataja
haridusasutustega-
uhisdritused, metoodilised

paevad

Koostdo Kallavere Laste sujuv * * * | eelarve Oppealajuhataja
Keskkooliga ja Maardu uleminek

Gumnaasiumiga — lasteaiast kooli

uhisdritused, eelkool

Lastevanematega koost0o Lasteaeda * * * | eelarve direktor

aktiveerimiseks erinevate kajastav info
vOimaluste kasutamine (e- | koigile

mailid, rihma stendid, huvilistele

vestlused, facebook) kéattesaadav

Lasteaia kodulehe

tdiendamine

Lastevanemate rahulolu Tagasiside * * * | eelarve direktor,
kisitluse I&biviimine saamine Oppealajuhataja
Laste rahulolu uuringute lasteaia t60

labiviimine (koolieelikud) paremaks
korraldamiseks

4. Ressursside juhtimine
Eesmark:
e Lasteaia keskkond on turvaline ja kaasaegne ning toetab lapse igakiilgset arengut
Alaeesmargid:
e Lasteaias on lapse arengut soodustav tervislik ning turvaline kasvukeskkond
e IT vahendid on kaasaegsed ning lasteaia t66d toetavad

e Lasteaia personal jargib séastva arengu ja keskkonnahoiu p6himdtteid

Tegevused Tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vahendid Vastutaja
Lasteaia eelarve * * * | eelarve direktor
kavandamine, téitmine ja Lastel on
analtds lahtuvalt lasteaia turvaline ja
eesmarkidest ohutu lasteaias
Lisaressursside taotlemine | olla * * * | eelarve direktor
(projektid)

Infoliikumise tdhustami- * * * | eelarve, direktor

seks tootajate ja lastevane- sponsorlus

mate seas — jatkuv arvutite

uuendamine

Kttestisteemi renoveeri- * * * | eelarve direktor,

mine majandusjuhataja

14




Elektriststeemi renoveeri- Eelarve, direktor,

mine projekt majandusjuhataja
Jatkuv rihmaruumide * eelarve direktor,
renoveerimine majandusjuhataja
Jatkuv Haigla tdnava * eelarve direktor,

Oueala haljastuse majandusjuhataja
korrastamine

Lasteaia | fuajee * eelarve direktor,
renoveerimine majandusjuhataja
Keldrikorruse * eelarve Direktor,
renoveerimine majandusjuhataja
Rihmade méangu- ja dppe- | Mitmekilgsed * eelarve direktor,
vahendite tdiendamine vBimalused Oppealajuhataja
Metoodilise kabineti lapse arenguks * eelarve direktor,
Oppevahendite tdiendamine Oppealajuhataja
Oueala vahendite tiienda- * eelarve direktor,

mine majandusjuhataja
Riskianaltisi labiviimine | Lastel on * eelarve to0keskkonna-
lasteaia turvalisuse tOst- turvaline ja spetsialist,

mise vajaduste ja vOima- ohutu lasteaias t0okeskkonna-
luste véljaselgitamiseks olla volinik, direktor
Tuletdrje- ja * eelarve

evakuatsiooniGppused laste

ja tOotajatega

Kokkuhoiualase majanda- | Saastlik * eelarve

mise arendamine -prigi majandamine

sorteerimine, elektri, vee ja

paberi saastlik kasutamine

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark:

e Lasteaed pakub mitmekulgset alusharidust

Alaeesmargid:

o Oppekavas kajastub lasteaia eripara ja kokkulepitud phivaartused, dppekava vastab

riiklikule 6ppekavale ning on rakendatav

e Lasteaia Oppe- ja kasvatustdo korraldus on mitmekilgne ja hasti toimiv

e Lapse vGimetekohane ja mitmekilgne areng on tagatud koostdos lasteaia ja koduga

e Tervis on inimese kdige kallim vara

Tegevused Tulemus | 2020 | 2021 | 2022 | Vahend Vastutaja
id
Oppekava arendustéo on Lasteaia * * * eelarve | Oppekava
seotud vaartuskasvatuse Oppekava arendustdorihm
pbhimotetega ja lapsest on

15




ldhtuva dppemetoodikaga

Infotehnoloogia aktiivne
kasutamine dppe- ja
kasvatustegevuse
planeerimisel

paindlik,
arenev,
mitme-
kilgne

Oppe- ja kasvatustegevus
on planeeritud vastavalt
vanuse-rihmade kaupa,
arvestades laste ealisi,
soolisi, rahvuslikke ja
individuaalseid iseérasusi,
samuti lasteaia eripéra

Oppe- ja kasvatustegevuse
oskuslik planeerimine ja
omavaheline I6imumine

Oppe- ja kasvatus-
tegevuses eesti rahva
traditsioonide, tervise-
edenduse, kiusamisest
vaba programmi
jaharidustehnoloogia
kajastamine

Kdikide tegevuste kaudu
on toetatud lapse
uldoskuste (méngu, pi-,
tunnetus-, enesekohase- ja
sotsiaalsete oskuste)
kujunemist

Opetaja on lastele
eeskujuks ning jalgib laste
valimust ja vastavalt eale
selgitab voi aitab lapsel
ennast korrastada (riietus,
soeng, puhtus)

Rihmade tegevuskavade
ja kokkuvotete
koostamine

Nédalaplaanide
koostamine — teema ja
eesmargid

Ouesoleku ajal mangivad
lapsed erinevaid due-
mange

Jatkuv 6uesdppe
arendustdo

Vaikuseminutite
programmi kasutamine

Lapse arengu hindamine

Lapse arengumapi koosta-
mine

Lapse
areng
vastavalt
vdimetele

eelarve

Oppealajuhataja

eelarve

rihmadpetajad

eelarve

Ouesbdppe
t00rihm

eelarve

Oppealajuhataja

eelarve

rihmadpetajad
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Lapse arengu toetamiseks
huvitegevuse voimaluste
pakkumine (huvialaringid)

Laste haalikuseade, sdna-
vara laiendamine,
tdpsustamine ja
motoorika arendamine

T60 hariduslike
erivajadustega (HEV)
lastega:

e Markamine

e Tugispetsialistide abi
lasteaias kohapeal

e Lastevanemate ja
pedagoogide néustamine
e Vajadusel HEV lastele
rihma loomine

Tervisealane t06 lastega:
e Liikumine — dues ja
saalitunnid, spordipéevad;
e Turvalisus Guealal —
kiivrid rattasdidul, ohutu
turnimine, helkurvestid
Oppekaikudel, helkurid
pimedal ajal;

e Trauma- ja
tuleohutusennetustoo —
loengud ja dppepéevad
Paadsteametist, kiirabist,
politseist;

e Tervislik toitumine
lasteaias (menuid);

e Tervisliku toitumise
selgitustele lisandub ka
toitumistavadest
raakimine, kinnipidamine
ja toidu serveerimine

eelarve

direktor

eelarve

logopeed,
eripedagoog

eelarve

eripedagoog,
logopeed,
direktor

eelarve

Oppealajuhataja,
tervisemeeskon
d,

Lastevanematele
koolivalmiduse kohta info
jagamine (koolikupsuse
vestluste, joonistustesti ja
koolivalmidusmangu
labiviimine)

Koostoo Kallavere
Keskkooliga ja Maardu
Gumnaasiumiga tagamaks
lapse sujuva tlemineku
lasteaiast kooli

Laste
kooli-
klpsus

eelarve

rihmadpetajad,
eripedagoog,
logopeed,
Oppealajuhataja

eelarve

Oppealajuhataja
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Koolidelt 1.klasside
tagasiside kisimine
lasteaia IGpetanute osas

eelarve

Oppealajuhataja

Esteetilise ja eetilisi
vaartusi toetava
keskkonna loomine
lasteaias

Eliisi programmi
kasutamise aktiveerimine
lastevanematele

Avatud
lasteaed

eelarve

direktor

eelarve

Direktor,
Oppealajuhataja

3.5.1 Keelekiimblus riihmades

Alates september

2018 on 2

rihma —

Mesimummid ja Kiilid

liitunud téieliku

keelekiimblusprogrammiga. Teistes rihmades kasutatakse igapéevaselt muukeelsete laste

arendamiseks keelekiimblusmetoodika pShimétteid.

Eesmark:

e Lasteaed kasutab taielikku keelekiimblusprogrammi.

Alaeesmargid:

e Laps tunneb huvi eesti keele ja kultuuri vastu.

e Laps soovib ja julgeb eesti keeles suhelda nii eakaaslastega kui ka téiskasvanutega.

e Laps tunneb dra ja saab aru eestikeelsetest sbnadest ning lihtsamatest valjendites.

e Laps kasutab lihtsamaid eestikeelseid sonu ja véljendeid igapaevases suhtlemises.

Tegevused Tulemus | 2020 | 2021 | 2022 | Vahend Vastutaja
id

Opetajad on saanud Lapse * * * eelarve | direktor
keelekiimblusprogrammi | areng
koolitusi vastavalt
Lasteaia dppekava vOimetele * * * eelarve | Oppekava
arendamine, tdiendamine arenduse
varajase keelekiimblus- toorihm
metoodikaga
Rihmade keelekeskkonna * * * eelarve | Direktor,
kujundamine Oppealajuhataja
Keelekiimblusmaterjalide * * * eelarve | Oppealajuhataja
kattesaadavus koikidele
rihmadele
Mitte eesti keelt * * * eelarve | Direktor,

kdnelevatele lastele
rohkem tahelepanu
podramine keelelisest
aspektist lahtudes

Oppealajuhataja
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Arengukava uuendamise kord

1. Arengukava taitmist analUlsitakse (ks kord aastas augustikuus ja vajadusel
korrigeeritakse ja taiendatakse.

2. Arengukava korrigeerimisel ja muudatuste tegemisel lahtub lasteaed sisehindamise
tulemustest.

3. Arengukava tédiendused ja muudatused esitatakse pedagoogilisele ndukogule ja
hoolekogule.

4. Arengukava on saanud heakskiidu pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning
kinnitatakse Maardu Linnavolikogus.

5. Arengukava muudetakse seoses kehtivusaja IGppemisega, haridusseadusandluse
muudatustega, lasteaia juhtkonna, pedagoogilise ndukogu vdi hoolekogu ettepanekuga.

6. Vastavalt koolieelse lasteasutuse seadusele korraldatakse arengukava avalikustamine
lasteaia tegevuse kajastamiseks peetaval kodulehel (www.maardusipsik.ee).
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