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1. SISSEJUHATUS

Imavere Pdohikooli arengukava on dokument, mis mddrab &dra kooliarenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra.

Imavere Pdohikoolil on koostatud eelnevalt kolm arengukava: aastateks 2003-2006,
2007-2010 ja 2011-2015.

Arengukava on vajalik selleks, et méddrata kooli missioon ja koostada visioon
jargmiseks kolmeks aastaks. Seoses majanduslangusega arvestab arengukava séddstliku

majandamise vajalikkust ja keskendub sisulise oppe-kasvatustoo arendamisele.

Imavere Pohikooli arengukava ldhtub haridust puudutavatest digusaktidest, kooli
pohiméarusest, kooli sisehindamise aruandest perioodi 2010/2011-2014/2015 kohta ja
Imavere valla arengukavast.

Eelpool toodud dokumendid on  kéttesaadavad  kooli  kodulehekiiljel

www.imaverepk.ee ja Imavere valla kodulehekiiljel www.imaverevv.ee.



http://www.imaverepk.ee/
http://www.imaverevv.ee/

2. ULDANDMED

Imavere Pohikool asub Jarvamaal Imavere vallas Imavere kiilas.

Aadress: Kiigevere tee 5, Imavere kiila, Imavere vald, Jirva maakond 72401.
Registrikood: 75004872.

E-post: info@imaverepk.ee, telefon 389 7593.

Kodulehekiilg: www.imaverepk.ee.

Kooli teeninduspiirkonnaks on Imavere vald.

Ténu Imavere valla soodsale logistilisele asendile on valla territoorium kujunenud
perspektiivikaks to0stusrajooniks. Imavere vallas elab seisuga 01.01.2017

rahvastikuregistri andmetel 885 inimest ja koolis 6pib 85 opilast.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest tulenevalt on kooli pidaja poolt kehtestatud
koolikohustuslikule isikule  pohihariduse =~ omandamiseks  elukohajirgse

munitsipaalkooli médramise tingimused ja kord.


mailto:info@imaverepk.ee
http://www.imavere/
http://www.imaverevv.ee/up_down/img/File/haridus/maarus%203.pdf
http://www.imaverevv.ee/up_down/img/File/haridus/maarus%203.pdf

3. HINNANG 2011-2015 ARENGUKAVA TAITMISELE

3.1 Tulemuslikkuse hindamine

Kooli dppe-kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse tagamiseks on sisse
viidud sisehindamissiisteem. Seda teostavad eeskitt kooli direktor ja dppealajuhataja
sisehindamiskorra alusel. Hindamisprotsessi kaasatakse koik pedagoogid.

Temaatiline vilishindamine viidi 14bi eelneval arengukava perioodil Jarva
Maavalitsuse haridusosakonna poolt 2008/2009 &ppeaastal (20.0kt.-24.0kt.2008.)
Hindamine keskendus dpilaste toetamisele ja tugisiisteemide toimimisele dpiraskuste
puhul. Ulevaatlik akt, mis esitati vallavanema ja kooli juhtkonna iihisel ndupidamisel,
sisaldas kooli tegevuse kohta kokkuvotet, positiivseid ja parendamist vajavaid
tahelepanekuid, ettepanekuid koolijuhile ja pidajale ning ettekirjutusi koolijuhile.
Tahtajaks tehtud ettekirjutused sai teostatud digeaegselt.

Tegevuste hindamine huvigruppide (lapsevanemad, hoolekogu jt) osas on toimunud
kisitluste, vestluste, ankeetide, mottetalgute ja koosolekute kaudu. Selle pdhjal on
koostatud sisehindamise aruanne, mis esitati hoolekogule.

Aruandest selguvad valdkonniti kooli tugevused ja parendusvaldkonnad.

3.2 Arengu eesmiirkide ja prioviteetide elluviimine 2011-2015

Arengukavas piistitatud eesmarkidest tulenevalt koostati ja viidi 1dbi sisehindamine.
Kooli sisehindamise tulemusena leiti, et kooli tugevusteks vaadeldud perioodil on:

1) olemasolevad tugisiisteemid vdhemvoimekate laste Opetamiseks;

2) kooli juhtkonnal on oskused ressursside otstarbekaks kasutamiseks;

3) kool osaleb aktiivselt mitmetel maakondlikel iiritustel ning on saavutanud
voimetekohaseid tulemusi ainevdistlustel, olimpiaadidel ning spordis on saadud
mitmeid esikohti jm;

4)  Oppe-kasvatustod0  mitmekesistamine kajastub  tdiendavalt  osalemisega
koostooprojektides, koostdds erinevate ettevotete ja organisatsioonidega, huviringide
t60 korraldamises;

5) kooli materiaal-tehniline baas on {ildiselt heal tasemel (eriti hinnatakse laste poolt
kehalise kasvatuse, kunsti-, kisit66- ja arvutidpetusele loodud voimalusi);

6) koolitoit on maitsev.



3.3 Hetkeseis, arengueeldused ja -takistused

Imavere Pohikoolis dppis 2010/2011 - 2014/2015 Sppeaastatel 82-88 opilast. Nendest
lihtsustatud Oppekava jargi Oppis 1 Opilane. Klassikomplekte tava oOppekava
Opetamise jargi oli aastani 2012 iiheksa. Klassikomplekte alates 2013 septembrist on
8, liidetud on 2015/2016 oppeaastal 5 ja 7. Pedagooge on 15 ja tugipersonali 7
inimest. Koolis viiakse ldbi parandusdpet ja tagatud on logopeediline ning
psithholoogi abi. Opilaste arv esimese kooliastmes on stabiilne: 2014/15 &a juunis
16petas esimese klassi kiimme Opilast, 2015 septembris tuli kooli 11 Opilast ja 2016
septembris on kooli tulemas 10 opilast. 2017 ja 2018 aasta septembris on kooli
tulemas 11 ja 16 last (vt. Lisa 2).

2010. ja 2013. aasta oktoobris toimusid korralised kooli hoolekogu valimised.
Koolil on sotsiaalpedagoog, kes todtab 0,5 ametikohaga. Koolis on iiks kaasaegselt
sisustatud arvutiklass, milles on kokku 13 arvutit. Koikides ainekabinettides on

Opetaja tooks vajalik arvuti koos projektoriga.

2011-2015 arengukava jérgi ei suudetud kaasajastada kooli dppekeskkonda (vana

o0sa), kdivitada Opilasomavalitsuse t66d ja luua vilistlasndukogu.



4. KOOLI MISSIOON, VISIOON, VAARTUSED

Imavere Pohikooli missioon - Kkvaliteetse pohihariduse véimaldamine
koduldhedases koolis.
Kvaliteet —see on:

voimetekohane haridus;

individuaalsust, eriandekust arvestav haridus;
professionaalsete dpetajate poolt antav haridus;
kaasaegsetes Opitingimustes antav haridus;
metoodiliselt mitmekesiselt antav haridus.

Visioon 2018
Imavere Pohikool on jatkusuutlik, kool jddb enamiku valla lastevanemate jaoks
esimeseks valikuks. Lapsevanem teab, tunneb ja hindab kooli poolt pakutud voimalusi

Opilaste arendamisel.

Imavere Pohikool on lapsesobralik, iga lapse arengut toetav kool

Mirgatakse ja toetatakse ka eriandekust. Opetajaskond jérgib elukestva dppimise
pohimotteid.

Kogu kooli kollektiiv teab kooli eesmérke ning osaleb tihisiiritustel.

Oppetd6 toimub mitmekesistes vormides - projektdppena, dues dppena, arvutidpetuse
vOimaluste kasutamisega, e-kooli erinevate vdimaluste rakendamisega, koolidega

koostd0s, aktiivOppena, temaatiliste pdevadena jms.

Kooli eripdra tuleneb kolmest pohisuunast, mida arendatakse valikainete ja
huvitegevuse kaudu — sport ja litkumine, rahvakultuur ja kunst. Vaartused ja kdlblus
on ldbiv teema Oppekavas. Léibivaid teemasid on Oppekavas kokku 8, kus on ka lahti

kirjutatud kooli arusaamised viaértuskasvatusest.

Koostdd Opetajate vahel toimub ,,Opetajalt-Opetajale” mirksona all, mis sisaldab

sisekoolitusi, metoodilist koostddd, materjalide kogumist iihiskausta kooli arvutis.



Oppe-kasvatustoo on seotud iihistegevuse ja huviringide to6ga.

Kooli dpikeskkond on dppet66 labiviimist toetav ja materiaal-tehniliselt heal tasemel.
Suhtlemine lapsevanematega leiab uusi vdimalusi ja vorme. Oluliseks vormiks jdib
arenguvestlus. Suhtlemisel kasutatakse vestlusi, e-kooli, jatkatakse e-kirjavahetuse ja
e-administreerimist.

Kooli mikrokliima on meeldiv, valitseb positiivne, teotahteline dhkkond.



5. KOOLI ARENDUSE VALDKONNAD 2016-2018

Arengukava eesmirgid ja alaecesmirgid koos tegevuskavadega jargmiseks kolmeks

aastaks.

5.1 Strateegiline juhtimine

Valdkonna eesmaérk: kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiiiisis

ja parenduses.

Valdkonna alaeesmargid koos tegevuskavaga:

Eesmirk Tegevus Vastutaja 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Kooli Oppeaasta alguseks | Direktor,
iildtdoplaani kinnitatud 1ildt66- | Oppeala- + + + +
koostamine plaan on koigile juhataja,
kéttesaadav kogu huvijuht,
Oppeaasta jooksul | majandus-
sisevorgus ja juhataja
kodulehel
Uldtooplaani | Jitkata iildtoo- Direktor,
tditmise plaani tditmise Oppeala- + + + +
iilevaatamine | jdlgimist to6koos- | juhataja,
ja edasiste olekutel juhtkonnas | huvijuht,
tegevuste ja kollektiivis majandus-
kavandamine juhataja
Meie kooli Analiitisida kord Kogu
missiooni ja aastas kooli kollektiiv + + + +
visiooni missiooni ja
tilevaatamine | visiooni ning leida
neist tulenevad
eesmargid, mis
oleks seotud
tootajate isiklike
eesmérkidega
Pohivéirtuste Oppeala- +
sOnastamine juhata ja
pedagoogi-
line
kollektiiv
Koolil on Koolituskorra Direktor, + +
olemas véljatddtamine Oppeala-
koolituskord juhataja
On olemas Kolleegi Oppeala- +
ainetundide ainetundide juhataja
kiilastamise kiilastamise koostdds
pohimotted pohimotete Opetajatega
véljatddtamine




5.2. Personali juhtimine

Alaeesmark Tegevus Vastutaja 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Personali Personali saavutustest | Direktor,
saavutuste ja | kirjutada kooli Oppealajuhataja, + + + +
tulemuste kodulehel ja ajalehes huvijuht,
kajastamine majandusjuhataja
meedias
Opetaja Kooli arendustegevus, | Direktor,
areneb tookoosolekud Oppealajuhataja + + + +
koosto0s
kolleegidega
Tutvumine teiste Direktor, +
koolide tegevusega oppealajuhataja
(kogemuste
vahetamine)
Kolleegi ainetundide Oppealajuhataja +
kiilastamise pohimotete | koostods
viljatootamine Opetajatega
Teiste koolide kolleegi | Oppealajuhataja +
ainetundide koostoos
kiilastamine. Oma ainedpetajatega
kooli lahtiste tundide
vélja pakkumine
Tiiendkoolitus | Taiendkoolitusvajaduse | Oppealajuhataja + + + +
toetab Opetaja | selgitamine
arengut
Opetajate soovide ja Oppealajuhataja, | + + + +
vajaduste ainedpetaja
véljaselgitamine
Taiendkoolituste Oppealajuhataja + + + +
planeerimine
Info tiiendkoolitusest | Oppealajuhataja, + + + +
kollektiivile, tagasiside | ainedpetaja
Oppealajuhatajale
Kollektiivi tthine Direktor, + + + +
koolitusseminar oppealajuhataja
(vidljasdiduga)
Opetajate Imavere PShikooli Direktor, + +
tulemuslikku | tunnustamise ja Oppealajuhataja
t60d on onnitlemise korra
méirgatud ja iilevaatamine
tunnustatud e vabatahtlik t66
e Jpetaja saavutused
maakonnas (1abi
Opilaste tegevuse)
Opetajate esitamine Direktor, + +
konkurssidele Oppealajuhataja

tunnustamiseks
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Omavalitsusega
labirdadkimine personali
tunnustamiseks

Direktor

Opetajate/todtajate Direktor,
saavutuste ja tulemuste | dppealajuhataja,
kajastamine meedias ainedpetaja
(Jarva Teataja, Imavere
Sonumid, kooli
kodulehekiilg, valla
koduleht jmt.)

Korrapidaja Intsident puudub Ainedpetajad

Opetaja too on
tulemuslik

11




5.3 Ressursside juhtimine

Valdkonna eesmark: eelarveliste vahendite kasutamine on otstarbekas.

Alaeesmark Tegevus Vastutaja | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Koolimaja vana Jatkata eelarves KOV,
osa lisavahendite hankimist | direktor + + + +
renoveerimine projektide
Kirjutamisega
Teostada vana osa KOV,
kapitaalremont direktor + + +
Soetada ja paigaldada Majandus- + +
vana osa koigis juhataja
klassides korrektsed
kardinad
Luua voimalus Majandus- +
istumiseks Opilastele juhataja +
(raamatukogu ees,
tilemisel korrusel eesti
keele klassi ees, uues
0sas)
Luua dpilastele Majandus- +
puhkenurk fuajeesse juhataja +
akvaariumi juurde
Luua Opetajate Majandus- + +
puhketuba voi juhataja
puhkenurk
Kooli arvutipargi | Kirjutada projekte Direktor,
ja ainekabinettide | (HITSA) tdiendavalt Majandus- | + + + +
kaasajastamine eelarve vahenditele juhataja
IT vahenditega ning sisustada
vastavalt Kooli ainekabinetid
digiplaan 02.17 kaasaegselt
jargi, vt Lisa 3
Oppevahendite ja | Soetada dppevahendeid | Direktor,
koolimoobli eelarves eraldatuse jargi | Majandus- | + + + +
uuendamise ja leida lisavoimalusi juhataja
jatkamine
Ruumide Soetada ja paigaldada Majandus- +
sisustuse vana osa koigis juhataja
uuendamise klassides korrektsed
jatkamine kardinad
Remondi Sanitaarremondi Majandus- +
teostamine teostamine kahes juhataja
klassis
Turvasiisteemi Turvakaamerate Majandus- +
korrashoid tdiendamine ja juhataja,
uuendamine direktor

12




Alaeesmirk Tegevus Vastutaja | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Koolikeskkonna | Remontida laste Majandus-
turvalisuse garderoob ja soetada juhataja + + + +
suurendamine rildenagid. Soetada
hoiukapid vahendite
hoidmiseks
Rajada liiklus- Direktor,
oppeviljak liikluse liiklusringi + +
oppimiseks koolimaja | juhendaja
ette
Videovalve Majandus-
paigaldamine kogu juhataja, + +
territooriumil MTU
Imavere
SK

13




5.4 Koostéo huvigruppidega

Valdkonna eesmark: koostoo arendamine lastevanematega, hoolekoguga ja teiste

huvigruppidega.
Alaeesmérk | Tegevus Vastutaja 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Jétkata Lapse arengust ldhtuvate Direktor,
lastevanema- | koolituste korraldamine Oppealajuha + + + +
te koolitusi taja
Korraldada | Uhisiirituste korraldamine Huvijuht,
lastevanema- | (isa-poeg, ema-tiitar péev, Klassijuhataj + + + +
tega spordipéev, todvarjupaev, ad,
iihistiritusi Opetajate pdev, avatud uste oppealajuha
piev) taja
Vestlused lastevanematega | Klassijuhata
(hobist, toost, vaartustest jad + + + +
jmt.)
Avalikustada | Kokkuvdtete esitamine Hoolekogu
hoolekogu paevakorras olnud teemadest | esimees, + + + +
t6od veebis (kooli kodulehel, direktor
valla lehes/kodulehel)
Arendada Luua vilistlasndukogu ja Direktor + +
koostood kaasata vilistlasi koolieluga
vilistlastega
Arendada Uute spordiringide treenerite | Direktor + + + +
koostood leidmine ja laste kaasamine
spordiklubi- | spordiklubidesse
dega
Jétkata Kunstikoja vahendite Direktor + + + +
koostood uuendamisvdimaluste
MTU-ga leidmine vmt.
Tahe Teha
Arendada Uhisprojektides JAVI, Direktor + + + +
koostood NUPUTA osalemine
sopruskooli-
dega
Tohustada Huviringide voimaldamine | Direktor + + + +
koostdod ja tihisiirituste ldbiviimine Noorsootdo
Imavere lastele spetsialist
Noortekesku
sega
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5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Parendusvaldkonnad
» lga Opilase puhul tema tugeva kiilje iiles leidmine, selle ndhtavale toomine ja
edasi arendamine.
> Oppekava arendamisel tehtava t66 kavandamine ja eesmérgistamine.

» Kooli pohivédrtuste sdnastamine arengukavas.
> Opilasomavalitsuse (OOV) t66le rakendamine.

Alaeesmirgid

e Opilane saavutab dppekavas etteniihtud dpitulemused.

meedias.

e Huvitegevus toetab dppe-kasvatustdod.

HEV opilase arengut toetab toimiv tugisiisteem.

Kooli dppekava-arendus on kavandatud ja eesmérgistatud.
Klassijuhataja to0.
Oppe-kasvatustegevuse probleeme ja tulemusi on kajastatud kooli kodulehel ja

Oppesuundade arendamine on kaasa aidanud kooli omanéolisuse tekkimisele.

Alaeesmirk | Tegevus Tegevusnditaja | Vastutaja 201 | 2016 | 2017 | 2018
5
Opilane Koolidoppe- Aastahinded, | Ainedpetaja + + + +
saavutab kava jargimine | tasemetdod
oppekavas
ettendhtud
Opitulemused
Oppimisel Kiisitlus Ainedpetaja, + + +
kasutatakse oOpilasele, Oppealajuhata-
traditsioonilisi | opetaja ja
ja aktiivOppe- | eneseanaliiiis,
meetodeid, tunnivaatlus
vahendeid
Opioskuste Vaistlus, Ainedpetaja, + + + +
arendamine oliimpiaad, Oppealajuhata-
kooliméng ja, huvijuht
Kooli Kittesaadav | Ainedpetaja, + + +
kodulehele koigile Oppealajuhata-
pannakse iiles | kodulehel ja
Oppematerjale
vm kordavaid
ja kokkuvot-
vaid materjale
HEV &pilase | Toimiva Veerandi- ja | Direktor, + + + +
arengut tugisiisteemi aastahinded Oppealajuhata-
toetab toimiv | jatkamine, ja
tugisiisteem | arendamine
Iga Opilase Esinemine Klassijuhataja | + + + +
puhul tema kooli ainedpetaja,
tugeva kiilje stindmustel Oppealajuhata-
mirkamine ja | Osalemine ja, huvijuht
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arendamine

huvitegevuse,

voistlustel ja
konkurssidel
Opilaste Tulemused, Ainedpetaja
ettevalmista- trendid
mine
oliimpiaadi-
deks ja
konkurssideks
Andekate Opilased on | Ainedpetaja,
opilaste tunnustatud Oppealajuhata-
saavutuste ja
tunnustamine
Koostdd Opilased on | Oppealajuha-
Rajaleidja ndustatud taja,
koolipsiihholo Klassijuhataja,
ogiga ainedpetaja
Opiraskuste Noustatud Ainedpetaja,
mérkamine, Opilaste arv, Klassijuhataja,
sobiva Opetajate ja Oppealajuhata-
tugististeemi lastevanema- | ja koostoos
soovitamine ja | te rahulolu spetsialisti-
rakendamine, dega
koostdo
koduga
Kooli Oppekava- Kittesaadav | Oppealajuha-
oppekava- arenduse koigile taja
arendus on kavandamine | kodulehel ja
kavandatud | kooli Opetajate toas
ja eesmérgis- | iildtooplaanis
tatud
Uue dppekava | Uldosa Oppealajuha-
tildosa vilja- kéttesaadav taja,
tootamine ja koigile pedagoogiline
arendamine kodulehel kollektiiv
Oppekava Oppealajuha-
ldbivate taja,
teemade pedagoogiline
kasitlemise kollektiiv
kokkulepe
Pohiviirtuste Oppealajuha-
sOnastamine taja,
pedagoogiline
kollektiiv
Karjaariopetu- Karjaarikoor-
se késitlemine dinaator,
oppekava klassijuhata-
labiva teemana jad,
ainedpetajad
Karjiiripieva- | Opilaste Karjadrikoordi
de labiviimine | osavOtmine naator,
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koolis tiritustes, Klassijuhata-
kiilastused jad,
ettevotetesse | ainedpetajad

Ainekavade ja Oppealajuha-

Opetaja t60- taja,

kava koosta- pedagoogiline

mine kollektiiv

Klassijuhata-
ja too

Arenguvestlus-
te labiviimine

Arenguvestlus
on labi viidud
vihemalt iiks

Klassijuhataja

kord dppe-
aasta jooksul
Oppe- Opilaste Kajastatud Ainedpetaja,
kasvatustege | loomingu kodulehel ja | eesti keele
vuse problee- | avaldamine valla lehes Opetaja
me ja Imavere
tulemusi on | Sonumites
kajastatud
kooli
kodulehel ja
meedias
Opilaste Kaittesaadav Ainedpetaja
saavutustest koigile Kokkuvote
kirjutada kooli | kodulehel ja kevadel:
kodulehel ja Imavere Oppealajuhataj
ajalehes SGnumites a
Oppesuunda | Spordi Kajastatud Direktor,
de Oppesuuna kodulehel ja | dppealajuhata-
arendamine | arendamine valla lehes ja, kehalise
on kaasa kasvatuse
aidanud Opetaja
kooli
omandolisuse
tekkimisele
Poistele Kajastatud Direktor,
treeningute kodulehel ja huvijuht,
pakkumine e-koolis kehalise
kasvatuse
Opetaja
Rahvakultuuri | Ringide Direktor,
Oppesuuna toimumine Oppealajuhata-
arendamine ja, muusika-
Opetaja,
huvijuht
Poistele Osavott Muusikadpe-
muusikaliste muusikapédeva | taja, huvijuht
tegevuste dest ja ringide
pakkumine to0st
Kunstikoja Ringi MTU Tahe
tegevuse toimumine Teha, huvijuht
jatkumine
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Liiklusringi Ringi Klassijuhata-
tegevuse toimumine jad, juhtkond,
jatkumine liiklusringi
juhendaja
Huvitegevus | Opilasomavalit | Protokolli Huvijuht
toetab dppe- | sus on todle avalikustami-
kasvatustood | rakendunud ne kodulehel
Koolidevahe- | Osalemine Ainedpetaja,
listes koostoo- | avalikustatud | dppealajuhata-
projektides kodulehel ja, huvijuht
osalemine
Leida Projektide Direktor,
tehniliste Kirjutamine ja | huvijuht
teemadega esitamine
seotud
huviringidele-
robootika,
auto-moto jne
vahendeid
kaivitamiseks
Kaasata huvi- | Opilaste Klassijuhata-
ringidesse osalemine on | jad, huvijuht,
opilasi, kes suurenenud
praegu kusagil
ei osale
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6. INVESTEERINGUTE TEGEVUSKAVA 2015-2018

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Vastutaja

Koolihoone vana osa ventilatsiooni- X X X | Majandusjuhataja

slisteemi ehitus ja sadevee Direktor, KOV

drajuhtimissiisteemi remont

Koolihoone sanitaarremondid: vanaosa | X X X X | Majandusjuhataja

klassiruumide ja koridoride remondid Direktor, KOV

Kooli elektri- ja ventilatsiooni- X X X X | Majandusjuhataja

stisteemide korrashoid, turvavalgustuse Direktor

ja valgustite regulaarne vahetus

Uue osa dppeklassides X X X X | Majandusjuhataja

akustikapaneelide paigaldamine Direktor

Infotehnoloogia kaasajastamine, X X X X | Direktor

tarkvara uuendamine

Oppevahendite soetamine, ainete alaste X X X X | Direktor

Oppevahendite tiiendamine

Turvakaamerate tdiendamine ja X Majandusjuhataja

uuendamine Direktor

Voimla saali pdranda hoolduslakkimine X X | Majandusjuhataja
Direktor

Uute huviringide kéivitamine X X X Direktor,
huvijuht
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

7.1 Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava tdiendatakse igal aastal (oktoobris-

novembris). Vajadusel korrigeeritakse kooli arengusuundi.

7.2 Uuendamisel pannakse arengukava vilja avalikuks tutvumiseks ning sellest

teavitataks lapsevanemaid, dpetajaid, Opilasi, tildsust.

7.3 Arengukava uuendamise korralduse eest vastutab kooli direktor.

7.4 Arengukava kinnitab Imavere Vallavolikogu.
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Lisa 1

KOOLI EESMARK JA ULESANDED (viiljavéte kooli pohimdicirusest)

§ 10. Tegevuse eesmiirk

Kooli tegevuse eesméirgiks on voimaldada Opilastel koolikohustuse tditmine ning
pohihariduse omandamine.

§ 11. Ulesanded

Kooli iilesanneteks eesmérkide elluviimisel on:

1) luua tingimused ning voimalused koolikohustuse téditmiseks ja pdhihariduse
omandamiseks;

2) kujundada sobiv pi- ja arengukeskkond:;

3) luua keskkond, mis toetab teadmiste, oskuste, vilumuste, véirtuste ning
kditumisnormide omandamist ning voimaldab inimesel kujuneda pidevalt arenevaks
isiksuseks, kes on suuteline elama viirikalt, austama iseennast, oma perekonda,
kaasinimesi ja loodust, valima ning omandama talle sobivat elukutset, tegutsema
loovalt ning kandma vastutust;

4) luua kaasaegne, turvaline ja vastavalt dpilase voimetele, vajadustele ning huvidele
valikuid voimaldav hariduskeskkond;

5) luua keskkond, mis toetab Opilase arengut isiksuseks, kes tuleb eluga toime
voimalikult iseseisvalt, oskab olukordi analiilisida ja teha valikuid, hankida ning
kasutada informatsiooni, mdistab t66 vajalikkust ja koostodd teistega, oskab hinnata
oma edasiOppimise ning todalaseid voimalusi ja leida rakendust vabale ajale;

6) luua dpilastele tingimused kultuuri- ja sporditegevuseks;

7) korraldada Opilaste toitlustamine vastavalt paevakavale;

8) teha oOppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel koostodd sotsiaal- ja
tervishoiutdotajate, lastekaitse spetsialistide, lapsevanemate, vallavalitsuse, teiste
koolide ja muude organisatsioonidega;

9) luua tootajatele tingimused oma erialaste ja pedagoogiliste teadmiste
tdiendamiseks;

10) toimida iilidpilaste praktikabaasina.
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Prognoositav Imavere Pohikooli I klassi minevate laste arv 2016.-2018.

2016

2017

2018

KOKKU

Imavere

10

11

16

37

Kooli digiplaan http://imaverepk.ee/files/Kooli%20digiplaan%2002.17.pdf
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Lisa 3
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