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Sissejuhatus. Arengukava lahtealused

Imavere Pdhikooli arengukava eesmark on kavandada Gppeasutuse jatkusuutlik areng 2019. —
2025. aastaks. Arengukava on aluseks kooli uueneva hariduskontseptsiooni ja Oppekava
kaasajastamiseks, taiendamiseks ning Oppeaasta Uldt6oplaani koostamiseks. Arengukava
koostamise lahtealusteks on Imavere P6hikooli p6himaarus, Elukestva dppe strateegia 2020,
Haridus ja Teadusstrateegia aastateks 2021 — 2035, Jérva valla arengukava 2018-2025. Lisaks
lahtuti pdhikooli- ja gumnaasiumiseadusest, pdhikooli riiklikust Oppekavast, 2018. aasta
uldhariduskoolide rahulolukisitluste tagasisidest, Imavere Pdhikooli sisehindamise aruandest
2016-2018.

Kooli arengukava koostamiseks on toimunud Opetajate, Opilaste ja huvigruppide seminarid
augustist 2018 kuni martsini 2019. Seminaride labiviimist on juhendanud Ester Valjaots (EGO-

koolitus), Kristi Goldberg (Ettevotlik Kool) ja Harald Lepisk (Inspireerivad koolitused).

Nii on osalenud arengukava koostamises erinevada huvigrupid, kelle arvamuste pdhjal koostati

sonapilved (vt joonised 1-5).
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Joonis 1. Kooli personali vastused kiisimusele “Mida muuta, mitte teha, teha teisiti?” (augustis
2018).
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Joonis 2. Kooli personali vastused kiisimusele ‘“Mida parandada, siivendada, tdiustada?”

(augustis 2018).
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Joonis 3. 4.-9. klassi dpilaste vastused kiisimusele “Milliseid oskusi on vaja selleks, et tulevikus
edukas olla?” (maértsis 2019).



likaameis tacsnid (itkemnisturnd
arvuti l/n‘{ﬂ!

rohkem ise korraldada amta;:,,,,,,,,,m,/"é/“”’"f /"é””“//" -
areatipecis éa/yam'moaf{amme a/'vutro/)e(af arvu IO/fe 47 8 v

karfidrincustamine

valikained Lartamine
lilusring piemale
i, va/réameé
00&030 ,/( i Ift( m ¥ ne /u/ lusring pikemalt 7% ;/m'a (J'IO()hI{llha prafetilised oshused
tehnoloogia y técko it koolituged
wirwettevotlus- fa mafan &am/f/fe tunnio) itoon
(Eﬁ,m/m,fm liikluzring pikemalt

/;m/e{z/ e oskused éa (L {Z ;;’2 / a

& { tngpiratsiooniturd s uaﬁ/mmrd
smie tefinoloogio - alikained fditumine

/:m/h/.rrt)m‘//acr) (itlusriveg pritemalt

ehralege, praktilised oskused 0 ot

/m/; u /nr nn (mr/‘ liikeemeisteanmid

mﬁ’ traty ’OOI/tn‘tma tookoon

ettevitlus- ja majardusey, /»r{(mmf)

rokkem ise korraldada dritusi

koolitused

Joonis 4. 4.-9. klassi Opilaste vastused kiisimusele “Mida tahame praegu koolis dppida ja teha, et
vOiksime olla tdeliselt aktiivsed, edukad ja dnnelikud?” (maértsis 2019).
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Joonis 5. Opetajate ja koostoopartnerite vastused kiisimusele “Milline arengukeskkond toetaks

parimal moel meie Gpilaste annete avaldumist ja rakendumist?” (mértsis 2019).
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Kooli eripara

v Kool on hea asukohaga

v" Kooli vaartuseks on traditsioonid http://imaverepk.ee/tookorraldus/traditsioonid

v Koolis on padevad Gpetajad, kelle t66d usaldavad ja toetavad juhtkond ja tugispetsialistid

v Koolis vaartustakse mitmekesist 6ppekeskkonda — toimuvad sagedased ekskursioonid ja
véljasdidud Opilastele

v/ 2018/2019 Oppeaastal tootab koolis 9 klassikomplekti, koolis 6pib 83 d&pilast ning
Opetajaid on 14

v" Koolil on oma sookla

v' Koolis on vdga head sportimisvOimalused ning vOimalused huvitegevuseks

http://imaverepk.ee/huvitegevus

v Kooliga samas hoones asuvad rahvamaja ja noortekeskus

v" Noorte tegemisteks on vdimalik taotleda toetust Nutikate Laste Fondist

https://imavereandekadlapsed2011.weebly.com/

v Imavere Pdhikool kasutab dppetdds e-Twinningu keskkonda

v" Kool rakendab d&ppekorralduses Ettevotliku Kooli, Liikuma Kutsuva Kooli ja
Kiusamisest vabaks kooli metoodikaid

v Kool on liitunud algatusega Alustavat Gpetajat toetav kool

Seoses piirkonna ettevotluse ja elamuehituse hoogustumisega jatkub l&hiajal arvatavasti dpilaste

arvu kasv.


http://imaverepk.ee/tookorraldus/traditsioonid
http://imaverepk.ee/huvitegevus
https://imavereandekadlapsed2011.weebly.com/

Kooli huvigrupid ja koostoovorgustik

Koolis véartustatakse koostodd huvigruppidega. Opetaja roll on muutumas teadmiste andjast ja
tulemuste hindajast partneriks ja juhendajaks. Kaasaegne Gpikeskkond kujuneb dpetaja koostoos
Opilaste, lapsevanemate, kolleegide ja partneritega. Peamine eesmark on visiooni ja missiooni

elluviimine, mille k&igus peaks kujunema kaasaegne kogukonna ootustele vastav ja pidevalt

arenev kool (Joonis 6).
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Joonis 6. Imavere Pdhikooli koostoovorgustik.

Koostods kujundatakse huvigruppide ootustele vastav innovaatiline kogukonnakool, kus

tegutsevad elukestvat dppimist vaartustavad Gpilased ja motiveeritud personal.



Strateegia

Visioon ja missioon

Imavere PBhikool on iga dpilase vdimetekohast arengut toetav tugev maapdhikool, kus 6ppimine
on huvitav ja tulemuslik. Oppimist toetav huvitegevus kasvatab noortes positiivset eluhoiakut ja
ettevotlikkust. Mitmekesine arengukeskkond vdimaldab selgitada vélja Opilase tugevused ja
vOimalused haridustee jatkamiseks. Kooli igapdevategevustega panustatakse sidusa kogukonna

kujunemisse.
Missioon (vastutusrikas tlesanne)

Toetada noorte Gppimist ja tegevusi, et nad vdiksid tulevikus olla tbeliselt aktiivsed, edukad ja

onnelikud.
Eesmargid, meetmed ja tegevused

Soovitud seisundi saavutamiseks on pustitatud eesmargid viies valdkonnas: eestvedamine ja
strateegiline juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine, dppe-
ja kasvatustegevus. Igas valdkonnas on on 1-3 meedet, mis toetavad eesmérgi ja soovitud

seisundi saavutamist ning millest lahtuvad tegevused.



Eesmdrgid, meetmed ja tegevused 2019-2025

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Eesmark: Imavere Pdhikool on strateegiliselt juhitud jatkusuutlik péhikool.

Eesmargi taitmiseks rakendatakse jargmisi meetmeid:
Meede 1: positiivsete ja mdjusate uuenduste ellukutsumine

Soovitud seisund: huvigrupid on kaasatud ja pingutavad innovaatiliste ideede
valjatéotamise ja jarjekindla elluviimise nimel. Selle tulemusel on dppimine iga dpilase

arengut toetav, inspireeriv ja tulemuslik, saavutades parima voimaliku taseme.
Meede 2: sisehindamine

Soovitud seisund: toimib sisehindamissiisteem arendustegevuste elluviimise jalgimiseks
ja vajalike muudatuste tegemiseks. Maaratletud on olulised arenguvajadused tuginedes

pdhjalikult anallisitud andmetele.
Meede 3: usalduse loomine

Soovitud seisund: juhtkond on oma tegevusega eeskujuks, et kogu koolipere raagib ja
kaitub usaldusvaarselt ja véarikalt. Opetaja ametit vadrtustatakse avalikult nii sénades kui

tegudes.
Eesmargi raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:
v Huvigruppide regulaarne kaasamine arengukava eesmérkide elluviimise protsessi

v" Sisehindamissusteemi korrastamine (sh Gppeaasta kokkuvotte tegemine kdigis
arengukavas eesmargistatud valdkondades) ja sidumine ettevotliku kooli

sisehindamise mudeliga
v Tulemuste analiiis ja tagasisidestamine huvigruppidele
v Kooli kodulehe kaasajastamine
v Kooli avamine kogukonna tegevusteks ja Uritusteks
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Personalijuhtimine
Eesmark: koolis to6tavad kompetentsed inimesed, kes panustavad selle arengusse.

Meede 1: (ihtset vaimsust kandva meeskonna kujundamine

Soovitud seisund: uutest ja olemasolevatest inimestest on kujundatud htset vaimsust

kandev meeskond

Meede 2: eneseareng ja organisatsiooni arengusse panustamine

Soovitud seisund: alustavad Opetajad soovivad jadda kooli tG6le. Iga organisatsiooni liige

vOtab vastutuse oma arengu eest ning toOkeskkond toetab iga meeskonnaliikme

professionaalset arengut.

Eesmargi raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:

v

v

Alustava Gpetaja toetamine
Kvalifikatsioonita dpetajate dpingute jatkamise ja I6petamise toetamine
Tdotajate koosseisu tdiendamine (abidpetaja, haridustehnoloog)

Niddisaegse dpikésituse rakendamine Gppetdds (koostdine dppimine, Gppetdod

mdtestamine, innovaatiliste Gpistrateegiate kasutamine)
Personali digioskuste arendamine

Toéorihmade loomine kooli arenguga seotud valdkondade edendamiseks (kooli
tervisendukogu, Liikuma  Kutsuva Kooli  meeskond, klassiGpetajad,

klassijuhatajad, keeled ja kunst, loodus- ja reaal)

Opetajate (imarlauad iga &ppeperioodi alguses v@imalike I8imingukohtade

rakendamiseks dppetdos

Opetajate osalemine vorgustikes ja koostddprojektides, sh dpirdnne
Personali enesehindamine

Huviruppidelt tagasiside kisimine

T6husamate arenguvestluste labiviimine
10



Meede 3: personali tunnustamine

Soovitud seisund: koolis tunnustatakse personali tulemuslikku t66d. Tootajaid

innustatakse tutvustama edulugusid avalikkusele, saavutades sellega tuntuse ja poolehoiu.
Eesmargi raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:

v" Personali esitamine tunnustuskonkurssidele

v Koolitegevuste kommunikeerimine avalikkusele

v Personali tervislike eluviiside ja liikumisharjumuste ning té6motivatsiooni

toetamine

Koostd6 huvigruppidega
Eesmark: . huvigrupid on kaasatud kooli arendustegevusse.

Meede 1: osapoolte kaasamine kavandamisel, hindamisel ja innovaatiliste lahenduste

elluviimisel

Soovitud seisund: Aktiivne ja tulemuslik koostdd huvigruppidega toetab kooli

jatkusuutlikku arengut.
Eesmargi raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:
v' Koostdo Jarva vallaga

v’ Ettevétjate ja vilistlastega kontaktide loomine ja hoidmine, nende kutsumine

organisatsioonidesse ning aktiivne ja sihiparane kaasamine kooli arendamisel
v' Koost60 piimandusmuuseumiga
v' Koost60 asutuste ja mti-dega
v Opilasesinduse aktiviseerimine, koostdd kooli juhtkonnaga
v Lapsevanemate toetuse markamine ja vastuvotmine

v Opilaste ja Bpetajate Uihiste arutelude Iabiviimine, nende partnerluse toetamine
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v

v

v

Opilaste kaasamine kavandamisel, hindamisel ja tegevuste elluviimisel
Onnestumiste tahistamine

Opirénde soodustamine

Ressursside juhtimine
Eesmark: Kooli ressursside juhtimine on saastev, tasakaalustatud ja tulemuslik.

Meede 1: olemasolevate ressursside efektiivne kasutamine

Soovitud tulemus: kaasaegne koolikeskkond. Loodud on vdimalused innovaatiliste

Oppevahendite kasutamiseks Gpilaste arengu toetamisel. Loodus on vdimalused dpihuvi

inspireerivate Opikeskkondade kasutamiseks.

Meede 2: vajalike lisaressursside leidmine eesmérkide elluviimiseks

Soovitud tulemus: kasutatud on koik pakutud véimalused lisaressursside taotlemiseks ja

saamiseks.

Eesmargi raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:

v

v

Koolihoone vana osa renoveerimine
Juurdeehituse ehitus-, remondi- ja hooldustood

Opikeskkonna kujundamine ja kaasaegsete dppevahendite, materjalide, inventari

hankimine ning uuendamine, sh IKT vahendite ajakohastamine
Kooli digitaristu uuendamine

Kooli umbrusesse litkuma kutsuvate atraktsioonide rajamine
Kergejoustiku harrastamiseks vajalike spordirajatiste ehitamine
Ouesdppeklasside rajamine

Kooliaia inventeerimine ja korrastamine

Vahendite taotlemine dppetegevuse ja huvihariduse mitmekesistamiseks
12



Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmark: Kooli 0ppe- ja kasvatustod on kvaliteetne ja tagab Gppekava rakendamise.

Meede 1: heade dpitulemuste saavutamine, toetamine ja tunnustamine

Soovitud tulemus: ollakse veendunud, et kdik Gpilased saavutavad haid Gpitulemusi, kui

neid individuaalselt ja loovalt dpetada. Opetamisel rakendatakse parimaid praktikaid.

Loodud on hindamisslsteem Opilaste vdimete ja Opitulemuste kaardistamiseks nii, et see

toetab iga Opilase maksimaalset arengut. Tagatud on iga Opilase individuaalset arengut

toetavate Gppemeetodite ja tugimeeskonna rakendamine nii, et see toetab iga Opilase

dpimotivatsiooni. Tunnustatakse dpilaste erinevaid andeid, innustades neid oma vdimeid

maksimaalselt vélja arendama. Opilaste omavahelised suhted ja suhted &petajatega on

sObralikud ja head.

Eesmargi raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:

v

v

Oppetdd motestamine

Opioskuste ja enesejuhtimise oskuste Gpetamine
Koostdine dppimine

Aktiviseerivate ja innovaatiliste 6ppemeetodite kasutamine

Digioskuste Opetamine ja digivahendite kasutamine, sh internetiturvalisuse

Opetamine

Tagasiside kisimine dppimis/Gpetamisstrateegiate kasutamise kohta
Hindamisp6himdtete anallitisimine ja korrigeerimine

Lisatoe (konsultatsioonid, jareleaitamine) tbhustamine

Mitmekesises dppekeskkonnas Gppimine (Buesdpe, Gppereisid, dppimine teadus-

ja looduskeskustes, teatris, kinos, kontserdil, muuseumis)
Opilaste tunnustamine, sh individuaalne tunnustamine

Kulaliste kutsumine kooli edulugusid tutvustama

13



v

v

Vastutuse votmise ja hea kaitumise Gpetamine

Opilasvahetuses osalemine

Meede 2: dppekava arendamine

Soovitud tulemus: 6ppekava on kaasajastatud. Kooli eripéra on esile toodud.

Eesmargi raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:

v

v

Praktiliste tegevuste ja oskuste Gpetamise osakaalu suurendamine ainekavades
Valikainete valimine dppekavasse

Oppeainete 16imimine, dppimise huvitavamaks ja praktilisemaks muutmine
Digitehnoloogia, robootika ja ettevotlusdppe I6imimine dppekavasse
Hindamisp6himdtete korrigeerimine

Huvihariduse sidumine Gppekavaga

Projektide sidumine dppekavaga

Piimandusmuuseumi vBimaluste kasutamine dppetoos

Kooliaia ja kooli Umbuse istutusalade korrastamise sidumine Oppe- ja

kasvatustdoga

Meede 3: huvitegevus toetab iga dpilase arengut

Soovitud tulemus: 6ppimist toetav huvitegevus kasvatab noortes positiivset eluhoiakut ja

ettevotlikkust. Mitmekesine arengukeskkond v@imaldab selgitada vélja tugevused ja

soovid haridustee jatkamiseks ning elukestvaks 6ppeks.

Eesmaérgi raames teostatakse jargnevaid arendustegevusi:

v

v

v

Huviariduse pakkumine, sh rahvakultuuri alalhoidmine
Opilaste initsiatiivi soodustamine
Arendavate projektide ja projektipédevade l&biviimine
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v" Liikuma Kutsuva Kooli metoodika rakendamine

v’ Aastaringsete duevahetundide sisseviimine

Arengukava kohta on esitanud arvamuse kooli hoolekogu, dpilasesindus ja dppendukogu, kes

leidsid, et arengukava eelndu on sobilik esitada kinnitamiseks.

Imavere Pohikooli arengukava aastateks 2019-2025 on l&bi arutatud Gppendukogus 3. aprillil
2019 (protokoll nr 2).

Imavere Pohikooli arengukava aastateks 2019-2025 on labi arutatud Opilasesinduses ... 2019
(protokoll nr).

Imavere PBhikooli arengukava aastateks 2019-2025 on labi arutatud hoolekogus 28. martsil 2019
(protokoll nr 49).

Arengukava uuendamise kord

Arengukava kinnitatakse ja muudetakse Jéarva vallavolikogu poolt kehtestatud korras.
Arengukava analliusitakse vahemalt kord aastas hoolekogu ja 6ppendukogu poolt, mille kéigus
tehakse ettepanekud arengukava muutmiseks.

Arengukava kuulub muutmisele seoses seadusandluse muudatustega, muudatustega riiklikus
Oppekavas, muudatustega haridusndudluses, muudatustega kooli investeeringutes, kooli
Oppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega, Jarva valla arengukava muutmisega.
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