Tartu Maarja Kool

TARTU MAARJA KOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

1. ULDSATTED

1.1. Tartu Maarja Kooli ja lasteaia (TMK) tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid)
reguleerivad Tartu Maarja Kooli (edaspidi todandja) ja selle tootajate iildiseid
kaitumisreegleid ning poolte vahelisi kohustusi tddsuhetes lisaks té6lepingus
sdtestatule.

1.2. TMK-i téokorralduse reeglites kasutatavate moistete tihendused:
e Tédtaja on isik, kes tootab to6lepingu alusel TMK-is.
e Té6dandja on avalik-digusliku juriidilise isikuna Tartu linn.

e Téoandja esindaja on direktor voi direktori poolt kédskkirjaga volitatud Tartu Maarja
Kooli tootaja.

e Haridustéotaja on direktor, Oppealajuhataja, koolieelse lasteasutuse dpetaja,
klassiOpetaja, eripedagoog, logopeed, koolipsiihholoog, sotsiaalpedagoog (25.06.2009
nr 112 RT 12009, 36, 247)

1.3. Tookorralduse reeglite eesmirgiks on kooli ja lasteaiatoo ratsionaalne ja iihtne
korraldamine, to6tingimuste ohutus ning uute todtajate informeeritus tildisest
tookorraldusest, todtajate digustest, kohustustest ja vastutusest.

1.4. Tootaja ja tooandja juhinduvad toosuhetes TMK pohivédrtustest, toddiguse,
tootervishoiu, tooohutuse digusaktidest ning todandja korralduslikest dokumentidest ja
regulatsioonidest (nt eeskirjadest, juhenditest, kordadest jne) ning to6tajaga sdolmitud
toolepingust.

1.5. Olukordades, mida eelpool nimetatud digusaktid ja lepingud ei reguleeri, 1dhtutakse
Tartu Maarja Koolis eetilise kditumise tildprintsiipidest, vairtustest, normidest ja
pohimotetest ning Tartu Haridustootajate kollektiivlepingust.

2. TOOTAJATE TOOLEVOTMINE, TOOLEPING JA ANDMETE MUUTUMISEST
TEATAMINE

2.1. Toétajate téolevotmine

2.1.1. Pedagoogide vabad ametikohad tdidetakse konkursi korras;

2.1.2. Teenistujate vabad ametikohad tdidetakse iildjuhul konkursi korras.

2.1.3. Tookorraldusliku juhendamise ja dokumentide tutvustamise viib ldbi direktor voi
tema poolt nimetatud isik.
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2.2.

Tooleping

2.2.1. Tootajate toolepingud solmib, muudab, peatab, 16petab, tiihistab direktor vastavalt

Eesti Vabariigi toolepingu seadusele.

2.2.2. Toolepingu sdlmimiseks esitab tdotaja:

2.3.

e jsikut tdendava dokumendi;

e tunnistuse noutava hariduse ja kvalifikatsiooni kohta;

e tervisetoendi, kui t66leping solmitakse toodel, kus on ette ndhtud eelnev ja
perioodiline tervisekontroll;

e seaduses ettendhtud juhtudel to6tamisloa, kui todtaja on vélismaalane voi
kodakondsuseta isik;

o muud dokumendid seaduse voi Vabariigi Valitsuse méidrusega ettendhtud juhtudel.

Andmete muutumisest teatamine

2.3.1. Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest teatab

tootaja direktorile kohe parast andmete muutumist.

3. TOOALANE KORRALDUS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Kooli ja lasteaeda juhib direktor kooskdlas kooli kolleegiumi todgruppide ettepanekute
ja arvamustega. Direktor annab vilja kirjalikke korraldusi ja kiskkirju kooli- ja
lasteaiatoo koikides valdkondades.

Kooli- ja lasteaia tootajad tdidavad direktori kirjalikke korraldusi kooskolas kolleegiumi
toogruppide ettepanekute ja arvamustega.

Korraldused ja informatsioon loetakse to6taja poolt kitte saaduks, kui info kajastub
kolleegiumi koosoleku vdi dppendukogu protokollis voi 24 tunni jooksul (t66pdevadel)
pérast selle saatmist kooli tootajate siselistis (ELIIS) va1 on saadetud todtaja toomeilile.

Haridusasutuses ei ole iihelgi juhil eraldi vastuvdtuaega, nende poole voib podrduda
eelnevalt kokku leppides.

TMK iildtdoplaani koostab ja muudatusi sellesse teeb kolleegium. Uldtooplaan
koostatakse enne dppeaasta algust Oppe- ja arendustdo todgrupi meeskonnatdoona;
iildtodplaani kinnitab kolleegium ja direktor.

Opetaja koostab kooli dppekava alusel igal aastal tookava kodikidele klassidele, keda ta
opetab. Klassi tookavas tdpsustatakse kooli Oppekavas esitatut, arvestades konkreetseid
Opilasi, kasutatavat Oppematerjali ja Opetajate vahelist ning tugispetsialistidega tehtavat
koostddd. Individuaalse dppekava koostab klassidpetaja, kaasates lapsevanemat ja
vajadusel teisi Opetajaid, tugispetsialiste. To0kavad kinnitab oppe- ja
arenduskoordinaator, individuaalsed dppekavad kinnitab direktor.

Lasteaia Oppekava koostavad ja arendavad lasteaia pedagoogid. Laste individuaalsed
arenduskavad, samuti koolivalmiduskaardi koostavad lasteaia pedagoogid
meeskondlikult riihmadpetaja koordineerimisel. Oppekava kinnitab dppe- ja
arenduskoordinaator, individuaalsed arenduskavad kinnitab direktor.



4. TOOANDJA JA TOOTAJA KOHUSTUSED
4.1. Tooandja ja toétaja on vastastikku kohustatud:

4.1.1. tditma todlepingu tingimusi,

4.1.2. tditma tookorralduse, todtervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse ndudeid;
4.1.3. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara ja mainet;

4.1.4. tegema endast sOltuva, et to0s ei kahjustataks kolmandate poolte vara;
4.1.5. olema teineteise suhtes viisakad ja lugupidavad.

4.2. Tooandja kohustub:

4.2.1. kindlustama to6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja digeaegselt
vajalikke korraldusi;

4.2.2. maksma to0 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

4.2.3. andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuse ajakavale ja maksma puhkusetasu;

4.2.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t66aja arvestust.

4.2.5. tagama tootervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad tootingimused;

4.2.6. tutvustama tootajale to6le votmisel, samuti vajaduse korral tootamise ajal
tookorralduse reegleid, tootervishoiu, tdoohutuse ja tuleohutuse ndudeid,
selgitama toGtajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;

4.2.7. looma todtajale voimalused enesetidiendamiseks ning todalaseks arenemiseks;

4.2.8. tiiustama tookorraldust ning voimaluste piires ergutama ja toetama tootajaid,

4.2.9. andma tootaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele
kuuluva to6tasu kohta ja muid td6tajat voi todsuhet iseloomustavaid teatisi;

4.2.10. tditma seaduses, digus- ja haldusaktides ning todlepingus sitestatud muid
kohustusi;

4.2.11. andma kooli kolleegiumis iiks kord kvartalis lilevaate kooli ja lasteaia eelarvest.

4.3. Tootaja kohustub:

4.3.1. tegema kokkulepitud t66d ja tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad
t00 eesmargist ja iseloomust ning tildisest kdigust;

4.3.2. tditma oma tooiilesandeid ja kohustusi todandja suhtes lojaalselt, oma teadmiste ja
oskuste kohaselt, Opilaste ja lasteaialaste arengut silmas pidades ning to0 eripérast
tuleneva vajaliku hoolsusega;

4.3.3. tegema to60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

4.3.4. tditma tootervishoiu ja tdoohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

4.3.5. kinni pidama toddistsipliinist ning ettendhtud to0ajast;

4.3.6. hoiduma té6andja juures kditumisest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste
taitmist vOi kahjustavad teiste tootajate voi kolmandate isikute vara voi tddandja
mainet voi huve;

4.3.7. jélgima, et tema tegevus voi selle tagajérjed ei ohustaks tdotaja enda vai teiste
isikute elu ja tervist ning keskkonda;

4.3.8. tegema toodiilesannete tditmiseks koostdod teiste tootajatega;

4.3.9. suhtlema teiste tootajate ja kolmandate isikutega (Opilaste, lapsevanemate ja laste
muude esindajatega) viisakalt, lugupidavalt ja korrektselt;

4.3.10. teatama esimesel voimalusel direktorile voi tema poolt madratud isikule
onnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust ning voimaluse korral selle ilma
erikorralduseta korvaldama;



4.3.11. teatama direktorile voi tema poolt méératud isikule tootakistusest voi selle

tekkimise ohust ning voimaluse korral kdrvaldama erikorralduseta takistuse voi
selle tekkimise ohu;

4.3.12. kasutama to6taja kasutusse antud todandja ja kolmandate isikute vara ainult

tooandja huvides, sdastlikult ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktorile
viivitamatult vara havimisest, kahjustumisest, kaotsiminekust voi vargusest;

4.3.13. arvestab toolilesannete ja —kohustuste tditmisel digusaktides kehtestatud andmete

kaitse nGuded.

4.3.14. teatama ajutisest toovoimetuslehest ja voimaluse korral selle eelduslikust

kestusest direktorile vdi dppe- ja arenduskoordinaatorile kas telefoni teel vai e-

postiga hiljemalt to6paeva 10puks;

4.3.15. haridustodtaja tervisetdendi kontroll toimub vahemalt iga kolme aasta tagant;
4.3.16. mitte suitsetama ega viibima dppeasutuse territooriumil alkoholi- voi

narkojoobes;

4.3.17. tagama to0péeva l6ppedes oma vahetu td6koha puhtuse;
4.3.18. kasutama soojus- ja elektrienergiat, samuti vett voimalikult sddstlikult;
4.3.19. jargima haridusasutuses kehtestatud turvandudeid ning mitte avaldama

kolmandatele isikutele andmeid valvesiisteemide, signalisatsiooniseadmete ja
nende t06pohimadtete kohta.

4.4, Tooruumidesse lubamine

44.1.

Korvalisi isikuid voib kokkuleppel kooli to6tajaga lubada oma todruumidesse.

4.5. Materiaalne vastutus

45.1.

45.2.

Tootaja on kohustatud hiivitama tddandjale oma tegevuse voi tegevusetusega
tekitatud kahju seaduses sétestatud korras ja ulatuses;

Hiljemalt t66lepingu Idpetamise pdeval on to6taja kohustatud tagastama
direktorile kdik tootajale tooiilesannete tditmiseks antud téovahendid,
andmebaasid, tarkvara, votmed ning muu td6andja vara, samuti tdoalase
dokumentatsiooni, volikirja(d).

5. TOO- JA PUHKEAEG
5.1. Toéoaja kestus

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.
5.15.

T60aja tildine norm ehk tdistodaeg (1,0 ametikoht) on 8 tundi paevas ja 40 tundi
nédalas viiepdevase toonddalaga tootamisel. Haridustdotaja, abidpetaja ja
pikapédeva riihma kasvataja tdistodaeg (1,0 ametikoht) on 7 tundi pievas ja 35
tundi nidalas (sh dppetunnid) viiepdevase toonddalaga tootamisel ( RT | 2009

36, 247):

Osaline to0aeg on tddaja lildisest normist lithem todaeg, mida rakendatakse
direktori ja todtaja kokkuleppel;

Osalise to0ajaga tootava tootajaga lepitakse todlepingus kokku nédala tootundide
arv ja toopdevad, padeva todtundide arv ning todaja alguse ja lopu kellaaeg;

Riigipiithadel to6tamine hiivitatakse poolte eelneval kokkuleppel;

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapédevale, voidupiihale ja esimesele joulupiihale
vahetult eelnevat toopdeva lithendatakse kolme tunni vorra.
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5.2. T66- ja puhkeaja korraldus

5.2.1. Tootaja toopdeva alguse ja 1opu kellaaeg on kokkuleppel todandjaga fikseeritud
toolepingus voi todajagraafikus. Uldjuhul ei ole tédpievasisene vaheaeg tddaeg
ega kuulu tasustamisele. Toopaevasisese vaheaja voib lugeda puhkeajaks juhul,
kui t60 iseloomu tottu ei ole voimalik vaheaega anda. Sellisel juhul peab todtajal
olema voimalus puhata ja einestada td0ajal ja tookohal (TLSi § 47 1g 2).

5.2.2. Koolipidev algab kell 8.00 vastavalt pdevakavale, lasteaia paev algab 7.00
vastavalt pdevakavale;

5.2.3. Haridustootaja todaega tapsustab koolis kehtiv iildtodplaan ning klassi ja riithma
tookava;

5.2.4. Haridustootaja todaja reziimi kehtestab ning tédaja arvestust peab kooli direktor
vOi tema poolt méératud isik;

5.2.5. Haridustootaja to6aja hulka arvatakse jargnevad tegevused: dppekavade ja-
materjalide koostamine ning hooldamine, tundideks ettevalmistamine, tundide
labiviimine, dppeiilesannete koostamine, tagasiside andmine lapsevanemale ja
Oppeaasta 13pus Oppe- ja kasvatustegevuse kohta kolleegiumile, osalemine
tookoosolekutel, lastevanemate ndustamine ning vajadusel kodude kiilastamine;

5.2.6. Koolivaheajad (oppet66 vaheajad), mis ei iihti iga-aastase puhkusega, on
haridustootajate to6aeg, mille viltel tegeletakse enesetdiendamisega vaba
tegevuskava alusel, kooskdlastatult dppe-ja arenduskoordinaatoriga ja
kolleegiumiga.

5.2.7. Mittepedagoogilise personali tdoaeg midratakse poolte vahel sdlmitud
toolepingus;

5.2.8. Kaoikidele tootajatele on ette ndhtud paus puhkamiseks ja einestamiseks.

5.2.9. Mittepedagoogilistele tootajatele puhkamiseks ja einestamiseks antud aeg on
parast 4-tunnilist tootamist 30 minutit, mis ei ole tddaeg, ja selle vorra pikeneb
ildtooaeg;

5.3. Tobaja kasutamine téoiilesannetega mitte seonduvateks toiminguteks

5.3.1. Too6aja hulka arvatakse todiilesannetega mitte seonduvad tdotaja isikuga seotud
viltimatud toimingud, sealhulgas:

e t00 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kdimine;

e perelitkme dkilise haigestumise voi temaga juhtunud tdsise dnnetuse voi surma
puhul vdi perekonnas voi elukohas aset leidnud tdsise dnnetusjuhtumi korral to6lt
dra kdimine;

e tookohalt lahkumine kooskdlastatakse direktoriga voi tema poolt méédratud
isikuga.

5.3.2. MJgjuvatel pohjustel todkohalt lithiajaliseks (vihem kui tiks to6pdev) eemal
viibimiseks kooskolastatakse see kooli direktoriga.

5.3.3. Toodandja voimaldab téotajale kuni kolm vaba pieva palga sdilitamisega:

abiellumise puhul;

isale lapse siinni korral,

lahedase isiku surma korral ( vanem,abikaasa,elukaaslane,vend, dde, laps);.
1 tervisepédev kalendriaastas vajaduspohiselt kokkuleppel direktoriga.



5.3.4. Isiklikel pohjustel (nt erialaarst, lapse koolilopuaktus, notariaalne tehing jne) to6lt
dra kiimise vajadusest peab tooOtaja ette teatama ja kooskdlastama selle kooli
direktoriga vahemalt kolm péeva ette.

6. PUHKUSED

6.1. Tootajale antakse puhkust toolepinguseaduse kohaselt. Todandja koostab puhkuste
ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale teatavaks I kvartali jooksul.
Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub t66andja t66 korraldamise huvidest, arvestades
voimaluse korral tootajate soove. Kui kooli tootajast lapsevanem soovib kasutada
toolepingu seaduses sétestatud lapsepuhkust ja tasustamata lapsepuhkust kindlal ajal
kalendriaasta sees, tuleb nimetatud puhkuste kasutamise soovist to6andjale enne 31.
jaanuari teada anda, vastasel korral ei saa td6andja tagada nimetatud puhkuste
kasutamist to6tajale sobival ajal.

6.2. Haridustootaja pdhipuhkuse pikkus on 56 kalendripdeva. Arstil, lasteaia dpetaja abil,
huviringi dpetajal 42 kalendripdeva ning teistel tootajatel 28 kalendripdeva
kalendriaastas, mille hulgast jaetakse vélja rahvus- ja riigiptihad.

6.3. Kui to6taja kuulub isikute hulka, kellel on digus nduda pohipuhkust talle sobival ajal,
on ta kohustatud oma soovist to6andjat teavitama Kirjalikult, kuid mitte hiljem kui iga
kalendriaasta 31. jaanuariks.

6.4. Pohipuhkuse voib poolte kokkuleppel jagada osadeks. PGhipuhkusest peab tootaja
kasutama jdrjest 14 péeva.

6.5. Direktori poolt puhkuste ajakava koostamata jatmisel on to6tajatel voimalik puhkusele
jdada endale sobival ajal, teatades sellest todoandjale kaks nédalat ette.

6.6. Tootaja teatab puhkuse katkestamisest toovoimetuse tottu esimesel toovoimetuslehe
kuupieval kooli direktorile. To6taja puhkus jatkub vahetult pérast toovoimetuslehe
16ppemist voi todandjaga kokkuleppel voib to6taja avalduse alusel kasutamata
puhkuseosa vilja votta muul ajal.

6.7. Kui to6taja puhkuse katkestamisest toovoimetuse tdttu ei teata, siis puudub tal digus
toovoimetushiivitisele.

6.8. Tasustamata puhkust annab tdé6andja tdotajale poolte kokkuleppel. To6taja peab
vastavasisulise avalduse esitama vihemalt 14 pdeva enne soovitava puhkuse algust.

7. TOO TASUSTAMINE

7.1. Tootaja tootasu suurus madratakse kindlaks to6lepingu sdlmimisel, vottes aluseks
kehtivad digusaktid.

7.2. Todandja maksab tootajale todtasu iiks kord kuus, hiljemalt jargmise kuu 10. kuupéeval.
Kui antud kuupidev satub puhkepédevadele voi riiklikele piihadele, siis nendele eelnevatel
toopédevadel.

7.3. Tootasu makstakse tootaja kirjaliku avalduse alusel tootaja poolt osutatud pangakontole.
Tootasu voi selle osa lilekandmise kulud kannab té6andja, kui ei ole kokku lepitud
teisiti.



7.4. Tobandja maksab todtajale lisatasu tdiendavate todiilesannete tditmise eest vastavalt
poolte eelnevale kokkuleppele ja muudele digusaktidele, kollektiiv- voi todlepingus
ettendhtud juhtudele toetudes.

7.5. Direktor kehtestab palgakorralduse pdhimdtted, esitades selle arvamuse andmiseks
kooli kolleegiumile ja hoolekogule.

7.6. Tootaja soovil viljastab raamatupidamine tootajale tootasu teatise (t0omeilile voi
paberkandjal) temale arvestatud ja makstud t66tasu osas.

7.7. Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasu,
puhkusetasu jms kiisimustes lahendatakse direktoriga, seejarel vajadusel vastavalt
seadusega satestatud toovaidluste 1dbivaatamise korrale.

8. TOOLAHETUSED, TAIEND- JA TASEMEKOOLITUS

8.1. Direktoril on digus ldhetada todtaja todiilesannete tditmiseks véljapoole kooli mitte
kauemaks kui 30 jarjestikuseks kalendripdevaks v.a juhul, kui tegemist on raseda voi
alaealisega. Rasedat ja toGtajat, kes kasvatab alla kolmeaastast voi puudega last, vdib
saata to0ldhetusse liksnes tema nousolekul. Poolte kokkuleppel vaib téoldhetus kesta
kauem.

8.2. Téoandja on kohustatud maksma todtajale todldhetuse aja eest pdevaraha vélisldhetusel

viélisriikidesse, majutuskulu ja sdiduraha vastavalt kehtivale seadusele.

8.3. Taienduskoolitusele minemiseks poordub todtaja vastava avaldusega ( Lisa 1) personali

toogrupi poole. Personali to6grupp kooskodlastab ja esitab direktorile kinnitamiseks
tootaja koolitusel osalemise. Personali todgrupi juht teavitab kolleegiumit tootaja

koolitusel osalemisest. Tdienduskoolitus vdib toimuda todandja voi todtaja enda kulul,

mis lepitakse direktoriga igal juhtumil eraldi kokku kuulates édra personali t66grupi
ettepanekud.

8.4. Taienduskoolitusele, toolahetusse minekul kooskolastab to6taja dppe- ja
arenduskoordinaatoriga tundide asendused.

8.5. Taseme- ja tidienduskoolituses osalemiseks antakse todtajale Oppepuhkust ja tootasu
makstakse vastavalt tdiskasvanute koolituse seadusele.

8.6. Tooldhetuselt tagasi saabunud to6taja esitab kolme paeva jooksul oppe- ja
arenduskoordinaatorile kirjaliku aruande ( Lisa 2), mis on vajalik jirgmiste koolituste
planeerimiseks.

8.7. Tagasisidelehe digeaegset tditmist arvestatakse muuhulgas jargmistele koolitustele
lubamise puhul.

8.8. Taienduskoolituselt saabunud todtaja tutvustab koolituse materjale, koolitusel dpitut ja

kogetut kolleegidele.

8.9. Haridustodtajal on soovituslik osaleda tooalasel tdiendkoolitusel viie aasta jooksul
vihemalt 160 tunni ulatuses.

8.10. Ix Oppeaastas toimub TMK tddtajate iihine koolituspdev.



9. TOOTAJATE ERGUTAMINE, TUNNUSTAMINE
9.1. Heatasemelise to0 eest vOib tootajatele avaldada tunnustust jargmiselt:

e Kiitus — antakse iihekordse eeskujuliku todiilesande tditmise eest voi pikemaajalise
heatasemelise toOtamise eest;

e preemia maksmine — rahaliste vahendite olemasolul kohusetundliku ja tulemusliku
toOtamise eest.

9.2. Asutus tunnustab oma to6tajaid vastavalt kolleegide, vanemate voi juhtkonna poolt
tehtud ettepanekutele 1dhtudes tunnustamise statuudist.

10. TOOTERVISHOIU, TOOOHUTUSE, TULEOHUTUSE JA TOOANDJA OMANDI
KAITSE ULDJUHISED

10.1. Téoandja on kohustatud:

10.1.1. enne t66le lubamist selgitama tdotajale tema t66 vdimalikke ohtusid ja kahjulikke
mojusid, vajadusel korraldama to6tervishoiu- ja todohutusealast teadmiste
kontrolli ja tdiendopet;

10.1.2. mitte lubama td6tajat toole, mille tegemiseks ta pole vélja dppinud,
10.1.3. ndudma todtajatelt todtervishoiu ja todohutuse seaduse tditmist;
10.1.4. tagama masinate, seadmete jm todvahendite olemasolu ja korrasolekut

10.1.5. tagama koigile tootajatele esmaabivahendite kéttesaadavuse. Esmaabivahendite
taiskomplektid asuvad koolide kabinetis vastava kleebisega mérgistatud riiulil ja
moisamajas sodgitoa kapis. Viiksemas mahus esmaabivahendid
(haavapuhastusvahendid, plaastrid jms) asuvad tunnetustoas, kodundusklassis,
lasteaia mdlemas rithmaruumis ja koogis kleebisega margistatud kohtades.

10.2. Téotaja on kohustatud:

10.2.1. 1abima tervisekontrolli (kohustusliku tervisetdendi saamiseks) enne tdole asumist
ning edaspidi perioodiliselt iga kolme aasta jarel. Tervisetdendi pikendamise kulu
hiivitab td6andja todtaja poolt esitatud tSeki voi arve alusel;

10.2.2. osalema ohutu téokeskkonna loomisel, jargides todtervishoiu ja todohutuse
noudeid;

10.2.3. jargima to6andja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;
10.2.4. kasutama ettendhtud isikukaitsevahendeid ja hoidma neid to6korras;

10.2.5. tagama vastavalt viljadppele ja tooandja antud juhistele, et tema t60 ei ohustaks
tema enda ega teiste elu ja tervist ega tekitaks kahju keskkonnale;

10.2.6. kohe teatama todandjale vOi tema esindajale ohtlikust olukorrast, tod0nnetusest,
samuti tema enda tervisehdirest;

10.2.7. tditma t66andja totervishoiu- ja todohutusalaseid korraldusi.

10.3. Narkootiliste ja toksiliste ainete kasutamine ja levitamine koolis ja kooli territooriumil
on rangelt keelatud.

10.4. Suitsetamine kooli ruumides ja territooriumil on rangelt keelatud.



10.5. Todandja mairab kindlaks tuleohutuse eest vastutava(d) isiku(d) ning nende iilesanded
tuleohutuse tagamisel.

10.6. Tootajad on kohustatud jargima hoone tuleohutusjuhendit ja viltima tegevusi, mis
voivad pdhjustada tulekahju voi plahvatuse.

11. OMANDIKAITSE
11.1. Kooli vara hoidmine on koikide toétajate kohustus. Selleks:

11.1.1. dppetdoks ruumi kasutav tootaja seisab hea ja vastutab ruumi heaperemeheliku
kasutamise eest;

11.2. Ruumide kasutamisel jirgivad opetajad jirgmisi noudeid.:
11.2.1. oma voi teise Opetaja kabinetis tootades tuleb sdilitada kord ja puhtus;

11.2.2. jargmisteks tundideks, vahetundideks ja koolipdeva Iopus tagab ruumi kasutaja
selle iildise korrasoleku.

11.3. Kooli ruumide kasutamine laupdeval ja pithapdeval ning iga paev kell 17.45-7.30 voib
toimuda direktori poolt sdlmitud kirjaliku ruumide kasutamise lepingu alusel.

11.4. Té6andja ei vastuta tdotajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

11.5. Té6andja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas asendamise voi
uuendamise hinna ulatuses.

11.6. Viimane t66ruumist lahkuv t66taja kontrollib, et aknad ja uksed on suletud, kustutab
tuled ning tagab koolituste/iirituste jargselt ruumi algse korrashoiu.

12. TOOLEPINGU LOPPEMINE JA ULESUTLEMINE
12.1. Todleping 10peb todlepingu seaduses sdtestatud alustel.

12.2. Tootajal ja tooandjal on digus todleping iiles delda, jargides todlepingu seaduses ning
kéesolevates reeglites sitestatut.

12.3. Téoandja voib téolepingu erakorraliselt iiles oelda pohjendamatu usalduse alusel,
mille tottu ei saa mdlemapoolseid huve jargides eeldada todsuhte jatkamist, eelkdige
kui tootaja:

12.3.1. ei ole pikka aega tulnud toime todiilesannete tditmisega terviseseisundi tottu, mis
el voimalda to6suhet jéatkata (t66voime vahenemine terviseseisundi tottu).
Toovoime vahenemist terviseseisundi tottu eeldatakse, kui tootaja terviseseisund
el voimalda todiilesandeid téita nelja kuu jooksul;

12.3.2. ei ole pikka aega tulnud toime todiilesannete tditmisega ebapiisava todoskuse,
tookohale sobimatuse voi kohanematuse tottu, mis ei voimalda todsuhet jatkata
(tdovoime vihenemine);

12.3.3. on hoiatusest hoolimata eiranud té6andja mdistlikke korraldusi voi pole tiitnud
tookohustusi;

12.3.4. on todandja hoiatusest hoolimata viibinud t66l joobeseisundis voi suitsetanud
kooli territooriumil;

12.3.5. on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega pohjustas todandja
usalduse kaotuse enda vastu,



12.3.6. on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse to6andja vastu;

12.3.7. on tekitanud olulisel mééral kahju tdoandja varale voi 161 kahju tekkimise ohu.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Enne to6lepingu iihepoolset iilesiitlemist to6tajast soltuval mdjuval pohjusel arvestab
todandja rikkumise raskust, selle toimepanemise asjaolusid, samuti to6tajale tehtud
eelnenud hoiatusi, tema t606d ja kditumist.

Tooandjal on digus téokorralduse reeglite rikkujalt nduda kirjalikku seletust ja tootajal
on kohustus anda kirjalik seletus.

Tooandjal on digus teha todtajale hoiatus 30 kalendripdeva jooksul alates hoiatuse
aluseks olevast asjaolust teadasaamisest. To0andja peab hoiatuse koostama kirjalikus
vormis ja teatavaks tegema tiihel alljargnevalt valitud viisil: allkirja vastu voi
tooalasele e-postile vOi saatma téotaja todlepingu jargsele elukoha aadressile tahitud
postisaadetisena.

Kui té6andja iitleb téolepingu iihepoolselt erakorraliselt iiles, kohustub t66andja
etteteatamisetdhtaja jooksul andma t66tajale uue t66 otsimiseks vaba aega poolte
eelneva kokkuleppe alusel iihe toopdeva ulatuses kuus.

13. TOOKULTUUR

13.1.

13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

Tooalases kditumises ldhtutakse iildistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest ning
haridusasutuse pohivéartustest.

Iga t6Gtaja on oma kooli esindaja, sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivdime.
Tootaja véilimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.
Tootaja ei laima ega solva kaastdotajaid.

Too6taja voib muuta oma téolimbrust hubasemaks, kui see ei riku todkoha iildilmet ega
sega too tegemist.

Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse ldbirddkimiste teel, milles
osalevad direktor, psiithholoog, kolleegiumi juhataja ja teemaga seotud isikud.
Lébirddkimised dokumenteeritakse, tagades osapooli puudutava informatsiooni
konfidentsiaalsuse.

Tootaja ei kasuta talle vilja antud todvahendeid isiklikel eesmaérkidel.

Tootaja voib kasutada mobiilseid sidevahendeid vajaduspohiselt ja nende kasutamine
ei tohi segada koolis ja lasteaias toimuvat oppe- ja kasvatustegevust.

14. LOPPSATTED

14.1.

14.2.
14.3.

Tooandja tagab tootajatele voimaluse igal ajal tutvuda tooreeglitega. Té0andja
tutvustab tooreegleid igale uuele tdotajale, kes todle asub. Tooreeglite muudatusi
eraldi allkirja vastu ei tutvustata. Kui need on paberkandjal avalikustatud dpetajate
toas ja kantud dokumentide registrisse, loetakse tooreeglite muudatusi tootajatele
tutvustatuks.

Kontrolli todkorralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab direktor.

Kéesolevates tookorralduse reeglites sitestamata kiisimustes juhinduvad t66votjad ja
tooandja seadustest, haldusaktidest ja to6lepingust.



14.4. Tookorralduse reeglid kuuluvad muutmisele ainult kooli direktori otsuse alusel,
arvestades kooli kolleegiumi ettepanekuid.

15. TOOKORRALDUSE REEGLITE UUENDAMISE KORD
15.1. Tookorralduse reeglid kuuluvad ldbivaatamisele ja vajadusel muutmisele:
e vihemalt kord kolme aasta jooksul;

e seadusandluse muutumise korral.



