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1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Tabivere Pd&hikooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud
palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pdhimotteid, sh palga maksmise korda.
Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor dpetajate ja hoolekoguga, et vdimaldada tootajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmargiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.

Kooli palgajuhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit Oiglaselt, ldbipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust
puudutavaid otsuseid.

Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest,
muudest asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kdesolevast juhendist.

Klassidpetajate ja ainedpetajate iildtdoaja raames tehtava Oppe- ja kasvatustdo
kontakttundide arv niddalas lepitakse kokku eraldi ja see fikseeritakse t66lepingus.
Oppetoo vaheajad on koikidel koolitootajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse
eriiilesannete tddajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige iga-aastaste
puhkuste andmiseks, puhkusel viibivate tdotajate asendamiseks, enesetdiendamiseks,
Opilaste jareleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks
Oppeaastaks ettevalmistamiseks.

Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud

vahendite suurusega.



2. Tootaja palk

2.1.  Opetajate kuutdotasu alamméira kinnitab Vabariigi valitsus, mille pohjal direktor
kinnitab igaks dppeaastaks petajate kindlad koormused ja kuutootasud. Opetaja todaja
arvestamise ja toOtasustamise aluseks on ametikoht.

2.2.  Muude spetsialistide ning todliste ja abipersonali kuutddtasu méérad kinnitatakse kooli
pidaja kinnitatud korra alusel.

2.3. Téistodajaga dpetajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate t0otasu, s.h klassijuhatamise tasu, alammaééradest. Teiste tdistoO0ajaga todtajate
palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud téotasu alamméaérast.

2.4. Pedagoogide pohitootasu méadratakse 35 tunni eest nidalas, teistel tootajatel 40 tunni
eest nddalas.

2.5. Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. To6iilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et todtaja
teaks, milliste {iilesannete téditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad tooiilesanded
mahuvad kokkulepitud todaega.

2.6. Direktor peab tagama tootajale todlepingus kokku lepitud todtingimused.
Kokkulepitud té6tingimusi sh palgatingimusi voib muuta ainult tootaja ja direktori
kokkuleppel todlepingus.

2.7.  Tootasu kantakse tootajate pangakontole jooksva kuu viimasel kuupédeval.

2.8. Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu

kohta. Todtajal on digus saada selgitusi direktorilt.

3. Lisatasud

3.1.Kooli eelarves tootasudeks ettendhtud summade piires voib direktor maksta lisatasusid.

3.2. Tootajatele makstavad lisatasud jaotatakse:

3.2.1. igakuised lisatasud,

3.2.1.1. dpetajatele klassijuhataja iilesannete tditmise eest,

3.2.1.2. tootajale, kes teeb talle kindlaksmédratud to6 ajal t66lepingus ja ametijuhendis fikseerimata
lisat6od,

3.2.1. iihekordsed toetused ja preemiad palgavahendite olemasolul koikidele todtajatele iihesuguse

pohimdtte alusel,

3.2.2. tulemustasu kolm korda aastas palgavahendite olemasolul dpetajatele vastavalt toopanusele ja

tulemustasu alustele (lisa 1).



4. Uletunnit6 tasustamine

4.1. Uletunnitdd tegemiseks sdlmitakse kokkulepe kooli direktoriga.

4.2. Uletunnitéd kompenseeritakse iildjuhul vaba aja andmisega dppetdd vaheaegadel. Uletunnitoo
arvestust pedagoogide osas peab dppe-ja arendusjuht ja muu personali osas direktor.

4.3. Tunnitootasumdir saadakse kuutdootasumidra jagamise teel tOOpdevade arvuga ja seejérel

tootundide arvuga (pedagoogidel 7 tunniga, teistel 8 tunniga).

5. Muud tasud
5.1. Tootaja vabastamisel toolepingujirgsetest iilesannetest t00 tegemiseks, mida todleping ei née ette,
(nditeks Oppetdd vaheaegadel remonditoode tegemiseks, puhkusel viibivate tootajate asendamisel jms)

makstakse talle selle t66 eest tasu direktoriga kokkuleppel.

Lisa 1

Opetajate tulemustasu alused

Opetajatele makstakse palgavahendite olemasolul kolm Kkorda aastas tulemustasu vastavalt

tulemustasu kriteeriumitele ja alustele.

Kui dpetajal on tditmata ametijuhendis méératud kohustused vdi sisekontrolli kdigus on juhtkonna
poolt Kirjalikult fikseeritud dpetaja- poolne dppekava mittetditmine, millele ei ole antud pdhjendatud

selgitust, siis tulemustasu konkreetse perioodi eest ei maksta.

Punktid

i e n o Registreerimislehtede 3 korda 5-20
koolitustel osalemine alusel Oppeaastas
2. Oliimpiaadideks, Protokollide alusel 3 korda 10
konkurssideks, Oppeaastas  Opilase/voistkond
voistlusteks opilaste ette kohta (iihest
valmistamine klassist ~ Opilased
=iiks voistkond)
3. Kooli Tdiiis Kooli dirituste plaani ja 3 korda 5-10
ettevalmistamine - tditmise alusel Oppeaastas
libiviimine
Protokollide alusel 3  korda 5-10
dppeaastas
5. Opilaste i Protokollide alusel 3 korda 10-50
maakondlikul ja Oppeaastas

vabariiklikul tasandil

S Dhelenete Fiiaie Juhtkonna  poolt  antud 3 korda 5-20



(sealhulgas
koostamine
rakendamine

7. Arenguvestluste
labiviimine

8. Tasemetoode,
analiiiis

9. Projektide

labiviimine

10. Klassijuhataja t66
11. Koostoo kolleegidega

eksamite

koostamine,

12. Loovtoode juhendamine

lisatilesannete tditmine,
I0Kde, e-kooli pdhjal

Klassijuhataja aruande
alusel
Opetaja eneseanaliiiisi
alusel
Opetaja eneseanaliiiisi
alusel

Klassijuhataja
eneseanaliiiis, e-kool

Opetaja eneseanaliiiisi
alusel, arenguvestluse
alusel

Opilase  loovtéd  on
kaitstud positiivse
tulemusega

Oppeaastas

3 korda
Oppeaastas
1 kord
Oppeaastas
1 kord
Oppeaastas
1 kord
Oppeaastas
1 kord
Oppeaastas

1 kord
Oppeaastas

Iga punkt vordsustatakse aasta palgafondi jéddgi jagamisel saadud koefitsiendiga.

5 dpilase kohta
10-20
10-30
10-30
10-20

10  opilase/grupi
kohta



