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1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD

Tabivere Pohikooli arengukava on dokument, mis méédrab &ra kooli visiooni,
missiooni, pohivéartused, kooliarenduse pohisuunad ja -valdkonnad, turvalisuse
tagamise koolis, Opetajate tdienduskoolituskava ning arengukava uuendamise Korra.
Arengukava tdiendavad igaks Oppeaastaks loodav iildtoOoplaan, milles piistitatakse

konkreetsed iilesanded jooksvaks dppeaastaks ning kooli dppekava.

Tabivere Pohikooli arengukava ldhtub Tabivere PShikooli pdhimédrusest ja Tabivere
valla arengukavast ning on vastavuses Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses
arengukavale kehtestatud nduetega. Kuna Oppeaastad ei kattu kalendriaastaga, on

tegevuskava planeeritud dppeaastate 10ikes, ressursside kava eelarveaastate 15ikes.

Tabivere Pohikooli arengukava koostamise aluseks on kooli sisehindamise tulemused
ja erinevate huvigruppide arvamused. Arengukava koostamise eel viidi labi SWOT
analiiiis hoolekogu ja kooli to6tajate poolt. Kooli dpilasesinduse koosolekul nr 7,
09.05.2017 arutati kooli tegevuse pohisuundi ja kiideti arengukava heaks. Kooli
hoolekogu koosolekul nr 17, 15.06.2017 arutati ldbi ja anti hinnang kooli
sisehindamise aruandele ja arengukavale. Oppendukogu koosolekul nr 3, 16.06.2017

arutati 1dbi ja anti hinnang kooli sisehindamise aruandele ja arengukavale.

2. ULDANDMED
2.1. Asend

Tabivere Pohikool asub Tabivere alevikus Jogeva maakonnas. Tabivere alevik
paikneb kaunil Vooremaal Jogeva maakonnas, Okoloogiliselt vordlemisi puhtas
tsoonis Tartu — Jogeva maantee ddres. Kool asub vana moisapargi servas viikesel
korgendikul, millelt avanevad maalilised vaated teisel pool maanteed paiknevale

kaunile Saadjérvele.

Tabivere Pohikool asub piirkondlikult iisna tihedas koolivorgus, kus on vdimalik

omandada ka giimnaasiumiharidust. Lihimad koolid on Lihte Uhisgiimnaasium,
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J.V.Veski nim. Maarja PShikool, O. Lutsu Palamuse Giimnaasium ja Puurmani
Mbisakool.

2.2. Kooli ajalugu

Vanimaks eelkiijaks loeb kool 1688. aastal tegutsenud esimest talurahvakooli Aksi
Kiriku juures.

Praegune Tabivere Pd&hikool on ajaloolises koolipiirkonnas kadunud koolide
jarjepidevuse kandja ning kohapealne hariduskeskus tinapédeval. Kooli algusaastaks
on 1973, kui avati uus koolimaja. 1982. aastal valmis kooli voimla, 1986. aastal
juurdeehitus. 1984-2014 andis kool keskharidust. 1995/1996. doppeaastal alustas kooli
ruumides t66d Tartu H. Elleri nim Muusikakooli filiaal, millest sai 2012. aastal
Tabivere Huvikool. Tabivere vallavolikogu otsusega reorganiseeriti Tabivere
Giimnaasium 2014. aastal pohikooliks.

2013. aastal omistati koolile Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt “Viirtuskasvatuse
kool 2013” ja “Hea kooli rajaleidja” tiitel. 2016. aastal tunnustati kooli tiitliga:
Jogevamaa tervist edendav asutus 2016.

2018. aastal tdhistame Tabivere kooli 45. ja kodupaiga kooli 330. aastapieva.
3. ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS
3.1. Hetkeseis

a. Opilaskond

Opilaste arv 1. septembri seisuga

Opilaste arv 106 106 117 128

Pérast glimnaasiumiosa sulgemist on Opilaste arv saavutanud tousutrendi.

b. Laste arv Tabivere vallas
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26 26 24 20 24 17 17 26 180
19 26 29 20 21 25 18 15 173
19 19 27 26 22 24 22 17 176
18 18 22 26 26 21 23 22 176
14 21 27 23 27 26 21 25 184
20 17 22 26 24 31 28 26 194
23 22 18 25 25 26 32 30 201
26 23 26 19 26 25 24 28 197

Alus: Rahvastikuregister seisuga 01.01.2016

Valla silinniregistri alusel on oodata igal jargneval aastal samavédirset Opilaste arvu,
kes asuvad Oppima Tabivere valla koolides, seega ei ole oodata 1dhiaastatel dpilaste

arvu vahenemist, vaid suurenemist.

C. Prognoositav opilaste arv Tabivere Pohikoolis

Aastaks 2030 on prognoositav Opilaste arv 180. Niisugusele Opilaste arvule on

planeeritud uus koolihoone.

3.2. Arengukava 2012-2014 eesmirkide tiditmine

Kooli pohieesmargid 2014-2017
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1. Kooli dppekava on uuendatud, sisse on toodud siivendatult loodus- ja
kultuuripirandi suund ning véartuskasvatus.

2. Kooli oppekava loob tingimused iga Opilase arengu toetamiseks, Opilane ja
lapsevanem kaasatakse aktiivselt Opilase Opiteed puudutavate kiisimuste
arutamisse ja otsustamisse.

3. Oppe- ja kasvatusprotsess pakub mitmekesiseid dpikogemusi, on siisteemne ja
terviklik, ldhtudes kooli vaartustest.

4. Koolis on kaasaegne dppimist ja dpetamist soodustav turvaline dpikeskkond.

5. Kool on kohalik kultuuri-, spordi- ja tidienduskoolituskeskus, mis toetab oma

piirkonna laste, Opilaste ja tidiskasvanute arengut ning elukestvat dpet.

HINNANG

Oppekava on uuendatud, dppekavasse on lisatud pérandilugu 7 klassis integreeritud
infotehnoloogiaga, 8 klassi fiiiisika on integreeritud robootikaga.

Kooli iildtooplaan sisaldab vaartuskasvatuse kava, dppekava ja tunnivéliseid tiritusi.
Klassiruumid on remonditud, olemas kaasaegsed Oppevahendid, igas klassis
dataprojektor. Vanemad dataprojektorid vajavad viljavahetamist v0i asendamist
televiisoritega.

Koolis on korraldatud piirkondlikke iiritusi ja koolitusi: parimate praktikate pdevad,

digikoolitused Jogevamaa Opetajatele.

UUED EESMARGID
Tabivere Pohikool on kaasaegne hariduskeskus. Hariduskeskus toetab oma piirkonna
laste, Opilaste ja tdiskasvanute arengut ning elukestvat Opet, samuti pakub erinevad

voimalusi maakondlike ja vabariiklike koolituste ja konverentside korraldamiseks.

Votmeala: Eestvedamine ja juhtimine
1. Vairtuspohise juhtimise pdhimotete jatkamine kooli arendustdds tagab iihtse
arusaama kooli védrtustest ja koolikultuurist.
2. Strateegia loov kujundamine, jagatud visioon ja vairtused innustavad
koolimeeskonda ja kogukonda koostdole.
3. Koikide osalemist soodustavad poliitikad ning toetav eestvedamine motiveerib

Opilaste ja tOGtajate initsiatiivi ning algatusi.
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4. Kooli juhtkond oskab hinnata tegelikkust ning ldhtub sellest pedagoogilisi ja
majanduslikke otsuseid tehes.

5. Informatsiooni vaba vertikaalne ja horisontaalne litkumine loob eeldused
kaasavaks juhtimiseks.

6. Infotehnoloogiliste vahendite ja elektroonilise dokumentatsiooni laiem
kasutamine sddstab ressursse ja aitab kaasa avatusele.

7. Kooli kodulehekiilg kajastab operatiivset infot, on atraktiivne ja kujundab

kooli positiivset mainet.

HINNANG

Koolis on véljatootatud véartuskasvatuse kava, mille tidpsemad rohuasetused
tapsustatakse kahe aasta kaupa.

Algatatud on uusi ettevotmisi: iilekoolilised igakuised kogunemised, iilekoolilised
joulu- ja  kevadkontserdid, Tabivere valla algklasside spordiméingud,
perespordipidevad. Osalevad kdik Opilased ja dpetajad.

Info litkkumine on silisteemne: Opetajate list, kooli kodulehekiilg, kooli Facebooki leht,
e-kool.

Kooli kodulehel on iganiddalane info.

UUED EESMARGID

Vaartuspohise juhtimise pohimdtete rakendamine uue koolihoone rajamisel ja
oppekava uuendamisel.

Kogukonna laiem kaasamine kooliarendustdosse.

Votmeala: Personalijuhtimine
1. Koik Tabivere Pohikooli Opetajad on valmis kasutama Oppetundides
aktiivoppemeetodeid, IKT vahendeid (sealhulgas iPad-e), loovteraapilise
rihmat6d votteid, suunama ja juhendama Opilasi osalema erinevatel
konkurssidel, oliimpiaadidel, vdistlustel. Koik Opetajad on valmis
juhendama pdhikooli dpilaste loovtoid.
2. Koolituste efektiivsuse analiilis, info edastamine kolleegidele loob

eeldused dppet6d mitmekesistamiseks ja meeskonnatunnetuseks.
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3. Valla ja kooli tunnustussiisteem motiveerib kooli téotajaid panustama
kooli arengusse.

4. Ténu tdiendkoolitusele oskavad pedagoogid tootada andekate ja
Opiraskustega lastega, valdavad mitmekesiseid Opetamismeetodeid ning
rakendavad kujundava hindamise p6himatteid.

5. Kooli todtajad nditavad iiles initsiatiivi kooli eesmérkide tditmisel.
Oluliseks faktoriks on enesealgatus, meeskondlik Oppimine ja
meeskonnatdo.

6. Arenguvestlused kollektiiviga kord aastas, enesehinnangud ja analiiiisid

panevad aluse dppimist soodustavale organisatsioonikultuurile.

HINNANG

Enamus Opetajatest kasutab igapdevases Oppetdds klassis  olemasolevaid
digivahendeid. Koik Opetajad ei kasuta aga veel Oppetdds iPade, kuigi koolis on
korraldatud erinevaid koolitusi kdigile dpetajatele.

Suurenenud on Opilaste osavott aineoliimpiaadidest.

Regulaarselt (iiks kord kuus) toimuvad siseseminarid Gpetajalt dpetajale.

Valla haridusasutuste koostoos téhistatakse igal aastal iihiselt Opetajate péeva.

Igaaastaselt tdidavad Opetajad eneseanaliiiisi, mis on aluseks arenguvestlusele.

UUED EESMARGID

Koik Opetajad kasutavad sihipédraselt Oppetods kooli IT vdimalusi, sealhulgas
voimaldavad Opilastel eesmirgipéraselt kasutada Opilaste isiklikke nutivahendeid,
kooli iPade, arvutiklassi, robootikavahendeid.

Opetajad oskavad koostada dpilastele individuaalset dppekava ja tootada selle jirgi.
Tanu tdiendkoolitusele oskavad pedagoogid tootada andekate ja Opiraskustega lastega,
valdavad mitmekesiseid dpetamismeetodeid ning rakendavad kujundava hindamise
pohimotteid.

Kooli tootajad nditavad {iles initsiatiivi kooli eesmérkide tditmisel. Oluliseks faktoriks

on enesealgatus, meeskondlik dppimine ja meeskonnatdo.

Votmeala: Koost6o huvigruppidega
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1. Koostods valla asutustega, koostatakse arendusprojekte, korraldatakse
tthiskoolitusi. Tehakse koostodd valla haridus-, kultuuri- ja sporditegevuses.

2. Suhtlemine lastevanematega toimub vastastikusest austusest ja lugupidamisest
lahtuvalt. E-kooli 100% kasutamine vanemate poolt tagab kiire tagasiside
Opilaste tegevusest koolis.

3. Arenguvestlused toetavad Opilaste arengut, enesehindamisoskust ja koost6od
lastevanematega.

4. Tunnustussiisteem ja thised tritused lastevanematele ja Gpilastele innustavad
lapsevanemat kooliga tihedamalt suhtlema.

5. Koostdo valla haridusasutusega lapsevanemate koolitusprogrammi
elluviimisel loob eeldused koostooks.

HINNANG

Uhistdd algatused valla haridusasutustega koostooks on enamasti tulnud Tabivere

Pohikooli poolt, kahjuks on koost6d jadnud aga tagasihoidlikuks, piirdudes Opetajate

pédeva Uritustega ning algklasside spordiméngudega.

E-kooli kasutamine vanemate poolt ei ole veel 100%.

Arenguvestluste ldbiviimise protsent 2016/2017. dppeaastal oli 88% .

Kooli tunnustussiisteemiga on lapsevanemad ja opilased rahul.

Kool on pakkunud kahel aastal koolitusprogrammi lastevanematele, kuid osavott on

jéanud tagasihoidlikuks.

UUED EESMARGID

Lastevanemate klubi loomine, koolituste ja timarlaudade ldbiviimine.

Lastevanemate eripedagoogiline ndustamine.

Tihedam suhtlemine valla haridusasutuste vahel, pedagoogide koostéoprojektide

koostamine ja ldbiviimine.

Votmeala: Ressursside juhtimine

1.
2.

Koolimaja renoveerimine parandab dpikeskkonda ja kooli mainet.
Kooli oma s66kla rakendamine tdstab kooli mainet ja loob eeldused kooli
ruumide efektiivsemaks kasutamiseks.

Kooli raamatukogu kujundamine dpikeskuseks.
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4. Arvutipargi pidev uuendamine. Koigil dpetajatel on voimalus mobiilseks
arvutikasutuseks. Esitlusvahendite paigaldamine klassidesse.
5. Koolimaja ruumide efektiivne ja tulusam kasutamine, regulaarne laagrite

korraldamine

HINNANG

Koolimaja renoveerimise taotluse projekt sai Vabariigi valitsuse poolt rahastuse.

Uue koolimaja projekti planeeritakse oma sdokla.

Kooli raamatukogu on pidrast remonti Opilasesdbralikuma fiitisilise keskkonnaga.
Opikeskuseks ei ole raamatukogu tiielikult kujunenud.

Arvutiparki - on  pidevalt  uuendatud.  Projektitaotlustega on  soetatud
robootikavahendid, siilearvutid dpetajatele. Uuendatud on iPadide rendileping.
Koolimaja ruume renditakse vélja pikemaajaliste rendilepingutega ning erinevateks

laagriteks ja tritusteks.

UUED EESMARGID

Uus koolihoone valmib 1.septembriks 2019.a.

Uue koolihoone projekteerimis- ja ehitusprotsessi kaasatakse erinevaid huvigruppe.
2018/2019. dppeaastal toimub dppeprotsess koolimaja nn uues osas, milleks
tootatakse vilja optimaalne kava.

Arvutipargi uuendamine ja IT voimaluste laiendamine nii Opilastele kui dpetajatele.

Léabi moeldud liikumisvoimalused Gpilastele nii koolimajas kui kooli duel.

Vétmeala: Oppe- ja kasvatusprotsess
1. Kujundava hindamise, IKT vahendite (iPadide), aktiivoppemeetodite,
loovteraapilise  riihmat6d  meetodite kasutamine  Oppetdds  ning
oppeainetevaheline  1dimumine loovad eelduse Opilaste dpimotivatsiooni
tousule ja rahulolule kooliga.
2. Opilaste enesehindamine aitab kaasa eesmirkide seadmisele ja teostamisele
3. Opilastele vdimaldatakse tugidpet Spiabirihmade ja konsultatsioonitundide

kaudu.
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4. Diferentseeritud Oppekava rakendamine andekatele Opilastele innustab neid
osalema oliimpiaadidel ja konkurssidel, aitab kaasa Opilaste edasiste valikute
tegemisele.

5. IOK koostamine ja lihtsustatud &ppekava rakendamine Opiraskustega
Opilastele voimaldab neil dppida turvaliselt kodukoolis.

6. Abidppel olevate Opilaste Opijoudluse ja tulemuste analiilis aitab kaasa
mojusate tugisiisteemide rakendamisele.

7. IKT integreerimine koikidesse dppeainetesse.

8. Opilasomavalitsuse kaasamine kooli kasvatusprotsessi aktiviseerib Opilasi
ning arendab demokraatiat ja turvalisust.

9. Kujundav hindamine aitab kaasa iga Opilase individuaalsele arengule.

10. Koostd6 lastevanematega tostab koolikohustuse tditmise osakaalu.

HINNANG

Alustatud on kujundava hindamise pdhimdtete rakendamist. Oppetdds kasutatakse
erinevaid meetodeid, igapdevaseks koolielu osaks on saanud erinevad dppekiigud.

IT on koolielu igapdevane osa, alates 3. klassist on iiks Oppeaine integreeritud
infotehnoloogiaga.

Opilastele vdimaldatakse tugidpet dpiabirithmade ja konsultatsioonitundide kaudu.
Opilased osalevad aktiivselt konkurssidel ja aineoliimpiaadidel.

Koolis analiiiisitakse regulaarselt tugisiisteemide toimivust.

Opilasesindus on kaasatud kooli juhtimisse, kuid dpilaste enesealgatus on passiivne.
Koolikohustuse tditmise osas teeb kool aktiivset koostodd lapsevanematega ja

Tabivere valla alaealiste komisjoniga.

UUED EESMARGID

Kujundava hindamise pdohimotete rakendamine koolis kokkulepitud pdohimotete
alusel.

Opilasesinduse aktiivsem kaasamine kooliellu.

Tugisiisteemide arendamine: koost6d Opetajate, spetsialistide ning lapsevanematega.

3.3. SWOT
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Kooli hoolekogu ja to6tajate poolt hinnatud kooli hetkeseis.

SWOT

TUGEVUSED

Ruumid erinevateks tegevusteks
Sportimise voimalused, hea staadion,
voimla
Huvikool, ringid to6tavad
Lapsesobralik keskkond
Digi, IT
Oppekiigud
Tugististeemid
Koostdo erinevate huvigruppidega
Aktiivsed Opetajad, noori palju
Tugev meeskond ja juht
Ulekoolilised iiritused (osalevad kdik)
Opilaste tunnustamine

VOIMALUSED

Voimalus osaleda huviringides (huvikool
samas majas)

Park, staadion, jarv, véimla
Pikapéevarithmas dppimine
Konkursid, oliimpiaadid voimekamatele
Opetajad toleratntsed ja dpilastel alati
soovi korral voimalus tulemusi parandada

Raamatukogu
NORKUSED OHUD
Toitlustamine Tartu liiga ldhedal

Med.dde ei ole koolimajas
Pikapédevariihmad suured
Spordihoone dusiruumid

KiVa toimimine? st ndhtavus

Sundliitumine teiste valdadega
Liikluskorraldus

4. KOOLI ARENGU POHISUUNAD

KOOLI VISIOON

Hea haridus kodu lihedalt.

Tabivere PShikool on kohalik haridus-, kultuuri-, spordi- ja tidienduskoolituskeskus,

mis toetab oma piirkonna laste, opilaste ja tdiskasvanute arengut ning elukestvat opet.

KOOLI MISSIOON
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Tabivere Pohikoolis on loodud mitmekiilgne arenemisvéimalus igale Opilasele.
Turvaline, esteetiline ja loovust toetav keskkond soodustavad meie-tunnet, soovi

areneda ja Oppida.
KOOLI POHIVAARTUSED

- Uhtekuuluvustunne- see tihendab koostodd kdigi huvipooltega, tugevat
meie-kooli tunnet ning iiksteise tunnete, arvamuste ja heaoluga arvestamist.

- Loovus ja tarkus- see tdhendab valmisolekut uuteks viljakutseteks,
mitmekesiste lahenduste leidmist ning tarkuse arendamist lébi loovuse.

- Areng- see tidhendab Oppimist igal tasandil, jatkusuutlikku ja kvaliteetset
haridust.

- Traditsioonid- see tdhendab kodukoha loodus- ja kultuuripdrandi austamist

ning arendamist

KOOLI POHIEESMARGID 2018-2020

1. Kooli opikeskkond on aastaks 2020 eeskujuks teistele Eesti koolidele.

2. Oppe- ja kasvatusprotsess pakub mitmekesiseid dpikogemusi, on siisteemne ja
terviklik, 1ahtudes kooli dppekavast ja pohivaartustest.

3. Kool on kohalik kultuuri-, spordi- ja tdienduskoolituskeskus, mis toetab oma

piirkonna laste, Opilaste ja tdiskasvanute arengut ning elukestvat opet.

STRATEEGIA

1. Koost66 kodigi huvipooltega aitab kaasa kooli arengule, kaasatud on to6tajad,
Opilased, lapsevanemad, vilistlased, koolimajas tegutsevad asutused, kohalik
omavalitsus, lasteaed, naaberkoolid, kutsedppeasutused, valla asutused,
Haridus- ja Teadusministeerium, Innove.

2. Uus koolihoone loob kaasaegsed Opitingimused, toetab huviharidust ja

elukestvat dpet.
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3. Personali motiveeritus, tdiendkoolitus ja kvalifikatsioon loovad aluse Opilaste

mitmekiilgsele arengule.

KRIITILISED EDUFAKTORID

1. Kooli fiitisiline &pikeskkond vastab huvigruppide ootustele ning toetab
muutunud Opikasitlust.

Kooli 16petajad on edukad enda poolt valitud haridustee jatkamisel.

On olemas eestvedaja ja meeskond kooli eesmérkide elluviimiseks.

On olemas professionaalne personal.

o B~ D

Kooli maine on korge.

5. ARENGUKAVA VALDKONNAD, STRATEEGILISED
EESMARGID, TEGEVUSKAVA

5.1 Véotmeala: Eestvedamine ja juhtimine

1. Viirtuspohise juhtimise pohimotete jatkamine kooli arendustdods tagab iihtse
arusaama kooli védrtustest ja koolikultuurist.

2. Strateegia loov kujundamine, jagatud visioon ja védrtused innustavad
koolimeeskonda ja kogukonda koostddle.

3. Koikide osalemist soodustavad poliitikad ning toetav eestvedamine motiveerib
Opilaste ja tOOtajate initsiatiivi ning algatusi.

4. Kooli juhtkond oskab hinnata tegelikkust ning ldhtub sellest pedagoogilisi ja
majanduslikke otsuseid tehes.

5. Infotehnoloogiliste vahendite ja elektroonilise dokumentatsiooni laiem
kasutamine sddstab ressursse ja aitab kaasa avatusele.

6. Kogukonna laiem kaasamine kooliellu toetab kooli eesmarkide elluviimist.

Tegevuskava

Eestvedamine

Jrk | . 2017/ 12018/ {2019/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2018 12019 2020



Uue koolihoone

lahtetilesande koostamine
Uue koolihoone tehniline
visioon

Uue koolihoone ehituse ja

sisustamisega seotud visioon

Koostdo teiste

haridusasutustega

Kogu personali kaasamine

kooli arendustegevusse

Opilasesinduse kaasamine

kooli arendustegevusse

Opetajate koostdd projektide

Kirjutamisel

Strateegiline juhtimine

Ulesanded ja projektid

Kooli arengukava

uuendamine Oppeaasta 10pus,

hoolekogu ettepanekute

arvestamine

Oppeaasta iildtodplaani
koostamine arengukava

prioriteetidest 1dhtuvalt

Kooli dokumentatsioon
lahtub kooli arengukavast,

kannab kooli vaartusi.

2017/ 2018/
2018 2019
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Direktor, KOV

Direktor, KOV

Direktor, KOV

Direktor, dppe-
ja arendusjuht,

huvijuht

Direktor

Huvijuht

Oppe- ja

arendusjuht

Vastutaja

Direktor

Direktor,
Oppendukogu

Direktor
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Kooli sisehindamisraporti Oppe- ja

koostamine arendusjuht

5.2 Votmeala: Personalijuhtimine

1. Koik Tabivere Pohikooli Opetajad kasutavad oppetundides
aktiivoppemeetodeid, IKT vahendeid (sealhulgas iPad-e), suunavad ja
juhendavad Opilasi osalema erinevatel konkurssidel, oliimpiaadidel,
voistlustel. Kdik dpetajad on valmis juhendama pdhikooli dpilaste loovtoid.

2. Koolituste efektiivsuse analiiiis, info edastamine kolleegidele loob eeldused
Oppetdd mitmekesistamiseks ja meeskonnatunnetuseks.

3. Kooli tdotajad nditavad iiles initsiatiivi kooli eesmérkide tditmisel. Oluliseks
faktoriks on enesealgatus, meeskondlik dppimine ja meeskonnatoo.

4. Arenguvestlused kollektiiviga kord aastas, enesehinnangud ja analiiiisid
panevad aluse iihtsele organisatsioonikultuurile.

Tegevuskava

Jrk | . ) o 2017/ 12018/ 2019/ _
Ulesanded ja projektid Vastutaja

nr 2018 2019 (2020

. Tookohtade hindamine ja N Direktor, dppe-

" |ametijuhendite tipsustamine ja arendusjuht
Personali _
Direktor,
2. |tunnustamissiisteemi X
) oppendukogu

uuendamine

Koolituste efektiivsuse Oppe-ja

3. X X X )
analiiiis arendusjuht

Siseseminarid dpetajalt Oppe- ja

4. ‘ Pty X X X PP J_
Opetajale arendusjuht

5. |Arenguvestlused X X X | Direktor

. Opetajate e-portfooliote X Oppe-ja

loomine arendusjuht,



Tabivere Vallavolikogu
31. august 2017
maééruse nr 8 lisa

koik tootajad
Projektide kaudu
lisaressursside hankimine Oppe-ja
8 X X X )
taiienduskoolituse arendusjuht

mitmekesistamiseks

5.3 Votmeala: Koostéo huvigruppidega

1. Koostoos valla asutustega, koostatakse arendusprojekte, korraldatakse
tthiskoolitusi. Tehakse koostodd valla haridus-, kultuuri- ja sporditegevuses.

2. Suhtlemine lastevanematega toimub vastastikusest austusest ja lugupidamisest
lahtuvalt. E-kooli 100% kasutamine vanemate poolt tagab kiire tagasiside Opilaste
tegevusest koolis.

3. Arenguvestlused toetavad Opilaste arengut, enesehindamisoskust ja koostdod
lastevanematega.

4. Koostoo valla haridusasutusega lapsevanemate koolitusprogrammi elluviimisel
loob eeldused koostdoks.

Tegevuskava

Huvigruppide kaasamine

Jrk | . 2017/ 2018/ 2019/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2018 2019 2020

. : Oppe- ja
Artiklid valla ja maakonna _
1. . X X X |arendusjuht,
lehes, ,,Opetajate Lehes* . N
opetajad, OE

Uhiskoolitused, iimarlauad
2. ) ) ) X X X  |Direktor
erinevate huvigruppidega

Koostdo teiste valla Direktor,

4. |asutustega- oppekaigud, X X X  |Oppe-ja
tithiskoolitused, tihisiiritused arendusjuht
Eelkool koostdos Tabivere Oppe-ja

5 X X X

Lasteaiaga arendusjuht



6. |Rahulolu uuringud X X

Arenguvestlused Opilase ja

7 X X X
lapsevanematega
Koostdo vilistlastega.

8 . _ X X X
,» Tagasi kooli*.

Koolimajas tegutsevate
asutuste kaasamine uue

koolimajaga seotud otsuste

tegemisse

Hoolekogu

Jrk | 2017/ 12018/ 2019/
Ulesanded ja projektid

nr 2018 12019 2020

Hoolekogu uute liikmete
1. |valimine lastevanemate X X X

iildkoosoleku poolt

Hoolekogu kaasamine
2. |arengukava analiiiisi ja X X X

tdiendamisse

Hoolekogu kaasamine uue
3. ' koolimajaga seotud otsuste X X X

tegemisse

Lastevanemate ja opilaste osalemine koolielus

Jrk | Ulesanded ja projektid 2017/ 2018/ 2019/
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Oppe-ja
arendusjuht,
haridus-
tehnoloog,
sotsiaal-
pedagoog

Klassi-

juhatajad

Huvijuht

Direktor

Vastutaja

Hoolekogu

esimees

Direktor

Direktor

Vastutaja



nr

Uhised seminarid ja
koolitused lastevanematele,

Opetajatele

OE kaasamine kooli

enesehindamisse

Arenguvestlused Opilaste ja

nende vanematega

Lastevanemate
uldkoosolekud

Rahulolu kusitlused

lastevanematele

Uhisiiritused

lastevanematele

2018 2019
X X
X X
X X
X X
X
X X

5.4 Votmeala: Ressursside juhtimine

Jrk

nr

2020
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Direktor

Huvijuht

Klassi-

juhatajad

Direktor

Sotsiaal-

pedagoog

Huvijuht

1. Uus koolimaja on eeskujuks teistele Eesti pohikoolidele.

2. Kooli oma so6kla rakendamine parandab toitlustamise kvaliteeti ning loob

eeldused kooli ruumide efektiivsemaks kasutamiseks.

3. Kooli raamatukogu tihendamine valla raamatukoguga ja selle kujundamine

opikeskuseks.

4. Arvutipargi pidev uuendamine. Kdigil dpetajatel on voimalus mobiilseks

arvutikasutuseks. Kaasaegsete esitlusvahendite paigaldamine klassidesse.

5. Koolimaja ruumide efektiivne ja tulusam kasutamine, regulaarne laagrite

korraldamine

Eelarveliste ressursside juhtimine

Ulesanded ja projektid

2017/ 12018/
2018 2019

2019/
2020

Vastutaja
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Eelarve koostamine, tditmise

X X X |Direktor
analiiiis ja seire
_ o Haridus-
IKT arendamine projektide
X X X tehnoloog,
taotluse kaudu )
direktor
Projektitaotluste kaudu Oppe- ja
J ' | | % % % pp J.
Oppet66 mitmekesistamine arendusjuht

Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Jrk | . _ o Finantseerimise _
Ulesanded ja projektid Vastutaja

nr 2017|2018 | 2019 | 2020 |allikas
Uue koolihoone
1. ldhteiilesande X KOV, direktor

koostamine

Uue koolihoone
2. ] ) X KOV, Innove KOV
arhitektuurikonkurss

Koolihoone
projekteerimise ja

3. o X | X KOV, Innove KOV
ehitamise hange,

ehitamine

Klassimdobli ]
4. _ X | X | X X KOV Direktor
soetamine

Ainealaste
5. |O0ppevahendite X | X | X KOV Direktor

soetamine

Inforessursside juhtimine



Jrk

nr

Ulesanded ja
projektid

Opetajatele
stilearvutite

soetamine

Elektroonilise
dokumendihaldus-
susteemi

arendamine

Arvutiklassi

arvutite soetamine

Esitlusvahendite
paigaldamine
klassidesse

Noorsoolaagrite
tegevusloa

taotlemine

2017 | 2018 | 2019 | 2020

X X

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

Jrk

nr

Ulesanded ja
projektid

Opilaste
keskkonna-alane
harimine KIK
projektide ja kooli
oppekiikude kaudu

Koolisisesed
taaskasutus-

projektid

2017 | 2018 | 2019 | 2020

X X X X
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Finantseerimise

] Vastutaja

allikas

Direktor,
HITSA, KOV _

haridustehnoloog
Sekretir,

KOV haridustehnoloog
Direktor,

KOV )
haridustehnoloog
Direktor,

Innove, KOV

haridustehnoloog

Direktor
Finantseerimise )
) Vastutaja
allikas
Oppe- ja
~arendusjuht
KOV/ projektid N )
Klassijuhatajad,
ainedpetajad
KOV Huvijuht
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5.5 Vétmeala: Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Kujundava hindamise, IT vahendite (iPadide), aktiivoppemeetodite,
kasutamine OppetdOs ning Oppeainetevaheline 10imumine loovad eelduse
Opilaste Opimotivatsiooni tdusule ja rahulolule kooliga.

2. Opilaste enesehindamine aitab kaasa eesmirkide seadmisele ja teostamisele

3. Opilastele vdimaldatakse tugidpet piabirithmade ja konsultatsioonitundide
kaudu.

4. 10K koostamine ja lihtsustatud Oppekava rakendamine Opiraskustega
Opilastele voimaldab neil dppida turvaliselt kodukoolis.

5. Tugisiisteemide rakendamine ja tulemuste analiilis aitab kaasa dpilaste
arengule.

6. Opilasesinduse kaasamine kooli kasvatusprotsessi aktiviseerib Opilasi ning

arendab demokraatiat ja turvalisust.

Oppeasutuse tulemused

1. Tasemetodde ja ihtlustatud kiisimustega eksamite tulemused on vdhemalt
vabariigi keskmisel tasemel.

2. Opilased on edukad maakondlikel aineoliimpiaadidel ja vdistlustel,
vabariiklikel konkurssidel.

3. Opilased 1dpetavad vdimetekohaselt pdhikooli ning jitkavad edukalt dpinguid
jérgmises kooliastmes.

4. Kool pakub mitmekiilgseid vOimalusi noortele Oppetdovilise aja

sisustamiseks.

Tegevuskava

Opilase areng

Jrk | . 2017/ 2018/ 2019/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2018 2019 2020

1. |Kooli dppekava arendamine, X X X | Oppe-ja



2. |ning veerandi- ja aastahinnete
vordlev analiiiis
3 Opilaste dppekiigud ja
* | ekskursioonid
4 Opilaste koolikohustuse tiitmise
l arvestus
; Opilaste pdhjuseta hilinemiste,
" |puudumiste arvestus
6 EHIS-sse andmete sisestamine,
" |statistiline analiiiis
Huvialategevuse analiiiis ja
7. kavandamine kooli dppe-
kasvatustoo eesmarkidest ldhtuvalt
g Karjéddridpe, eesmérgistamine ja
" |analiiiis
o Ulekoolilised iiritused,
' eesmadrgistamine ja analiiiis
10 Osalemine arenduslikes ja
" rahvusvahelistes projektides
Oppekava
Jrk .
Ulesanded ja projektid
nr
. Kujundava hindamise {ihtne
" rakendamine
) Opilaste siisteemse eneseanaliiiisi

tditmine ja analiilis

Eksami- ja tasemet6dde tulemuste

juurutamine

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

2017/ 12018/ 2019/

2018 | 2019 ' 2020
X X
X X X
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arendusjuht

Oppe-ja

arendusjuht

Klassijuhatajad,

ainedpetajad
Sekretér

Sotsiaalpedagoog,
klassijuhatajad

Sekretar

Huvijuht

Haridustehnoloog

Huvijuht

Huvijuht,
Opetajad

Vastutaja
Oppe-ja
arendusjuht

Oppe-ja

arendusjuht,



Tugisiisteemide rakendamine

Individuaalsete dppekavade

koostamine ja analiiiis

Keskkond ja jitkusuutlik areng

kava rakendamine

Vairtuskasvatuse kava

rakendamine

Ainealased koolitused koostdos

teiste koolidega

Oppekorraldus ja meetodid

Jrk

nr

Ulesanded ja projektid

Metoodilised koolitused

IT vahendite rakendamine
Oppetdos

Ouesdppetunnid

Oppekiigud (sh teater, kontsert,

voistlused)

Viartuskasvatus

2017/ 12018/ | 2019/
2018 | 2019 | 2020

X

X

X
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Opetajad

HEV-
koordinaator,

eripedagoog

HEV
koordinaator,

eripedagoog

Huvijuht,
Opetajad

Huvijuht,
Opetajad

Oppe-ja
arendusjuht

Vastutaja

Oppe-ja

arendusjuht
Ainedpetajad

Ainedpetajad

Huvijuht,
klassijuhatajad,

Opetajad
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Jrk | . . o 2017/ 2018/ | 2019/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2018 | 2019 | 2020
Viirtuskasvatuskava uus )
1. X Direktor
tegevuskava
Oppe-ja
arendusjuht,
2. |Vairtuste hindamise kiisitlused X )
haridus-
tehnoloog

6. TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS

Turvalisus Tabivere Pohikoolis tagatakse vastavalt kooli kodukorrale ja hidaolukorra
lahendamise plaanile. Hidaolukorra lahendamise plaani kehtestab direktor.
Kooli pidaja loob vdimalused ja direktor korraldab Opilaste ja koolitodtajate kaitse

hadaolukorras.

7. OPETAJATE TAIENDUSKOOLITUSKAVA

Tabivere ~ Pohikooli ~ pedagoogid  vastutavad  pideva  enesearendamise,
professionaalsuse kasvu ja kvalifikatsiooninduete tditmise eest. Koolituste
voimaldamisel ja korraldamisel arvestatakse kooli kui terviku ja personali
individuaalseid vajadusi. Koolitusvajadus selgitatakse vilja ldhtudes Oppeaastaks
plstitatud eesmérkidest ja eelneva Oppeaasta sisechindamise tulemustest.

Individuaalne koolitusvajadus selgitatakse vilja pedagoogide eneseanaliiiiside pdhjal
ja arenguvestluste kdigus.

Tabivere Pohikoolis on vastu voetud koolituspoliitika alused, mille eesmérgiks on
kirjeldada pShimdtteid, kuidas toimub koolitusvajaduse véljaselgitamine, koolituse

korraldamine ja tagasiside.
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Tabivere Pohikoolis jaotatakse tooalane koolitus jirgmiselt:

sisekoolitus- kogu kooli personalile mdeldud koolitus;

grupikoolitus- spetsiifilise eesmédrgiga vidiksemale grupile moeldud koolitus,
mis vOib toimuda nii koolis kui ka véljaspool kooli;

kogemuslik koolitus: kolleegilt-kolleegile Oppimine, mille alla kuuluvad
naidistundide andmine, tundide kiilastamine, {hine tundide analtiisimine,
ettevalmistamine vOi nditvahendite koostamine, ideede ja kogemuste
vahetamine jne;

individuaalne koolitus;

iseseisev tdiendus- tootaja iseseisev Oppematerjalidega t60, konverentsidel

osalemine.

Koolituse korralduslikud etapid:

1. Koolitusvajaduse analiiiis.

2. Eesmirgipiistitus ja oodatava tulemuse sonastamine.

3. Koolituse tulemuslikkuse hindamine.

4. Koolituselt saadud teadmiste ja oskuste rakendamine.

Prioriteetsed tiiendkoolituse valdkonnad ja -kava aastateks 2018-2020:

1.

Sisekoolitused

- Opioskuste dpetamine, dpilase eneseanaliiiis
- Kujundav hindamine

- IKT vahendite kasutamine dppetdds
Grupikoolitus

Logoservi kursused "Klassiopetaja metoodikakursus"
HITSA koolitused

Innove projektipohised koolitused

Kogemuslik koolitus

- Lahtised tunnid

- Kolleegilt kolleegile oppimine

Individuaalne koolitus
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- Oppekava rakendumine
- E-Ope
- Aktiivoppemeetodid
5. Iseseisev tdiendus
- Loovus
- Eneseanaliiiis

- Digivahendite kasutamine dppetdds

8. ARENGUKAVA TAIENDAMISE JA MUUTMISE KORD

Kooli arengukava on pidevalt uuenev ja tdienev dokument. Arengukava on
iildtooplaani koostamise aluseks. Iga dppeaasta 10pus koostatakse iildtéoplaani pShjal

Oppeaasta kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu.

Kokkuvdtte alusel vaadatakse iile kooli arengukava tegevuskava, mida vajadusel
ajakohastatakse. Tegevuskava ajakohastamine perioodil 2018 — 2020, kui see ei too
kaasa muutusi arengukavas piistitatud eesmérkides, toimub direktori poolt
kooskolastatult hoolekogu ja dppendukoguga.

Aastal 2020 koostatakse sisehindamise aruanne, mis on uue arengukava tegevuskava
koostamise aluseks. Sisehindamisel leitud parendusvaldkonnad on eelduseks uute
eesmérkide sonastamisel ja tegevuste kavandamisel aastateks 2021-2023.

Uuendatud tegevuskavaga arengukava aastateks 2021-2023, mis on eelnevalt 14bi
arutatud ja heaks kiidetud dpilasesinduses, dppendukogus ja hoolekogus, esitatakse

kinnitamiseks kohaliku omavalitsuse vallavolikogule.

Arengukava on kdigile huvilistele kéttesaadav kooli kodulehekiiljel.



