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1. Arenguvestluse méiste ja eesméirgid

1.1. Reguleerimisala

Kéesoleva korraga kehtestatakse arenguvestluse ldbiviimise kord Opilasega Tabivere

PGhikoolis.

1. 2. Arenguvestluse moiste

Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis viib {iksteise paremale mdistmisele,
suurendab Opilase Opitahet ning koostddovalmidust.

Arenguvestlusel arutatakse Opilase tulevikuplaane, pddevuste omandamise voimalusi
ning lepitakse kokku tulevase perioodi tegevused.

Arenguvestluse kdigus arutatakse, kuidas Opetaja saab Opilase eesmérkide
saavutamisele kaasa aidata.

Arenguvestluse toimumise ajaks on kdik osapooled 1dbi mdelnud, mida konkreetselt
soovitakse arutada seoses Opilase isikliku arenguga. Seda ldbimdtlemist kergendab

ettevalmistav kisimustik ekoolis.

1.3. Arenguvestluse eesmirgid

Arenguvestluse eesmargid on:

anda hinnang dppekavas sitestatud eesmirkidest tulenevatele dpilase piddevustele;
aidata kaasa Opilase positiivse enesehinnangu kujunemisele, eesmérkide seadmisele;
aidata kaasa Opilase arengut toetava dhkkonna loomisele;

leida voimalusi, kuidas Opilane ise saaks senisest paremini enda arengule kaasa aidata.

1.3.1. Kokkulepitavad eesmirgid ja tegevused peavad olema:



konkreetsed — seotud Gpilase eneseanaliitisiga ning lihtsad jélgida ja modta;

ajaliselt madratud — arenguperioodiks on reeglina iiks aasta;

piisavalt korged — eesmérgid peavad olema joukohased ja sisaldama véljakutset;
aktsepteeritud — Opilane peab saama vOimaluse eesméirke ise seada vOi ndustuma
seatud eesmarkidega;

kirjeldatud — kirja tuleb panna tegevused, mis aitavad seatud eesmérke saavutada.

Opilase arengueesmarkide saavutamisel on dpetajal ja lapsevanemal toetav ning abistav roll.

1.4. Konfidentsiaalsusnouded arenguvestluse libiviimisel

14.1.

1.4.2.

1.4.3.

Arenguvestluse aruande sisu on konfidentsiaalne ja seda ei avaldata kolmandatele
isikutele.

Klassijuhatajale arenguvestluse kidigus teatavaks saanud informatsioon on
konfidentsiaalne ja ei kuulu ilma vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele
kolmandatele isikutele.

Arenguvestluse tulemus ei mdjuta dpilase hindeid.

2. Arenguvestluse lidbiviimine ja dokumenteerimine

2.1. Arenguvestluse labiviimise aeg ja osalejad

Arenguvestlust viiakse 14bi regulaarselt iiks kord aastas. Osalejateks on klassijuhataja, dpilane

ja lapsevanem voi lapsevanemad. Vajadusel kaasatakse teisi koolitootajaid. Arenguvestluse

labiviija on klassijuhataja.

2.2. Arenguvestluse kokkulepete kehtivus klassijuhataja vahetumisel

Klassijuhataja vahetumisega kehtivad kdik dpilasega tehtud kokkulepped kuni jargmise

arenguvestluseni. Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad

konfidentsiaalsuse nouded.

2.3. Arenguvestluse ettevalmistamine



2.3.1. Klassijuhataja valmistab e-koolis ette eneseanaliiiisi ja tagasiside kiisimustiku Gpilasele
ja lapsevanemale.

2.3.2. Klassijuhataja lisab e-kooli arenguvestluste moodulisse ajad ning teavitab e-kooli kaudu
aegadest lapsevanemaid. Kui lapsevanem ei ole aega broneerinud, votab klassijuhataja sobiva
aja kokkuleppimiseks lapsevanemaga telefoni teel iihendust.

2.3.3. Lapsevanem broneerib e-koolis klassijuhataja poolt vilja pakutud aegade hulgast
sobiva.

2.3.4. Opilane ja lapsevanem tdidavad eneseanaliiiisi ja tagasiside kiisimustiku enne
arenguvestlusele tulemist.

2.3.5. Arenguvestluse ajaks peab klassijuhataja olema tutvunud nii Opilase eneseanaliilisiga
kui lapsevanema arvamusega.

2.3.6. Arenguvestlus tuleb 1dbi viia privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta.

2.3.7. Klassijuhataja tutvustab arenguvestluse ldbiviimise protseduuri.

2.3.8. Klassijuhataja lisab arenguvestluse kéigus eeltdidetud eneseanaliiiisi kiisimustikku
kommentaare ja tdpsustusi, muutmata dpilase/lapsevanema vastust.

2.3.9. Vajadusel lisab klassijuhataja kokkulepitud eesmérkide saavutamise toetamiseks
meeldetuletusi.

2.3.10. Arenguvestluse 10ppedes, kinnitab klassijuhataja e-koolis protokolli ja vajadusel annab
lapsevanemale prinditud dokumendi.

2.4. Arenguvestluse labiviimine

Arenguvestluse keskmes on Opilane. Klassijuhataja on hea 6hkkonna looja ja protsessi juhtija
ning kannab hoolt selle eest, et arenguvestluse kdigus Opilasele ja lapsevanemale antav
tagasiside oleks konstruktiivne ja arendav, aegajalt kontrollides, kas raédgitu on arusaadav.
Oppimise, dpetamise ja kasvatamise kiisimustes on osalejate soovi korral klassijuhataja
kohustatud juhendama Gpilast ja lapsevanemat. Juhendamine peab olema arusaadav ning
pakutud lahendused aktsepteeritavad. Probleemid, mis ei puuduta dppimist, Opetamist ja
kasvatamist, lahendab klassijuhataja ndustamise teel.

2.5.Arenguvestluse dokumenteerimine

Arenguvestlus dokumenteeritakse protokollina, mis tdidetakse arenguvestluse kdigus ja
kinnitatakse e-koolis klassijuhataja poolt. Opilane koos lapsevanemaga saavad arenguvestluse
protokollile juurdepédsu e-koolis peale seda, kui klassijuhataja on protokolli kinnitanud.
Klassijuhataja esitab arenguvestluste kokkuvotte direktorile peale arenguvestluste 10ppemist
(lisa 1).

2.6. Jireltegevused



Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete pohjal voivad toimuda jargmised jéreltegevused:
tdiendav arenguvestlus, juhendamine, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine.
Kokkuleppel dpilase ja/voi lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse jareltegevusse ka teisi
Opetajaid ja koolitdotajaid ning vajadusel opilase elukohajédrgse vallavalitsuse korraldava

struktuuriiiksuse esindajaid voi ametiisikuid.

3.peatiikk

Loppsitted

3.1.0pilasega arenguvestluse korra kehtestamine

Arenguvestlus ldabiviimise tingimused ja korra kohta avaldab arvamuse kooli hoolekogu ja
oppendukogu, kinnitab kooli direktor oma kaskkirjaga.

3.2.0pilasega arenguvestluse korra muutmine

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on voimalik teha kirjalikult

direktorile. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest dppeaastast.



VORMID
LISA 1

ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE

Klassijuhataja (ees-ja perekonnanimi)..............ooeeeiiinieiiiiaiie et eeaaanans
Arenguvestlused toimusid ajavahemikul................o

Arenguvestlustel osalesid:

Opilane vanem/vanemad koolitdotajad kuupdev

Positiivsed néited Opilaste eesmérkide tditmisest:




Opilase/ vanemate ettepanekud koolile

Opetaja allkiri:

Esitamise kuupéev:



