Kinnitatud 6ppendukogus pr nr 5 28.08.2020

Tabivere Pohikooli
ULDTOOPLAAN
2020/2021. dppeaasta

Vaartuskasvatuse labiv teema: Ilu meie imber ja head kombed (esteetika ja etikett)
Oppeaasta eesmark:
Opilane:

e vadrtustab tmbritseva keskkonna ilu, unikaalsust ja kunstiparasust, suhtub
hoolivalt ja lugupidavalt selle kasutamisse ja séilimisse

e Opib, kuidas seada endale eesmérke, hinnata iseennast, oma nérku ja
tugevaid kulgi ning analttsida oma kéitumist erinevates olukordades

September- k&itumis- ja soomisetikett

Oktoober- muusika ilu ja vdlu, inspiratsioon (rahvusvaheline muusikapédev)
November- kunsti ilu, vBlu ja tlevus

Detsember- piihadus ja vooruslikkus (joulud)

Jaanuar- spordieetika

Veebruar- teaduse ilu ja vOlu (EV aastapéev)

Mérts- emakeel ja keeleilu (emakeelepéev)

Aprill- inimene ja unikaalsus

Mai- looduse ilu ja volu

2020/2021. dppeaasta koolivaheajad
1) I vaheaeg 19. oktoober 2020. a kuni 25. oktoober 2020. a;
2) 1l vaheaeg 23. detsember 2020. a kuni 10. jaanuar 2021. a;
3) 111 vaheaeg 22. veebruar 2021.a kuni 28.veebruar 2021. a;
4) 1V vaheaeg 19. aprill 2021. a kuni 25. aprill 2021. a;
5) V vaheaeg (v.a I8puklass) 14. juuni 2021. a kuni 31. august 2021. a.



Trimestrid

| trimester 01.09-20.11.2020 (12 n&dalat)

Il trimester 23.11.2020-12.03.2021 (12 n&dalat)
[11 trimester 15.03.-12.06.2021 (12 n&ddalat)

Projektipaevad/ nddalad
18.-20. november loovus ja inspiratsioon
8.-12. marts emakeel ja keeleilu

7.-11. juuni looduse ilu ja vdlu

Oppeaasta eesmirgid ja tegevused valdkondade kaupa

Eestvedamine ja juhtimine

Kujundada jatkuvalt koostookeskset organisatsioonikultuuri, mis on aluseks kooli mainele.
Indikaator: Tabivere Pdhikool on hasti juhitud kool.

Eesmargi saavutamise mo6tmise indikaatorid:

Oppeaasta I18pus on dppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide saavutamisel jdutud ihtsete
arusaamadeni, mida valjendavad Opilaste, vanemate ja to6tajate rahulolukisitluse
tulemused.

Tegevused:

1. Siseveebi arendamine (MS Office), elektroonilise dokumentatsiooni slistematiseerimine ja
taiendamine, dokumendiregister.

2. Regulaarsed kooliarenduslikud téokoosolekud (iks kord nadalas ja koolivaheaegadel.
4. Rahulolu kisitluste korraldamine ja analiiis.

Kooli maine kujundamine.

Indikaator:

Kooli maine on tldtuntud, dpilased ja lapsevanemad on rahul pakutava dppekvaliteediga.
Uldsust teavitatakse erinevate meediakanalite kaudu koolis toimuvast.

Tegevused:
1. Pidev kooli kodulehe uuendamine - sindmuste vérske kajastamine (pidev)

2. Kooli Facebooki kaudu kiire info edastamine



3. Kooli tegemiste tutvustamine valla lehes.

Personalijuhtimine

Tootajate enesealgatus, meeskondlik Gppimine ja aktiivsus muudavad dpetamise ja Oppimise
huvitavaks.

Indikaator:
Tdotajate algatatud ja juhitud koolisiseste projektide arv on kasvanud.
Tegevused:

Koolitused.

Siseseminarid, tdokoosolekud.

Umarlauad erinevate huvigruppidega.

Uute Opetajate regulaarsed kohtumised juhtkonnaga.
Koostdovestlused.

Koostt0 valla teiste koolidega.
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Koost66 huvigruppidega
Parendada koost0dd lastevanematega.
Indikaator:

Lastevanemad on kursis koolis toimuvaga ja nende rahulolu kooliga on kasvanud.
Lastevanemate kaasatus kooli tihistegemistesse on kasvanud (lastevanemate koosolekul ja

Uhisdritustel osalejate arv on kasvanud).

Tegevused:

1. Vanavanemate paeva, isadepéeva, emadepdeva tahistamine koolis, perepéeva labiviimine.
2. Kooliga rahulolu hindamine.

Parendada koosto6d kogukonna ja valla asutustega.

Indikaator: Uhisprojektid on ellu viidud.

Tegevused:

1. Projektide eesmérkide elluviimine.
2. Koostd6 valla asutustega Gppekava eesmarkide elluviimisel (6ppekaigud).
3. Kaooli urituste kokkuvotete koostamine kokkulepitud formaadis.

Ressursside juhtimine



Optimaalsete kulude saavutamine
Indikaator: Koolimaja halduskulud on méistlikud
Tegevused:

1. Kiitte ja ventilatsiooni vajaduse jalgimine ja koost6o haldusfirmaga.
2. Elektri saastlik kasutamine.
3. Keskkondliku métteviisi juurutamine.

Lisaressursside hankimine projektitaotluste kaudu.
Indikaator:

Projektitaotlused on saanud vahemalt 75% ulatuses positiivse otsuse.
Tegevused:

Projektitaotluste koostamine (KIK, HITSA, huviharidus).

Oppe- ja kasvatusprotsess

Opilased suhtuvad hoolivalt ja lugupidavalt iimbritseva keskkonna kasutamisse ja sailimisse.
Indikaator:

Opilased osalevad vaartuskasvatuse kava elluviimises.

Tegevused:

Kooli tldkogunemised tiks kord kuus.
Projektipédevad/nédalad trimestrite 16pus.
KIK 6ppekaigud.

Etiketi koolitused.
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Opilased teavad, kuidas seada endale eesmarke, hinnata iseennast, oma ndrku ja tugevaid

kiilgi ning analutisida oma kaitumist erinevates olukordades.
Indikaator:
Opilased oskavad seada eesméarke ning hinnata adekvaatselt nende taitmist.

Tegevused:



1. Kilassijuhataja tundides trimestri alguses ja 16pus t66 eesmarkidega.
2. Ainedpetuses eesmarkide seadmine ja analis.

3. Arenguvestlustel eesmarkide anallius, uute eesmarkide seadmine.

Opilased on aktiivsed osalejad dpiprotsessis.
Indikaator:

On kasvanud dpilaste algatatud tegevuste arv.
Tegevused:

1. Opilasesinduse tegevuse suunamine, kord trimestris kohtumised juhtkonnaga.
2. Projektinadalatel suunata Gpilasi tegevusi planeerima ja labi viima.

3. Klasside joulu-eelsed heateod.

Opilased oskavad kaituda erinevates situatsioonides (moraali- ja kaitumisnormid).
Indikaatorid:

On vahenenud kodukorra vastu eksimiste arv.

Tegevused:

1. Kooli kodukorra jargimine, reageerimine selle vastu eksimiste suhtes.
2. Etiketi koolitused.
3. Kooli Uritused, mis aitavad kaasa k&itumisnormide omandamisele.

Opilased on (iksteise suhtes hoolivad, ei kiusata tiksteist.
Indikaator: KiVa kdsitluste tulemused on kiusamisjuhtumid vahenenud.
Tegevused:

1. KiVa koolitused uutele klassijuhatajatele.
2. KiVatunnid 1.-8. klassi Opilastele.
3. KiVa kava koostamine ja elluviimine.

Toetada andekaid dpilasi.

Indikaator:



Andekaid Opilasi on mérgatud ja nende arengut on toetatud.

Tegevused:
1. Andekate dpilaste véljaselgitamine ja nende arengu toetamine.
2. Andekate dpilaste suunamine TU teaduskooli kursustele.
3. Andekatele dpilastele diferentseeritud dppematerjalide ja -tilesannete andmine.
4. Andekate Opilaste tunnustamine vastavalt tunnustamise korrale.
5. Andekamate dpilaste suunamine oliimpiaadidele, konkurssidele.
6. Osalemine valla konkurssidel (muusikakonkursid).
7. IKT vahendite kasutamine kdigis Oppeainetes.

TEGEVUSPLAANID

1. Oppendukogu tegevus
12.10.2020

Arengukava kooskdlastamine

Uleriigilised rahulolu kiisitlused, ettepanekute tegemine juhtkonnale.

Arutab 1&bi dpilaste turvalisusega seotud riskid Gppe- ja kasvatustegevuses ning
kavandab meetmed riskide véltimiseks.

03.06.2021

Otsustab dpilase jargmisse klassi Uleviimise, tdiendavale Gppetddle jatmise.
Tugisusteemide tdhususe hindamine.

16.06.2021

Otsustab dpilase jargmisse klassi tleviimise vdi 1.-3. kooliastmes klassikursuse
kordama jatmise.

Otsustab pohikooli 1dpetamise ning I6putunnistuse véljaandmise.

Otsustab dpilase tunnustamise Kiituskirjaga ja kiitusega pdhikooli Idputunnistusel.

28. 08.2021

Kooli sisehindamise aruande kooskdlastamine

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste arutamine ja kooli juhtkonnale ettepanekute
tegemine Gppe- ja kasvatustegevuse taiustamiseks.

Kooli kodukorra muudatuste kooskdlastamine

Kooli dppekava muudatuste kooskélastamine.

Kooli tldtooplaani kinnitamine.

Hoolekogu koosolekud

13.10.2020



Arengukava kooskdlastamine
Uleriigilised rahulolu kiisitlused
Uue koolimaja rddmud ja mured

03.03.2021

Projektid
16.06.2021

Oppeaasta kokkuvdte

25.08.2021

Sisehindamise kokkuvdtte kooskdlastamine
Muudatused kooli kodukorras kooskdlastamine
Muudatused kooli dppekavas kooskdlastamine

Opilasesinduse ja juhtkonna kohtumised
8.10.2020

e Arengukava kooskdlastamine
e Uue koolimaja rédmud ja mured

11.02.2021

e Vaartuskasvatuse kava elluviimine
 Opilaste initsiatiiv
27.05.2021

o Kokkuvote Gppeaastast

Sisekontrolli plaan

Pidevalt toimub eKooli sissekannete, puudumiste, PGS § 24 Ig 5 ja korrapidamisgraafikust ja

konsultatsiooniaegadest kinnipidamise kontroll.

Tundide kilastused toimuvad etteteatamisega nadalaplaani alusel.

Aeg Tegevus

September Ainedpetajate | trimestri
to0kavad, kooskdla kooli
Oppekava ja tldtéoplaaniga

Oktoober-detsember Hindamisjuhendist
Kinnipidamine, e-kool

Vastutaja

Oppe- ja arendusjuht

Direktor, Oppe- ja
arendusjuht



November- detsember 1.-9. klassi tundide Oppe- ja arendusjuht
kilastamine, e-kool

Detsember Aine0petajate Il trimestri Oppe- ja arendusjuht
tookavad, kooskdla kooli
Oppekava ja tldtooplaaniga

Veebruar 1., 4., 6.ja9. kl tundide Direktor,
KUlastamine Oppe- ja arendusjuht

Mérts Tugislsteemide tdhusus Oppe- ja arendusjuht

Aprill Ainedpetajate 11 trimestri Oppe- ja arendusjuht

t0okavad, kooskdla kooli
Oppekava ja tldtéoplaaniga

Mai Tasemet66de tulemuste Oppe- ja arendusjuht
anallius
August, september Dokumentatsiooni taitmine  Oppe- ja arendusjuht

(Opilasraamat)

Tabivere P6hikooli rituste plaan

2020/2021. 6.-a. | poolaastal

1.09 Esimese koolipdeva aktus R.Joeveer

8.09 Kultuurhommik ”Kéitumis- ja soomisetikett ” 5. kl. K. Kesa
10.09 Lastevanemate tldkoosolek K.Kesa, P.Siivelt

5.-21.09 Fotokonkurss ”Suvemalestused” L.L6hmus, R.Jdeveer

23.-30.09 Spordinddal "TERVE EESTI EEST — REIPALT
KOOLIPINKI” keh. kasv. 0.-d



29.09 Projekt ”’Siigise siinnipdeva laua katmine” |. Eddor, R. JGeveer

24.09 Sligisene spordipaev keh.kasv. 6-d

24.09-29.10  Fotokonkurss ”Aastaajad - SUGIS” R.Jdeveer, L.Lohmus
1.10 Muusikapéev — kontsert huvikoolilt R. JOeveer, M. Kaalep
5.10 Opetajate paeva tahistamine 9. kl. H. Pulsi
6.10 Kultuurhommik "Muusika ilu ja vOlu, inspiratsioon” 4. kl. L.Lohmus
2.11 Laekast lagedale M. Kaalep

2.-6.11 Poiste nadal OE
3.11 Kultuurhommik ”Kunsti ilu, volu ja tilevus 6. kl. R. Joeveer

17. 11 ”Koolikatsumine™ 1.kl dpilastele 4.kl. L. Lohmus
1.12 Advendihommik 7. kl. K. Vassil
1.-22.12 Jouluprojekt "Hea tegu” klassijuhatajad
1.12 Kultuurhommik ’Piihadus ja vooruslikkus ” 8. kl. P. Siivelt
8.12 Advendihommik 7. kl. K.Vassil

15.12 Advendihommik 7. kl. K. Vassil



21.12 Joulunéidend ja kohvik R.Jdeveer, ki juh

22.12 Jouluprojektide ”Hea tegu” esitlus klassijuhatajad

Tabivere Pohikooli KIVA tegevuskava 2020/2021 6a.

Aluseks Tabivere Pdhikooli Gldtooplaan ja Tabivere PShikooli dppekava.
Tabivere Pohikooli 2020/2021 6a eesmargid:

e vaadrtustab Umbritseva keskkonna ilu, unikaalsust ja kunstiparasust, suhtub hoolivalt ja
lugupidavalt selle kasutamisse ja sdilimisse

e Opib, kuidas seada endale eesmarke, hinnata iseennast, oma norku ja tugevaid kiilgi ning
anallilisida oma kaitumist erinevates olukordades

Klassides on sisse seatud klassijuhataja mapid, mis sisaldavad lisaks klassijuhataja tundides
tehtavatele materjalidele ka KIVA tundides tehtavaid toolehti, eneseanalliise, rihmatédde
materjale.

KIVA tiimi seatud eesméark: KIVA tundide labiviimine 111 kooliastmes, KIVA juhtumite
dokumenteerimine, KIVA méangu mangimine, saavutada KIVA kdrgtase, lisaks
klassidpetajatele on l&binud KIVA baaskoolituse ka abidpetajad. KIVA paeva labiviimine.
KIVA vesti asemel vélja té6tada uus tunnus korrapidaja Opetajatele.

KIVA tiimi litkmed: Kadi Kesa (Oppe- ja arendusjuht, KIVA koordinaator koolis), Piret
Siivelt (direktor), Kairit Vassil (sotsiaalpedagoog), Eve Aru (klassijuhataja), Angela Otti
(klassijuhataja), Airi Kahar (klassijuhataja).

Ajaline plaan:

September: Lastevanemate koosolekul KIVA programmi ja kusitluste tulemuste
tutvustamine. Vastutaja: sotsiaalpedagoogi K. Vassil. Vastutajad edaspidi sulgudes.

1. klassi lastevanematele KIVA kdsiraamatu jagamine klassikoosolekul. Kisitluse ndusoleku
lehtede jagamine. (klassijuhtaja Eve Aru)

September: tO6tajatele KIVA pohimbtete tutvustamine (Airi Kahar)
Aasta labi:

Uute klassijuhatajate ndustamine KIVA tundide labiviimisel ja vajadusel tundide labiviimine
(sotsiaalpedagoog ja dppe- ja arendusjuht).

KIVA tundide l&biviimise seire (8ppe- ja arendusjuht)
Koolitusvajaduse véljaselgitamine (8ppe- ja arendusjuht).

Oktoober - KIVA tiimi koosolek (KIVA tiim)



Vastavalt vajadusele: KIVA juhtumite vestlused— KIVA tiim, klassijuhatajad. Vastutaja
sotsiaalpedagoog.

Osavott KIVA kogemusgrupi koosolekutest Tartus (6ppe- ja arendusjuht).

KIVA 111 kooliastme materjalide koolitus ja nende tutvustamine 111 kooliastme
klassijuhatajatele (Oppe- ja arendusjuht).

Jaanuar — KIVA vahekiisitlusele vastamine (Gppe- ja arendusjuht).
Jaanuar — KIVA talvekool (6ppe- ja arendusjuht voi sotsiaalpedagoog).
Aprill — KIVA baaskoolitusel osalemine (Gppe- ja arendusjuht).
Aprill-mai —KIVA opilaskisitlusele vastamine (klassijuhatajad).

Mai- KIVA kisitlusele vastamine (KIVA tiim, klassijuhatajad).

Kava koostaja Angela Otti, Tabivere Pdhikooli klassidpetaja.



