Kinnitatud oppendukogus nr 6 30.08.2019
Tabivere Pohikool
ULDTOOPLAAN
2019/2020. 6ppeaasta
Kooli pohieesmiirgid 2018-2020

1. Kooli dpikeskkond on aastaks 2020 eeskujuks teistele Eesti koolidele.

2. Oppe- ja kasvatusprotsess pakub mitmekesiseid dpikogemusi, on siisteemne ja terviklik,

lahtudes kooli dppekavast ja pohivadrtustest.

3. Kool on kohalik kultuuri-, spordi- ja tdienduskoolituskeskus, mis toetab oma piirkonna

laste, Opilaste ja tdiskasvanute arengut ning elukestvat opet.

2019/2020. oppeaasta eesmérgid
Opilane:

e vidrtustab kodukoha parandit, suhtub hoolivalt ja lugupidavalt looduskeskkonna

kasutamisse ja sdilimisse

e Opib, kuidas seada endale eesmérke, hinnata iseennast, oma ndrku ja tugevaid kiilgi

ning analiilisida oma kéitumist erinevates olukordades
Trimestrid:
| trimester 02.09.2019-22.11.2019
Il trimester 25.11.2019-21.02.2020
I11 trimester 02.03.2020-06.06.2020
Koolivaheajad:
1) | vaheaeg 21. oktoober 2019. a kuni 27. oktoober 2019. a;
2) Il vaheaeg 23. detsember 2019. a kuni 5. jaanuar 2020. a;
3) Il vaheaeg 24. veebruar 2020.a kuni 1. mérts 2020. a;

4) IV vaheaeg 20. aprill 2020. a kuni 26. aprill 2020. a;



5) V vaheaeg 10. juuni 2020. a kuni 31. august 2020. a.

Viairtuskasvatuse kava lidbiv teema: LOODUS JA KESKKONNAKAITSE

Kooli vairtuste kajastumine kooli dppekavas ja dpetajate tookavades, lirituste ja projektide

labiviimises.

Iga kuu tildkogunemisel esineb iiks klass antud kuu teemalise etteastega.
Trimestri projektinddal on seotud trimestri teemaga.

| trimester KESKKONNAKAITSE

September- muld

Oktoober- 6hk

November- vesi

Il trimester KAITSEALAD

detsember- rahvuspargid

jaanuar- looduskaitsealad

veebruar- maastikukaitsealad

1 trimester OHUSTATUD JA HARULDASED LIIGID
marts- linnud

aprill- loomad

mai- taimed

Oppeaasta eesmirgid ja tegevused valdkondade kaupa
Eestvedamine ja juhtimine

Arengukava eesmdrgid

1. Viddrtuspohise juhtimise pohiméotete jdtkamine kooli arendustéés tagab lihtse arusaama
kooli vddrtustest ja koolikultuurist.

2. Strateegia loov kujundamine, jagatud visioon ja védrtused innustavad koolimeeskonda ja
kogukonda koostdéle.

3. Koikide osalemist soodustavad poliitikad ning toetav eestvedamine motiveerib Opilaste ja
téotajate initsiatiivi ning algatusi.



4. Kooli juhtkond oskab hinnata tegelikkust ning Iéhtub sellest pedagoogilisi ja
majanduslikke otsuseid tehes.

5. Infotehnoloogiliste vahendite ja elektroonilise dokumentatsiooni laiem kasutamine
sddstab ressursse ja aitab kaasa avatusele.

6. Kogukonna laiem kaasamine kooliellu toetab kooli eesmdrkide elluviimist.

2019/2020. Gppeaasta eesmark

Kujundada jatkuvalt koostookeskset organisatsioonikultuuri, mis on aluseks kooli mainele.
Indikaator: Tabivere Pdhikool on hasti juhitud kool.

Eesmargi saavutamise mddtmise indikaatorid:

Oppeaasta |18pus on dppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide saavutamisel jdutud ihtsete
arusaamadeni, mida valjendavad Opilaste, vanemate ja to6tajate rahulolukisitluse
tulemused.

Tegevused:

1. Siseveebi arendamine (MS Office), elektroonilise dokumentatsiooni siistematiseerimine ja
tdiendamine, dokumendiregister.

2. Regulaarsed kooliarenduslikud té6koosolekud ks kord nadalas ja koolivaheaegadel.
3. Sisehindamise aruande koostamine.
4. Rahulolu kusitluste korraldamine ja analuds.

5. Uue arengukava koostamine.
Eesmirk: Kooli PR-maine kujundamine.
Indikaator:

Kooli maine on iildtuntud, dpilased ja lapsevanemad on rahul pakutava dppekvaliteediga.
Uldsust teavitatakse erinevate meediakanalite kaudu koolis toimuvast.

Tegevused:
1. Pidev kooli kodulehe uuendamine - siindmuste vérske kajastamine (pidev)
2. Kooli Facebooki kaudu kiire info edastamine

3. Kooli tegemiste tutvustamine valla lehes.



Personalijuhtimine
Arengukava eesmdrgid

1. Koik Tabivere Pohikooli opetajad kasutavad oppetundides aktiivoppemeetodeid, IKT
vahendeid (sealhulgas iPad-e), suunavad ja juhendavad opilasi osalema erinevatel
konkurssidel, oliimpiaadidel, voistlustel. Koik opetajad on valmis juhendama pohikooli
opilaste loovtéid.

2. Koolituste efektiivsuse analiiiis, info edastamine kolleegidele loob eeldused oppet6o
mitmekesistamiseks ja meeskonnatunnetuseks.

3. Kooli toétajad nditavad iiles initsiatiivi kooli eesmdrkide tditmisel. Oluliseks faktoriks on
enesealgatus, meeskondlik oppimine ja meeskonnatdo.

4. Arenguvestlused kollektiiviga kord aastas, enesehinnangud ja analiiiisid panevad aluse
tihtsele organisatsioonikultuurile.

2019/2020. oppeaasta eesmirk

Tootajate enesealgatus, meeskondlik Sppimine ja aktiivsus muudavad Opetamise ja Sppimise
huvitavaks.

Indikaator:
Tootajate algatatud ja juhitud koolisiseste projektide arv on kasvanud.
Tegevused:

Koolitused.

Siseseminarid, tookoosolekud.

Umarlauad erinevate huvigruppidega.

Uute dpetajate regulaarsed kohtumised juhtkonnaga.

Koostoovestlused.

Koostdo valla teiste koolidega (Vooremaa looduse digidppeklassi projekt, HEV
projekt, parimate praktikate pdevad).

o vk wnNe

Koostoo huvigruppidega
Arengukava eesmdrgid:

1. Koostéos valla asutustega, koostatakse arendusprojekte, korraldatakse tihiskoolitusi.
Tehakse koostodd valla haridus-, Kultuuri- ja sporditegevuses.



2. Suhtlemine lastevanematega toimub vastastikusest austusest ja lugupidamisest lihtuvalt.
E-kooli 100% kasutamine vanemate poolt tagab kiire tagasiside opilaste tegevusest koolis.

3. Arenguvestlused toetavad opilaste arengut, enesehindamisoskust ja koostood
lastevanematega.

4. Koostoo valla haridusasutusega lapsevanemate koolitusprogrammi elluviimisel loob
eeldused koostooks.

2019/2020. oppeaasta eesmérgid
e Parendada koostddd lastevanematega.
Indikaator:

Lastevanemad on kursis koolis toimuvaga ja nende rahulolu kooliga on kasvanud.
Lastevanemate kaasatus kooli iihistegemistesse on kasvanud (lastevanemate koosolekul ja
ithistiritustel osalejate arv on kasvanud).

Tegevused:
1. Lastevanemate klubi loomine.
2. Vanavanemate péeva, isadepdeva, emadepdeva tidhistamine koolis, perepieva labiviimine.
3. Kooliga rahulolu hindamine.
e Parendada koostodd kogukonna ja valla asutustega.
Indikaator: Uhisprojektid on ellu viidud.
Tegevused:

1. Projektide eesmérkide elluviimine.
2. Koostdo valla asutustega dppekava eesmirkide elluviimisel (Sppekéigud).
3. Kooli iirituste kokkuvdtete koostamine kokkulepitud formaadis.

Ressursside juhtimine
Arengukava eesmdrgid:
1. Uus koolimaja on eeskujuks teistele Eesti pohikoolidele.

2. Kooli oma séokla rakendamine parandab toitlustamise kvaliteeti ning loob eeldused kooli
ruumide efektiivsemaks kasutamiseks.

3. Kooli raamatukogu iihendamine valla raamatukoguga ja selle kujundamine opikeskuseks.
4. Arvutipargi pidev uuendamine. Koigil opetajatel on voimalus mobiilseks arvutikasutuseks.
Kaasaegsete esitlusvahendite paigaldamine klassidesse.

5. Koolimaja ruumide efektiivne ja tulusam kasutamine, regulaarne laagrite korraldamine.



2019/2020. dppeaasta eesmérgid
e Optimaalse dpikeskkonna loomine asenduspindadel tootamisel.
Indikaator:
Opilaste, dpetajate ja lastevanemate rahulolu.
Tegevused:

1. Fiiisilise dpikeskkonna loomine
2. Paindliku tunniplaani koostamine.
3. Projektitaotluste koostamine (KIK, HITSA, huviharidus).

e Uus koolihoone on unistuste koolimaja.
Indikaator:

1. septembril 2020.a. alustab kool t66d uues koolihoones uuenenud dppekavaga.
Tegevused:

1. Kooli juhtkonna koost6o KOV-i ja ehitajatega.
2. Sobiva sisustuse ja viliala kooskdlastamine 0sapooltega.

Oppe- ja kasvatusprotsess
Arengukava eesmdrgid

1. Kujundava hindamise, IT vahendite (iPadide), aktiivoppemeetodite, kasutamine oppetoés
ning oppeainetevaheline loimumine loovad eelduse opilaste opimotivatsiooni tousule ja
rahulolule kooliga.

2. Opilaste enesehindamine aitab kaasa eesmdrkide seadmisele ja teostamisele
3. Opilastele véimaldatakse tugiopet épiabiriihmade ja konsultatsioonitundide kaudu.

4. IOK koostamine ja lihtsustatud dppekava rakendamine épiraskustega opilastele voimaldab
neil oppida turvaliselt kodukoolis.

5. Tugisiisteemide rakendamine ja tulemuste analiiiis aitab kaasa opilaste arengule.

6. Opilasesinduse kaasamine kooli kasvatusprotsessi aktiviseerib opilasi ning arendab
demokraatiat ja turvalisust.

2019/2020. dppeaasta eesmargid

e Opilased suhtuvad hoolivalt ja lugupidavalt looduskeskkonna kasutamisse ja

sailimisse.



Indikaator:

Opilased osalevad keskkonna-alastes ettevdtmistes.

Tegevused:
1. Kooli iildkogunemised iiks kord kuus.
2. Projektinddalad trimestrite 10pus.
3. KIK dppekaigud.
4. Oppekiigud loodusesse ja muuseumidesse.

Opilased teavad, kuidas seada endale eesmérke, hinnata iseennast, oma norku ja

tugevaid kiilgi ning analiitisida oma kaitumist erinevates olukordades.

Indikaator:

Opilased oskavad seada eesmirke ning hinnata adekvaatselt nende tditmist.

Tegevused:
1. Klassijuhataja tundides trimestri alguses ja 10pus t66 eesmérkidega.
2. Ainedpetuses eesmirkide seadmine ja analiiis.
3. Arenguvestlustel eesmérkide analiitis, uute eesmarkide seadmine.
4. 10K-de sisulisem rakendamine, et ei jiiks formaalsuseks.

Opilased on aktiivsed osalejad dpiprotsessis.

Indikaator:

On kasvanud dpilaste algatatud tegevuste arv.

Tegevused:
1. Opilasesinduse tegevuse suunamine, kord trimestris kohtumised juhtkonnaga.
2. Projektinddalatel suunata Opilasi tegevusi planeerima ja ldbi viima.
3. Kilasside joulu-eelsed heateod.

Opilased oskavad kiituda erinevates situatsioonides (moraali- ja kditumisnormid).



Indikaatorid:

On vihenenud kodukorra vastu eksimiste arv.

Tegevused:

1. Kooli kodukorra jéargimine, reageerimine selle vastu eksimiste suhtes.
2. Etiketi koolitused.
3. Kooli iiritused, mis aitavad kaasa kditumisnormide omandamisele.

e Opilased on iiksteise suhtes hoolivad, ei kiusata iiksteist.
Indikaator:
Kiusamisjuhtumite arvu vdhenemine.
Tegevused:

1. KiVa koolitused uutele klassijuhatajatele.
2. KiVatunnid 1.-6. klassi Opilastele.

e Toectada andekaid Opilasi.
Indikaator:
Andekaid dpilasi on mirgatud ja nende arengut on toetatud.
Tegevused:

Andekate dpilaste viljaselgitamine ja nende arengu toetamine.

Andekate dpilaste suunamine TU teaduskooli kursustele.

Andekatele dpilastele diferentseeritud dppematerjalide ja -iilesannete andmine.
Andekate Opilaste tunnustamine vastavalt tunnustamise korrale.

Andekamate dpilaste suunamine oliimpiaadidele, konkurssidele.

Osalemine valla konkurssidel (muusikakonkursid).

IKT vahendite kasutamine kdigis Oppeainetes.
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TEGEVUSPLAANID

1. Oppendukogu tegevus
14.10.2019

o Uleriigilised rahulolu kiisitlused, ettepanekute tegemine juhtkonnale.



e Arutab labi Opilaste turvalisusega seotud riskid dppe- ja kasvatustegevuses ning
kavandab meetmed riskide véltimiseks.

03.06.2019

e Otsustab dpilase jargmisse klassi iileviimise, tdiendavale dppetddle jatmise.
e Tugisiisteemide tdhususe hindamine.

16.06.2020

e Otsustab Opilase jargmisse klassi tileviimise voi 1.-3. kooliastmes klassikursuse
kordama jitmise.

e Otsustab pohikooli I6petamise ning 10putunnistuse viljaandmise.

e Otsustab Opilase tunnustamise kiituskirjaga ja kiitusega pohikooli 1dputunnistusel.

28. 08.2020

e Kooli sisehindamise aruande kooskdlastamine

e Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste arutamine ja kooli juhtkonnale ettepanekute
tegemine Oppe- ja kasvatustegevuse tdiustamiseks.

e Kooli kodukorra muudatuste kooskdlastamine

e Kooli 6ppekava muudatuste kooskolastamine.

e Kooli tildtéoplaani kinnitamine.

Hoolekogu koosolekud

26.11.2019

e Uleriigilised rahulolu kiisitlused
e Asenduspindade rodmud ja mured

03.03.2020

e Uue koolihoone ehitusest
e Projektid

16.06.2020

e Oppeaasta kokkuvote
e Uue koolihoone ehitusest

25.08.2020

e Sisehindamise aruande kooskdlastamine

e Arengukava kooskdlastamine

e Muudatused kooli kodukorras kooskdlastamine
e Muudatused kooli dppekavas kooskodlastamine

Sisekontrolli plaan



Pidevalt toimub eKooli sissekannete, puudumiste, PGS § 24 Ig 5 ja korrapidamisgraafikust ja
konsultatsiooniaegadest kinnipidamise kontroll.

Tundide kiilastused toimuvad etteteatamisega nddalaplaani alusel.
Aeg Tegevus Vastutaja

September Ainedpetajate I trimestri Oppe- ja arendusjuht
tookavad, kooskola kooli
oppekava ja tildtooplaaniga

Oktoober-detsember Hindamisjuhendist Direktor, Oppe- ja
Kinnipidamine, e-kool arendusjuht
November- detsember 1.-9.klassi tundide Oppe- ja arendusjuht

kiilastamine, e-kool

Detsember Aineopetajate II trimestri Oppe- ja arendusjuht
tookavad, kooskdla kooli
oppekava ja tildtooplaaniga

Veebruar 1., 4., 6.ja9. Kkl tundide Direktor,
iilastamine Oppe- ja arendusjuht

Marts Tugististeemide tShusus Oppe- ja arendusjuht

Aprill Ainedpetajate |11 trimestri Oppe- ja arendusjuht

tookavad, kooskdla kooli
oppekava ja tildtooplaaniga

Mai Tasemetddde tulemuste Oppe- ja arendusjuht
analiilis

August, september Dokumentatsiooni tiitmine ~ Oppe- ja arendusjuht
(Opilasraamat)

Tabivere PShikooli iirituste plaan

2019/2020. 6.-a. | poolaastal

2.09. Esimese koolipdeva aktus R.Joeveer
5.09 Vanavanemate pieva tdhistamine E.Aru

13.09 Kultuurhommik ”Muld” 2. kl. A.Kahar
5.-16.09 Fotokonkurss ”’Suvemalestused” L.Lohmus, R.Joeveer

23.-28.09 Spordinddal "TERVE EESTI EEST — REIPALT
KOOLIPINKI” keh. kasv. 6.-d



23.09-29.10
25.09
27.09
4.10
4.10
7.-11.10
8.10
7.11
8.11
8.11
77 20.11
20.11
25.11
10.-16.11
25.-29.11
2.12
2.-20.12
6.12
9.12
16.12
19.12
20.12

Fotokonkurss ”Aastaajad - SUGIS”

Stigisene spordipdev

Mihklipédeva tdhistamine - Mihklilaat

Kultuurhommik ”Ohk”

Opetajate pieva tihistamine

Lastevanemate ndadal — lahtiste uste niadal

Lastevanemate iildkoosolek
Poiste- ja isadepdeva tdhistamine
Kultuurhommik ”Vesi”
Mardipéeva tidhistamine
Klasside pildistamine
”Koolikatsumine™ 1.kl opilastele
Kadrikarneval

ERASMUS+ Kreekas
Projektinddal

Advendihommik

Jouluprojekt "Hea tegu”
Kultuurhommik ”Rahvuspargid”
Advendihommik
Advendihommik

Joulukontsert (kell 16.00)

Jouluprojektide "Hea tegu” esitlus

R.Joeveer, L.Lohmus
keh.kasv. 6-d
R.Joeveer, .LEddor
3.kl E.Aru
9.kl. .LEddor
K.Kesa
K.Kesa, P.Siivelt
OE, algkl. dp-d R.Jdeveer
4 kl. K.Kesa
5.kl. J.Niklus
R. Joeveer
4 kl. K.Kesa
OE
M. Villik
P. Siivelt, K. Kesa
7. Kl. P. Siivelt
klassijuhatajad
7.kl P. Siivelt
7.kl. P. Siivelt
7. kl, P. Siivelt
R. Joeveer, E. Aru

klassijuhatajad



